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 القانػن الإداري:
 تتزسغ الشذاط والييكل الإداري.قػاعج قانػنيو تصبقيا الإداره 

 : تحقيق السشفعو العامو.الأصل في الاداره

  ٖيٓى                                   : . ػٍ ؽشٚكاٌؾبعبد اٌؼبِخو١ف رشجغ الاكاه 

 
 
 

  : اٌمواه ٌّؼوفزٗ لا ثل ِؼوفخ فّس ػٕبطو 

 قخار الإداري ومفيػم ال ماىية -

 ما ىي اركان القخار الإداري  -

 ما ىي انػاع القخارات الإدارية  -

 القخار الإداري . متي يشفحكيف يبجأ و  -

 كيف يشتيي القخار الإداري. -

 

  ٘قانػن غيخ مقشغ                                     انمبٌَٕ الإداس 

 الفقو             أما عغ شخيق  لسعخفتو

 القزاء                                    

 رؼشٚف  اٌمواه الإكاهٞ :

ىػ عسل قانػني مغ جانب واحج يرجر مغ جانب در مغ فخد أو ىيئة تابعة لمجولة أي فقييا : كل عسل صا
 احج الدمصات ويختب إثارة القانػنية .

 يٓى                       :  رؼو٠ف ِؾىّخ اٌز١١ّي ٌٍمواه الإكاهٞ

الإداري : افررررررررراح الجيررررررررة الإداريررررررررة عررررررررغ ا رادتيررررررررا السمدمررررررررة فرررررررري الذرررررررركل الررررررررحي يتصمبررررررررو  القررررررررخار
القررررررانػن بسررررررا ليررررررا مررررررغ  ررررررمصات مدررررررتسجة مررررررغ القررررررػانيغ والمررررررػا   بقرررررررج احررررررجاث اثررررررخ قررررررانػنيسعيغ 

 يكػن جا دا ومسكشا قانػنيا  متى كان ذلظ باعث السرمحة العامة التي يتبعيا القانػن .

1- انًُفشدِ "انمشاس"إسادرٓب   2- الاداس٘انؼمذ   
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 :فظبئض اٌمواه الإكاهٞ 

 رظشف لبََٕٙ :  -1

 يحجث اثخ في السخكد القانػنية )  يشذأ مخكد ، يغيخ ، يمغي(. 
 ويتعمق بالشذاط العام يرجر مغ جانب الإدارة  -2

 يرجر مغ الاداره بإراده مشفخدهاحادي الجانب  -3

 القرج مغ احجاث اثخ قانػني  -4

 اذا لع يحجث اثخ لا يعتبخ إداري 
 

 "  15/9" شخز تع تعيشو تاريخ 

 شاس إداس٘ رى إَشبء يشكض لبََٕٙ ٚؼزجش ل

 تغيخ السخكد القانػني    تع نقمو 

 إلغاء السخكد القانػني    إحالة لمتقاعج 

 ) لا يشدب لداكت قػل (  الاطم :

 ) الدكػت في معخض الحاجة إلى بيان بيان ( اعزضُبء 

 الة ( الإدارة تعبخ عغ ارادتيا         ) مثل الا تق                        

 

 

 َمم يغًٕػخ يٍ انًٕظفٍٛ يٍ دٔس إنٗ أخش "  " 
 لسخكد القانػني رغع انو مغ اصجره الإدارة . شطيسي وليذ إداري لأنو لع يغيخ اقخار ت -

 

  "عٛبسح ، ٚغٕص ؽؼٍ ثمشاس انؾبدس؟ نكٓشثبء رؼشع نؾبدس عبئك ٔصاسح ا 

لرررع يمغررري ولرررع يغيرررخ لا يجرررػز الصعرررغ بقرررخار الحرررادث لانرررو لررريذ قرررخارا إداريرررا لرررع يشذرررأ و  -
 مخكد القانػني .

 لع يحجث اثخ في السخكد القانػني 

3- -4  طشاؽخ    ػًُب 
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  "الاػّبي اٌزٟ رسجك اطلاه اٌزظوفبد اٌمب١ٔٛٔخ  " 

 إجتساع  -تحزخية  مثل : أعسال 
 ليذ قخار إداري  –لا يجػز الصعغ  -

 يصعغ بو                       قخار الإزالة  -
 لا يجػز الصعغ بو                        قخار التشفيح  -
 لا يصعغ بيا     التػجييات  -

لأنيررررا لا زالررررت تػجييررررات  ترررررب  قررررخار حيشسررررا الررررػزراء يصبقررررػن التػجييررررات بإصررررجار القررررخار حيشيررررا يسكررررغ الصعررررغ 

 . بالقخار

 ٚششػ انمشاس       انزؼًًٛبد 
د القرررانػني يسكرررغ خكلا يصعرررغ برررو  لأنرررو يذرررخح ولررريذ قرررخار لرررع يغيرررخ السخكرررد القرررانػني ول رررغ إذا اثرررخ برررالس

 الصعغ بو وىحا نادر الحجوث 

 " الاعسال التي لع تحجث أي أثخ قانػني لا يجػز الصعغ " 

 يعتبخ قخار لا                شخكات القصاع العام     

  القانػنية واليجف يتختب أثار مذخوعية القخار الإداري يؤثخ في السخاكد

 ي القخار الإدار                      
  

  

       ِٟؼ١به شىٍٟ                                         ِؼ١به ِٛػٛػ 

 انًؼٛبس انًٕػٕػٙانمشاس الإداس٘ ٔفك اس الإداس٘ ٔفك انًؼٛبس انشكهٙ :                  انمش  

  نخى فحػى القخار                         نخى جية الاصجار ، مغ اصجر القخار ؟
  قخار إداري  –مثل : قخار التعييغ                            لصعغ عمى القخار لشتسكغ مغ ا    

  إرا انغٓخ انًظذسح: 

 قخار إداري  – تشفيحية   -
 قانػن  – تذخيعية  -

 حكع  – قزا ية   -
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 اػّبي اٌسٍطخ الإكاه٠خ                     

 
                                          

 عقج اداري                                                         قخار اداري 

 
 

 

 

 

 شكميو    مػضػعيو                 تعخيف        خرا ز       معاييخ

 مػضػعي     شكمي               فقيي   قزا ي

 السحل     الذكل         الدبب     الغايو   اختراص                                                    

 : العشاصخ التي لا بج مغ تػافخىا جسيعيا  اسكبٌ انمشاس -

 اذا تخمف ركغ يرب  غيخ مذخوع  -

 يرب  القخار غيخ إداري  –الستختب  عمى تخمف  احج اركان القخار الإداري الاثخ  -

  الاهوبْ اٌشى١ٍخ : هوٓ الافزظبص               

 

 

 

 

 

 ايزذاد الاخزظبص  كٛفٛخ يًبسعخ الاخزظبص  ػُبطش الاخزظبص 

ػُظش 

 شخظٙ

ػُظش 

يكبَٙ 
  

ػُظش 

 ٙ  صيبَ

ػُظش 

 يٕػٕػٙ 

رؾذٚذ خبسط 

 انُظٕص 
اعزُبدا 

 نهُظٕص 

انؾهٕل 

 انزفٕٚغ  "الاَبثّ"

 الاخزظبص  ثبنزٕلٛغ 

-5    ماهٌة المرار   اداٌمواه أٔٛاع

 الإكاهٞ   

أهوبْ 

اٌمواهاد 

 الاهاه٠ٗ

  اٌمواهادر ٔفب
  

 أزٙبء اٌمواهد 



 ػًم انطبنجخ / َٕسح انًطٛش٘     ُٕٚذ انذكزٕسح يُٛشح انًُشر
 

5 

 

 خ انمبََٕٛخ الاخزظبص ْٕ انًكُ

 الاخزظبص يظهؾخ ػبيخ ٔخبطخ 

 الاختراص يقػم عمي تحجيج مدؤوليات كل شخز 

 
 

 أٔلا : ػٕظو شقظٟ 

 القانػني  عيشو القانػن ىػ مغ يتػلى الترخف الحي الذخز

 : شخري  الاطم ثبلاخزظبص

 التفػيس  – اعزضُبء

 ْٛئخ     شخظٙ 

 ء ىػ مغ يحجد الاختراص قانػن الانذا    قخار تعيغ 

 

  103ػرجي ص كتاب د. ج                        اٌؼٕظو اٌّٛػٛػٟصبَٛب : 

عشررررجما يحررررجد السذررررخع الأعسررررال والاختراصررررات الترررري يباشررررخىا أفررررخاد او جيررررات معيشررررة ، وعشررررجىا يجررررب 
 الالتدام بسا نز عميو القانػن 

 عشجما يتع التجاوز عمى عشرخ الاختراص السػضػعي 

امرررام حالرررة عرررجم الاخترررراص البدررري   أو أمرررام حالرررة اغترررراب لمدرررمصة " عيرررب عرررجم الاخترررراص  ن رررػن 
 الجديع " 

 

 

 

 

ػُبطش الاخزظبص   
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 ػٛت ػذو الاخزظبص

 

 جديع        بدي   

 " حالة اغتراب لمدمصة        " عجم الاختراص البدي  

 " عيب عجم الاختراص الجديع              

 

 ثلاث حالات 

 بكتاب د. جػرجي 

 104ص

 

             

 مثال                                                                      

 

 

 

عمى الاداره ر ان تعتجي 1
 اختصاصات ممررة

لمدمصة التذخيعية أو 
 القزا ية 

ر حالة الاعتجاء عمى 2
اختراص  مصة إدارية 

بالدمصة مرجر  ٌرتبطلا 
ر المرا  

دارة تظيٌ  ان تحاول الا
مسألة لرار الدستور 
عد  جواز تظيٌمها الا 

 بماظون من البرلمان 

عظدما تصر الادارة لرار 
الحس  ظزاع لضائً من 

 اختصاص المضاء 

كان ٌصدر وزٌر 
الاشغال لرار بتعٌٌن 
مويف فً وزارة 

 الصحة 
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  ػٕظو اٌيِبٟٔ: صبنضب

تحجيرررج السرررجى الدمشررري الرررحي يجرررػز مرررغ خلالرررو اصرررجار القرررخار الإداري أي ان يررررجر القرررخارا مسرررغ يحرررق  -
 لو اصجاره اثشاء ىحه الفتخة .

 دالدمغ مسكغ مايكػن تاريخ محج -

 " عجم اختراص زماني "        " إذا لع يحجد الدمغ " 

حكػمرررة تررررخيف العاجرررل مرررغ الأمرررػر لا يحرررق ليرررا تعررريغ مػضرررف لرررو بالترررالي يكرررػن ىشررراك عرررجم  -1
 اختراص زماني 

 مخا ع الزخورة في حالة اصجارىا أثشاء وجػد السجمذ  -2

 عجم اختراص زماني 

  ػٕظو ِىبٟٔ: ساثؼب

 يسمظ رجل الإدارة مباشخة تحجيج الجا خة السكانية التي 

 اصجار القخار 

 ي قخار في باريذ "  بمجية نا " اصجار

 عجم اختراص مكاني 

 ) ال ػيت دولة بديصة ذات اقميع واحجة ( 

 ) الاختراص السػازي ( يجذأ 

 الدمصو السخترو بالتعيغ مخترو بالعدل
 القاعجه: مغ يسمظ الذي يسمظ عكدو

 ى غيخ ذلظ اذا نز القانػن عم الاعزضُبء :

 مبجأ  خيان السخفق  العام بالاضصخار والانتطام 

 كسغ يختز بأمخ لا يشز القانػن عميو ويكػن ا تثشاء ليحا السبجأ 
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  اهوبْ اٌمواه الإكاهٞ

           

 مػضػعي                                 شكمي       

 

 الذكلاخشراص                                

 

 

 إجخاءات القخار الاداري                إداري  قخار  

 إجخاءات جػىخيو                                              ر مكتػب1

 ر غيخ مكتػب2

 إجخاءات ثانػيو                            ميعشفػي              اكت ""

 لداكت قػل الأصل : لايشدب                                

 ا تثشاء: الدكػت في معخض الحاجو لبيان بيان                                

 قخار ضسشي بالقبػل،،ا تقالو       مثل: قخارات رجال الذخشو والسخور  

      رفسداره يػم ماردت الا 30}التطمع خلال               قخار ضسشي بالخفس ،،تطمع                                       
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 ليذ ىشاك شكل معيغ لمقخار الإداري  الاطم :
 لا تتقيج الإدارة بذكل معيغ 

 اذا أقخ ا لقانػن عمى  ان يكػن لو شكل معيغ  اعزضُبء :
 الستعارف عميو ىػ ان يكػن القخار مكتػبا 

 

 ٔرنك : 

 لحفظ حقػق الاشخاص  -

  يػلة اثباتو  -

 لتشطيع  -

 ت اىسية ال تابة لبعس الاجخاءا -

 ب ٟ٘ اعواءاد اٌمواه الإكاهِٞ

 لساذا يتصمب  القانػن شكل معيغ لمقخار في بعس الأمػر ؟  ػهم :

 فخاد أو حساية مرمحة الإدارة أو السرمحتيغ حساية مرمحة الأ -

 نػع مغ القػاعج والاشكال فخضيا القانػن  إجخاءات جػىخية :

 التذخيعات (   - القػانيغ –يفخضيا القانػن بسعشاه الػا ع  ) المػا    

الإجخاءات الجػىخيو يِؤدي تخمفيا الي بصلان القخار الإداري أما الإجخاءات الثانػيو لايؤدي أغفاليا الي بصلان 
 القخار أو التأثيخ عمي مذخوعيتو.

 الأجخاءات الجػىخيو :

  ال تابة : -1

 قج يكػن تحجيجىا مخي  او ضسشي كأن يذتخط الشذخ بالجخيجة الخ سية 

 لتػقيع السجاور : قاعجة ا -2

 مثل : اشتخاط الج تػر ذلظ مثل السخا يع الحكػمية 
 تػقيع ر يذ الػزراء والػزيخ السختز 
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 معيشة الشذخ في شخيقو  -3

 الجخيجة الخ سية –الاصل 

 ا حجدت مػقع معيغذ: أإ تثشاء 

 صجور القخار في أماكغ معيشو -4

 مثل تججيج جػاز الدفخ خارج البلاد  –مثل القدع 

 
  و                 ميعمعيش شتخط القانػن اوقات وضخوفإذ أ  -5

 اثشاء دور الانعقاد  لاٚغٕص اطذاس يشاعى انؼشٔسح -

وذلظ مخالفة عشرخ الاختراص عشرخ زمشي القانػن يتصمب شكميو معيشو وىي غياب مجمذ الامو 
 ولحلظ لايجػز مخالفة الذكل

 عشرخ الدماني ( مخالفة ركغ اختراص ) ال -1

 ءات الجػىخية في )الخكغ الذكل (مخالفة اجخا -2

 
 انمشاس  ٛتغجاشزشاؽ انمبٌَٕ ر -6

 ول غ عشجما يكػن انتقاص لحقػق الغيخ الاصل : لا يذتخط ذكخ الدبب 
 ق الغيخ يتصمب القانػن التدبب ىشاشخز فييا انقاص لمحقػمثل تخصي تخقية شخز أو معاقبة 

 يرب  جػىخي 

 
 تصمب اجخاءات تشفحيو -7

 ف لمتحقيق قبل فرمو مثل : احالة السػض

 اخح الخأي  -8

 ع ول غ الخأي غيخ ممدم القخار لا يرجر الا اذا اخح رأي جية معيشة كالفتػى والتذخي
 ،،،،،،،،، المجػء للا تذاره ممدم والأخح بيا غيخ ممدم

 إجخاءات  معيشة لبعس المجان  -9

 مغ القانػن نخى إذا أجخاء جػىخي ام ثانػي 
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 ثس١ؾ ( اعواءاد صب٠ٛٔخ ) رس٠ٛؾ 

 شكميات مقخرة لسرمحة الإدارة  -1

 شكميات لا تؤثخ عمى القخار مػضػعيات  -2

 حق لمذكل الا تفاء اللا -3

 تحقيق الغخض مغ الذكل  -4

 اما ٌُ ٠ؤصو ػٍٝ اٌؼٕبطو فٙٛ اعواء صبٔٛٞ 

  شكل القخار  -1

 الاختراص  مغ السختز بالقخار  -2

    بب القخار  -3

   محل القخار  -4

   قخار الغاية مغ ال -5

 

 

 

 ماىػ الدبب القخار الإداري ر 1                                                  ر ماىػ السحل ؟1 

 عشاصخ تعخيف الدببر 2                                                   ـ ٔيب ْٙ ششٔؽ انًؾم ؟2

 قزاء الدببكيف يخاقب ال ر3                   مذخوع            مسكغ           

 معيغ تعيغ دقيق او قابل لمتعييغ      

 عيب مخالفة القانػن لو عجة اشكال : عيب مخالفة القانػن،،،،،،،،،،،ر ماىػ العيب الحي يذػب السحل ؟3

 مخالفة القاعجة القانػنية  -1

 الخصأ في تفديخ او تأويل أحكامو  -2

 الخصأ في تصبيق القاعجة  -3

الاسكبٌ انًٕػٕػٛخ نهمشاس الإداسٚخ   

  نغبٚخ  سكٍ ا  سكٍ انغجت    سكٍ انًؾم 
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 ؟ (  لدبب ) تعخيفا -1

 القخار ي الحي يجفع الإدارة لإصجار لخارجالامخ ا -

 حالة خارجية ) أمخ خارجي ( ،،،،،،،،،،ػُبطش انغجت ر 2

 أي مشفرمو عغ إرادة الاداره
 

 : ؽبنخ ٔالؼٛخ :                                 ؽبنخ لبََٕٛخ 

 
                                                                                                         طبٌعٌه ,,, كوارث                                                        ٌوجد أثر لاظوظً -

 لرارر ظاء علٌها صدب                                                 لرار لبول الاستمالة  -

 حير التجول فً  الغزو                                       السبب : تمدٌ  طلب الاستمالة  -

                              –العصٌان المدظً  –الكوارث الطبٌعٌة                                    لرار بتولٌع عموبة تأدٌبٌة

 اضراب –اظملاب                                                        لارتكاب مخالفة إدارٌة

                              سبب: وجود جرٌمه تأدبٌهال 

 

 

   ولاعٌة او لاظوظٌة  الهالسبب سواء كان ح     

 

 هو مظفصل عن ارادة الادارة                          

 

 ) الادارة لم تجبره على الاستقالة ( 

 الماعدة : وجود السبب لا ٌلز  الادارة بالتدخل إلا اذا اراد الماظون 

 الأصل : الإدارة غٌر ملزمه بالإفصاح عن السبب 

 ) الاستثظاء : اشتراط الماظون ذلن ) بتسبٌب المرار 

 أذا ل  تلتز  الاداره ٌعد مخالف لركن الشكل 

 العموبات التأدٌبٌة ( –مثل : فصل المويف 

 " قرار فصل لم ٌذكر السبب " 

 لا ٌجوز لولا واحد 

 (  ركن الشكل ) اجراءات جوهرٌةلمخالفة 

 وظذكر سبب واحد ممكن ان ٌكون هظان اكثر من سبب 

 ممكن تستظد لأسباب وهمٌة 
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 ميع ججا ؟  كٛف ٚشالت انمؼبء سكٍ انغجت                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 ركن الغاٌة : 

 الباعث على اتخاذ المرار 

 د. جورجً  114ص اظحراف عن المصلحة العامة (  –اشكال عبب الغاٌة ) اساءة استعمال السلطة 

 ادعى اساءة استعمال السلطة  شخص

 السبب على من ادعى 

 تعتمد على موضوع الاثبات 

مرالبة الوجود المادي 
للولائع التً هً الدافع 

 لصدور المرار 

 مرالبة تكٌف  الولائع 

 
 رلابة الملائمة 

 ) لا تمدٌر على التمدٌر ( 

 هل موجود فعلا ؟ 
 حالة غش 

 جرٌمة فعلٌة ا  كٌدٌة 

هل هذه الولائع تشكل اث  

 تأدٌبً معالب علٌه بجزاء 

اء الاصل : لا ٌرالب المض
الملائمة لان الإدارة لها 

 سلطة تمدٌرٌة ممٌدة 

الاصللللللللللللللل : ٌرالللللللللللللللب 

المضللللللاء صللللللحة لٌلللللللا  

الولللللللائع التللللللً تشللللللكل 

الللللركن المللللادي وصللللحة 

التكٌللللللللللللف الماظوظٌللللللللللللة 

  الاسزضٕبء :

 المرارات الفظٌة -

 لللللرارات الضللللبط التللللً تتعلللللك-
   بأعمال السٌادة

 ابعلللللللللللللللاد –دور العبلللللللللللللللادة -
 الاجاظب 

 استثظاء :
 لررارات متصلة-1

 العامهبالحرٌات 
فً حالة عد  التظاسب -2

   بٌن الجزاء والمخالفه
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 إَٔاع انمشاساد الإداسٚخ 

 الأسكبٌعًٛغ انمشاساد الاداسٚخ رزفك فٙ 

 

 

 

 

  

 ) عسمية قانػنية واحجة تختب الاثخ  ( ثس١طخ  :              ِووي٠خ :
 الػكلاء -الػزراء     -   ) مجمذ الػزراء  

 قيسة القخار بجرجة مغ اصجره
 

 )تخ ية مشاقرة( تعيغ معيج بحث ِووجخ   :                      مؤ دات  (  -) ىيئات     اٌلاِووي٠خ  :
     

 قخار إداري مغ لجشة القدع مػافقةـ 1                                                               

 ر لجشة البعثات عمى مدتػى ال مية 2                                            

 قخار الجامعة الصعغ بالقخار السخكب                                ر3                                             

 ن بإمكانشا الفرل إذا كا                                                            

 شعغ عمى كل قخار عمى حجى                                                          

 نصعغ بالسقرػد                                                               
 يانصعغ بالعسمية كماذا لع ندتصيع فرمو                                             

     

 
 
 
 

 إَٔاع انمشاساد ٔفك انفمّ
 

مغ حيث 
 مرجرىا 

 

مغ حيث 
 ت ػنييا 

 

من حٌث 
رلابة 

المضاء  
 علٌها

 

من حٌث 
تأثٌرها 
بالمركز 

 ًالماظوظ

 

مغ حيث 
   مجاىا

 

حٌث من 

ستمرارٌة ا

هاذتظفٌ  

 حاله ـ مستمره
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 ربثغ إَاع انمشاساد الإداسٚخ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :؟اٌؼجوح ِٓ ِؼوفخ ٔٛع الاصبه 
 ) رجعية القخارات الإدارية (  -1

 اثخ فػري  – مشذأ
 رجعي  –كاشف 

  حب القخارات الإدارية  -2
 هلبثخ اٌمؼبء ػ١ٍٙبهاثؼب ِٓ ؽ١ش :

 :الاطم  -1

   السذخوعية مبجأ 

  القزاء  لخقابةخزػع جسيع القخارات 

 
 ...... اعزضُبء  -2

 ابعاد الاجانب  اعسال  ياديو 

  قخار التجشيذ 

  قخار تخخيز دور العبادة 

 قخار الاعسال الديا ية 

    قانػن انذاء السحكسة الإدارية 

 شْب ػهٗ انًشكض انمبََٕٙ يٍ ؽٛش رأصٛ

 

كبشفخ لا رُشئ يشكض لبََٕٙ أ رغٛش أ  لشاساد يُشأ 

 رهغٙ 

 رغٛش أ رهغٙ رُشأ يشكض لبََٕٙ أ 

 

 يضبل : لشاس رغُٛظ اػًبل عهٛهخ 

 

 لجم انمشاس نٛغذ كٕٚزٙ

 

 ثؼذ انمشاس كٕٚزٙ

 شخض رشلٛزّ ثبلاخزٛبس

 ،،،،لشاس يُشأ

 يضبل 
 كٕٚزٙ عُّ  ٔالاة  18أكًهذ 

 انؾظٕل ػهٗ انغُغٛخ 

  لشاس كبشف

شخض رشلٛزّ ثبلالذيّٛ  

 ،،، لشاس كبشف
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 المرارات الإدارٌة من حٌث مداهاخامسا :

 

 رُظًّٛ    يٓى                             فشدّٚ    

 
 رؾذد طفبرٓى يضم انهٕائؼ                          أشخبص يؼُّٛشخض يؼٍٛ أٔ 

  اته ذبرؾذد أشخبص 

  مثل :لرار ترلٌه 

 
 :ذٌهتنفٌلػا   

 القانون ذلتنفٌترجر مغ الاداره 

 لوصدرت من غٌر مختص
 تكون قد خالفت ركن الاختصاص
 ٌمكن الطعن بها بالمحكمه الادارٌه 

 
 

 لوائح الضبط:
 داره بهد  الحفا  علً الن ام العام بعناصر المرروعٌهتصدر من الا

 مثل: لائحة المرور
 لائحة التطعٌم 
 منع التدخٌن

 لائحة السكن الخاص
 وضع إعلانات مخله

 نفترض لائحة المرور صدرت من وزٌر التربٌه 
 ٌمكن الطعم علٌها لمخالفة ركن الاختصاص

 
 لوائح الضروره:

 ٌه فً حالة غٌاب المجلس وفً أوقات الضرورهذره ,,السلطه التنفٌهً اللوائح التً تصدرها الادا
 ررطها تعرض علً المجلس""

 ٌمكن الطعن بها 20الً  10واقروها الفتره مابٌن  20/10وانعرضت  10/10نفترض صدرت 
 

 تفوٌضٌه:
 قرار اداري تن ٌمً ٌجوز الطعن به

 
 لوائح تن ٌمٌه:

 لطعن بها لانها قرارات أدارٌهتن م الإدارات ... كل اللوائح ٌمكن ا
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 ٔفبم اٌمواه الإكاهٞ 

 تختب اثاره      قخار إداري نافح 
 العسل بالقخار                     تشفيح القانػن 

؟معخفة الفخق بيغ التشفيح والشفاذ    

عسمية وصف لازمة لمقخار الإداري انُفبر :   
 شذأ وتختب  اثاره يقرج بيا برجور القخار ت

  في مخحمة لاحقة لمشفاذ تشفيحية بأعسالتشفيح عسل مادي يتع 

 القخار الإداري؟ بتشفيحيبْٕ انًمظٕد 
 القخار الإداري ؟ حماىي شخق الاداره لتشفي

 } مباشخ ر الجداءات {    قخارىا ؟ حماىي و ا ل الاداره لتشفي
 القخار الإداري ؟ حمتي يػقف تشفي

 
 
 
 
 

اىتشفيح  ـ ِٓ ؽ١ش أسزّواه٠خ6  

 لشاس يغزًش  لشاساد ؽبل 

 المرارات الاصل ب
 مجرد ماٌصدر المرار تترتب اثارها 

 

 ظمل 

تعٌٌن 

ترلٌه 

 

 لا تشتيي بسجخد صجروىا 

تختيب اثارىا  يتدتسخ ف
 لفتخات متباعجه

 الاثخ مدتسخ 

رخرة قيادة   حب 

 مشع الدفخ 

 عادة ت ػن  مبية 
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؟ِزٝ ٠ٕفن اٌمواه فٟ ِٛاعٙخ الافواك                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 دارة بالقخارعمع الإ: 

  قخنية قصعية لا تقبل اثبات العكذ 
 مغ غيخ تاريخ ؟  ىل يػجج قخارات -

 نعع يػجج مثل الفخدية  -
  : التػقيع 

 مجخد ما يتع التػقيع يختب اثاره  -

 القخار الإداري ؟ تشفيحي شخق ماى
 الغالب وىحاالاختياري عغ شخيق الافخاد ،،،،،، التشفيحر 1
 مباشخ جبخي عغ شخيق الادراه ،،،،، في حالة امتشاع الافخاد تشفيحر 2
 عغ شخيق القزاء تشفيحر 3

:فٟ ِٛاعٙخ الإكاهح  

 مغ تاريخ الاصجار 

 ميع لر: 
 مجى مذخوعية القخار -

 الاختراص الدمشي -

 مػاعيج الصعغ  -

  فٟ ِٛاعٙخ الافواك

 رٕظ١ّٟ : ـ لواه اكاهٞ 1

 المػا   ( مثال : لا حة السخور ) 
نفاذ بسجخد الشذخ وفق الصخيقة التي 

 نز  عمييا القانػن 
 عبء الثبات العمع تتحسمو الادارة 

 لمشذخ 
شخط  يكػن القخار كامل او السعمػمات  

 الػافية 
 تاريخ الشذخ 

 بجاية حداب مػاعيج الصعغ 
 اٌمواه اٌفوكٞ  : 

 تاريخ الاعلان -

 تبجأ مػاعيج الصعغ -

 رات الفخدية و يمة اشيار القخا-

ً٘ ٠غٛى ٌلأفواك اٌزّسه ف١ٗ فٟ 

  :ِٛاعٙخ الإكاهح
 : مشفعة للأفخاد 

 يتسدظ اذا تختب مشفعة -

 مثل التخقية   -

 قخار لا يػجج فيو مشفعة :

 لا يتسدظ -

 مثل تػقيع عقػبة    -

 

 يزٗ ُٚفز انمشاس الإداس٘ 
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 ٌٍزٕف١ن:ِبٟ٘ ٚسبئً الاكاهٖ 

 انػنيو : } اداريو .. جشا يو {تشفيح مباشخ                      عغ شخيق الإجخاءات الق
 

 اٌّجبشو ؟ ٌٍزٕف١ن ِزٝ رٍغأ الاكاهٖ 

 
 ر وجػد نز قانػني مغ التذخيعات والمػا   يدس  لمتشفيح السباشخ1
 ر عجم وجػد و يمو أخخى 2
 ر حالة الزخوره .   } ضخوف ا تثشا يو قج يشتج خصخ جديع وحال {3

اجيتو في الطخوف العاديو /غاية الأداره مغ ىحا السرمحو شخوط: خصخ جديع ييجد الشطام العام / يتعحر مػ 
 العامو /لايزخ مرمحة الافخاد 

 الزخورات تبي  السحطػرات
 

 في حالة تعدف الاداره في أ تعسال حقيا :
 يمجأ الافخاد لمقزاء 

 
 

 مبجأ عجم الخجعية وا تثشاءات عمى القخارات الإدارية 
 تػفي فييا : لازم اكتب كل الشقاط بالسقالي لا بج ا  

 مفيػم السبجأ  -

 الأ ذ  -

 الا تثشاءات  -

 الاصل : مجخد ما يرجر القخار يتع تصبيقو 
 فسبجأ عجم الخجعية ىػ نتيجة مشصقية 
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 ميع      مبجأ عجم الخجعية لمقخارات الإدارية      
 

 

 
 

 

 اْ رورت أصبهٖ ٌٍّبػٟ  اٌمواه الإكاهٞ ا٠ٓ وبْ ٔٛػٗ ٠غت اْ ٠سوٞ ثبٌٕسجخ ٌٍّسزمجً كْٚ -1

 و مبجأ عام في انصباع 

  العبخة مغ تاريخ الشفاذ القخار 

  عجم  خيان القخار الإداري بأثخ رجعي أي لا يصبق عمى جسيع الأحجاث التي  بقت تاريخ نفاذه 
 ِب ٟ٘ ِجوهاد ػلَ هعؼ١خ اٌمواهاد الإكاه٠خ -2

 

 الأسس:
   خام الحقػق السكتدبواحت  -1

 ا تقخار السعاملات  -2

 راص الدمشي لسرجر القخار  تالاخ حتخاما -3

 الأسزضٕبءاد :
 

 انشعؼٛخ ثُض رششٚؼٙ  -1

 حيث يشز القانػن بالخجعية ) بذكل مخي  وضسشي (           
 انشعؼٛخ ثؾكى لؼبئٙ ثبلإنغبء  -2

 لسخالفة عيب السذخوعية           
الغاءىا دون التسدظ بالحقػق  القخارات الإدارية السعببة لا تشذئ حقػق الافخاد ومغ ثع يجػز للإدارة

 السكتدبة 

 عؾت انمشاساد الإداسٚخ  -3

 لو شخط لا يػجج حقػق مكتدبو         
  عيب عجم السذخوعية بالقخار 

 القخارات غيخ السذخوع ىي التي  حب ولع تختب حقػق مكتدبو 

  ) ىل يسكغ  حب القخارات الادارية السذخوعة ؟    ) نعع 

 بذخط عجم وجػد حقػق مكتدبة  
 

 سعؼٛخ انمشاساد انًؤكذح ٔانزفغٛشٚخ ) كبشفخ (  -4

 ؽجٛؼخ اخزظبص انًشفك انؼبو  -5

  ) تأجيل التصبيق القخار الإداري  ) يجػز 

  ) القخار الإداري السعمق عمى شخط ) كتاب د.  ابخاىيع 

 

 ػذو سعؼٛخ انمشاساد الإداسٚخ  يفٕٓو انًجذأ 
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 اظتهاء المرار الادراي فً الجهه الادارٌه ؟

 غاء الإداري؟ـ ماهو الإل1

 ـ ماهً المرارات التً تخضع للإلغاء؟2

  ٞاجخاء بسقتزى تشيي الإدارة العسل بالقخار بالشدبة لمسدتقبل ٘ٛ الاٌغبء الإكاه   

 المي يرجر القخار ىػ المي يقجر يمغيو

 َظى عبثمب { } ٚظذس لشاس ُٚظى لبٌَٕ لذ       ػًُٙأٔ              طشٚؼ                  لذ ٚكٌٕ الانغبء 

 

 لاصو َٕاص٘ انًظهؾخ انؼبيخ ٔانًظهؾخ انشخظٛخ 
 

اَزٓبء انمشاس 

 ثًؼشفخ الإداسح  ،، عؾت / إنغبء الإداس٘ 

  صيُٛب َٓبٚخ انمشاس 
 نهًغزمجم 

 انغبء انمشاس   

الاَزٓبء انمؼبئٙ } 

 {ثبلإنغبء 

 ومستقبل نهًبػٙ

 رُفٛزِ 

 رُفٛزِ  

 عؾت انمشاس  

 كٛف ُٚزٓٙ ا نمشاس الإداس٘ 

 انغبء انمشاس لؼبئٛب 
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 يسة : الاصل : لا يجػز السداس فييا اذا رتب مخكد قانػني الدم

 ان ترجر قخار أخخ مزاد يعادلو ... ا تثشاء .. غ مسكغول 

 

  

 

 اسٚخ انفشدٚخ انمشاساد الإد

 رخبؽت انُبط ثزٔارٓى 

 نجب ر ا تقالو ر فرل
 

 انمشاساد الإداسٚخ 

 انزُظًٛٛخ ٔ  انهٕائؼ

) رؼغ انمٕاػذ الاداسّٚ ٔ 

 رخبؽت الأفشاد ثظفبرٓى ( 

 لائؾخ يشٔس ـ لائؾخ انجٛئخ

 انمشاساد انزٙ رخؼغ نلإنغبء الإداس٘

 ـ غٛش يششٔع 1

على طلب الافراد او من  بظاء
 الادارة  تلماء

 ـ يششٔػخ 2

  من الإدارة  لا ٌحك للأفراد
 طلب تغٌٌرها و الغاؤها 

 
 

 ـ لشاساد يؼٛجخ ، 1

 أٔ غٛش يششٔػخ  

 تمغيو الادارهأي تقجر  –لع يسذ الحقػق الذخرية 
 مغ نفديا .

ذخرية الحقػق يسذ ال 

 يػم مغ تاريخ الرجور  60الإدارة يعصي 

 غ القخار لسخور الايام  ريػم يتح 60بعج 

 يػم لان تع تحريشو  60إلغاء القخار بعج  للإدارهلايجػز 
 اليجف : ا تقخار السعاملات

 } عهًّٛ { يششٔػخ 

 مغ الإدارة  لا يحق للأفخاد تمغيو شمب تغييخىا
 ىا الغاؤ 
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 حب والإلغاءميع ججا ججا الد

 

 

 كٛف ُٚزٓٙ انمشاساد الإداسٚخ : 

 عؾت انمشاساد الإداسٚخ : 

 أٙبء اٌؼًّ ثبٌمواه الاكاهٞ ٌٍّسزمجً ٚاٌّبػٟاعواء  ؟؟ِ٘ٛب اٌّمظٛك ثسؾت اٌمواه الإكاهٞ

 لغاء بأثر رجعً من تارٌخ صدوره

ديا ( أي نػع مغ أنػاع الادارة تدحب القخارات السعيب والسذخوعة ) أي ترح  نفلساذا يتع الدحب ؟ 

 الخقايو الحاتيو

 ِب ٟ٘ اٌمواهاد ِؾً اٌسؾت ؟

   ما ىػ ميعاد الدحب ؟

 رؼبنظ ؽبنّ ٔلزّٛ يؼُّٛ } انُذة ـ الإػبسِ ـ انزشاخٛض { 

 

 انفشق ثٍٛ انغؾت ٔالإنغبء ٔإنغبء لؼبئٙ 

 لشاساد ٔلزٛخ 

  قخارات تسذ حقػق الذخريو ويجػز إلغا يا اعزضُبءاد 

 

 سْب  انغّٓ الاداسّٚ نكٍ رؾزبط يظبدلّ رظذ لشاساد غٛش رُفٛزٚخ 

 لجم انًظبدلّ ًٚكٍ اٌ ٚهغٛٓب

 لشاس ثبلايزُبع ػٍ شئ يؼٛت  لشاساد عهجٛخ 

 لمشاس سفغ إصانخ اعى يٍ لبئًخ يُغ انغفش 
 

لشاساد انؼجؾ 

 يزؼهمّ ثبنُظبو انؼبو  انؼبو 
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 ِب ٟ٘ اٌمواهاد ِؾً اٌسؾت :                  

 

 قخارت غيخ مذخوعو  حب                   قخارت مذخوعة :   ميسو  حب 

 : ًيجػز للإداره  حبيا متى ادركو عجم                                                  عجم جػاز  حبيا  الاط                                                                                                                    

  مذررررررررخوعيتو او مخالفتررررررررو لمقررررررررانػن                                                    تصبيقررررررررا لقاعررررررررجة عررررررررجم الخجعيررررررررو 
 احتخامرررررا لدررررريادة القرررررانػن  ذلرررررظو                                                 وعرررررجم السدررررراس برررررالحقػق السكتدررررربو

 بيغ عجم الخجعية  ػاء فخدي أو تشطيسي 

 اه اٌّشوٚعولاسزضٕبء ِٓ اٌمبػلح سؾت اٌما

 قخار الإحالة لمتقاعج بصمب مغ السػضف  -1

 ل السػضفيغ لتعمقيا باعتبارات اندانية بفر اصةارات السذخوعة الخالقخ  -2

 المرار الصادر بظاء على سلطة تمدٌري للإدارة   مثل ) اعمال جلٌٌله ,,مظح جظسٌه (  -3

  القخارات الإدارية الدميسة التي لع تختب حقػق  -4

 

 

 ميع         متى يدحب القخار الإداري ؟ 

 قبل السيعاد ر بعج السيعاد 

 يػم بعج الشذخ أو بعج الإعلان أو عمع اليقيغ وبفػات القخار يتحرغ القخار  60ب القخار الإداري خلال يدح

 ىل يسكغ أن يدحب القخار الإداري بعج السيعاد ؟ 

 الأصل مايريخ لانو تحرغ و } لا تقخار السعاملات { ول غ ىشاك ا تثشاء 

 مذخوع بعج السيعاد يحرغ القخار الإداري وليذ معشاه ان يرب   

 يختب اثارة 
 انًٛؼبد :

 وذلظ لسػازنة ما بيغ مرمحة العامة  والذخرية 
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 قخار مدحػب (   -  ) قخار  احب 

 قخار مدحػب        6/6/2019  تاريخ صجور القخار 
 قخار  احب        6/8/2019 تاريخ صجور القخار الدحب 

 لا ثذ رزٕافش فٛٓى الاسكبٌ ٔؽغت يٛؼبد انغؾت 

 شح ثجذء الاعشاءاد ( ) انؼج 

 ( يػم 60مجخد ما يبجأ بالإجخاء تشقصع مجة )

 يػم مغ صجور القخار  60 الاطم :

 يػم  60الدحب بعج  الاعزضُبء :

 ا تثشاءات ىي : 

 طذٔس لشاس يُؼذو : -1

 اغتراب لمدمصة (    -  ) خصأ جديع 
 

 القخار الرادر مغ حرة الإدارة بشاء عمى الغر والتجليذ -2

 ئ الشية ( الغر والتجليذ ولا يحرل  لا يحرغ ) 
 

 التدػيات السالية لمسختبات  -3

 يػم  60ات مسكغ ترجر بعج قخار  -
  شػات  5حجىا قبل  -

 انمشاساد انزٙ رؼبسع يغ ؽغٛخ الأيش انًمؼٙ  -4

سة وحكع بالغاؤىا ونال حجية الامخ السقزي إذا لا حة شعشػا فييا بالسحك
 فلا يجػز اصجار قخار وقف ليحه اللا حة
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 لبهْ ث١ٓ الإٌغبء ٚاٌسؾت ؟
  

 " ٌٛطله لواه اٌغٕس١ٗ ػٍٟ أٚهاق ِيٚهٖ .....

 ٠َٛ ؟؟؟؟؟؟؟؟؟ 60ً٘ ِّىٓ ٔمٛي رؾظٓ اٌمواه ثؼل 

 ـ لا لاَّ غٛش يششٔع ٔثُٗ ػهٙ َّٛ عٛئّ

 لواه اكاهٞ ِٕؼلَ             لواه اكاهٞ ثبؽً                                    
 ِ الاداسِرظذس رظذسِ الاداسِ 

عشجما يريب القخار الاداري عيب يكػن 
 القخارات   لامة الاطم :قابل للإبصال 

 تصبيق لقخيشو  لامة القخارات الإدارية 
 ف خة البصلان ف خة مؤقتة 

  ميع أنو قبل الصعغ فيو ضسانة ر 
 إذا حكست السحكسة بإلغاؤه  يكػن متقجمر 

 مشعجم
 60وإذا كان القخار غيخ مذخوع ومزى  ر

 يػم يتحرغ ويكػن بسثابة قخار صحي  .
 

 

جداء تخمف ركغ مغ اركان القخار الإداري 
ويكػن مغ شأن ىحا التخمف يشحجر بو إلى 

 السشعجم 
 انمشاس انًُؼذو 

البصلان إلا في فقييا : يؤدي إلي  -1
 مرجر القخار  حالة انعجام إراده

يؤدي انعجام  ارادهالقزاء : انعجام  -2
 القخار 

 

سكبٌ ٔنكٍ لبثم نابثطبل نٕعٕد يٕعٕدِ الأ
 ػٛت

اا٘ لاٚشرت انزضاو أ  انمشاس كأٌ نى ٕٚعذ 
 ؽمٕق

 لا يختب اثارة يختب اثارة لحيغ الحكع فيو

 إداري والعادي يثار امام القاضي الإداري فق 
 تتجاىمو الافخاد تحتخمو الأفخاد

 

 الاسكبٌ : 

 الغايةر 5   الدبب ر 4  السحل ر 3   الاختراصر 2الذكل    -1

 الانعجامغالبا لا يؤدي إلى  –مخالفة الذكل 
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 مشعجم                   مخالفة ركغ الاختراص                

 يخبنفخ سكٍ الاخزظبص 

 مكاني (   -زمشي    -مػضػعي    -) شخري  

 حسجي صجر قخار بالجيخاء لامحافظ ا

 وزيخة الاشغال قخار تعييغ مػضف بػزارة التخبية 

 لابل للتعٌٌن (      –ممكن  -) مشروع         ل :المح

 لان ممكن تصحٌحه ولا ٌمكن صاحب المصلحة المثٌل فٌه  منعدم :

 غالبا بطلان إلا إذا اظعد  السبب  اظعدا  المرار  –السبب 

 ِٛلف اٌمؼبء ُِٙ ) ِؾىّخ اٌز١١ّي ُِٙ (                             

 َ صلاس ؽبلاد رؤكٞ إٌٝ الأؼلا

 مخالفة ركغ الاختراص  -1

 يؤدي عيب اغتراب الدمصة بالتالي مشعجم 
 في حال انعجام السحل  -2

 تخقية إلى درجة غيخ مػجػدة 
 انعجام ام إرادة مرجر القخار  -3

 بالإكخاه ... الخ 
 ما ىػ اثخ اعتبار القخار مشعجم ؟ 

 بخ كأنو لع يكغ تيع

  6/6/2019خض ضخيبة بتاريخ مثال : صجر قخار بف

 6/10/2019صجر قخار بدحب ىحا القخار في  ثع 

 ما حكع قخار الدحب ؟ 

  الشػعي لازم قانػن  ركغ الاختراص القخار السدحػب قخار مشعجم لسخالفة

 يػم  60يػم إلا انشا ىشا أمام قخار مشعجم فيجػز  حبو بعج مخور  60غ القخار  بعج تحر الاطم :



 ػًم انطبنجخ / َٕسح انًطٛش٘     ُٕٚذ انذكزٕسح يُٛشح انًُشر
 

28 

 

 

 

  يٓى              انجطابٌ انُغجٙ ٔانجطابٌ يطهك 

 ثطابٌ َغجٙ : 

 عيػب بالذكل (  –الذكل  ) قابل للإبصال  -1

 مصمق (  -) اذا مشعجم الارادة  
 قابل للإبصال (  -الاختراص :  ) بدي    -2

 مصمق (  –) جديع  
 انًؾم   -3

 معيغ  ر           مشعجم  مسكغ / ر  مذخوع    -

 
  انغجت -4

 اثباتو صعب  -بدي    -

 انعجام  -جديع   -

 انغبٚخ :  -5

 لسرمحة  العامة ا -

 انعجام  –) تخريز الأىجاف( قاعجة 
 يكػن فيو ىجف مخرز

 

 

 

 
 

 اعزضُبءاد انغؾت يٓى 
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 :الإكاهٞاٌؼمل 
 

 تعخيف العقج الإداري وأىع معاييخه؟
 الشطام القانػني لمعقج الإداري؟
 ت ػيغ أو إبخام العقج الإداري؟

 العقج الإداري؟ح تشفي
 انتياء العقج الإداري؟

 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر
 ع الحاجات الاصل : الجولة ىي مغ تذب

 ا تثشاء : الافخاد عغ شخيق التعاقج مع الجولة 

 شخكة السصاحغ اذا تعاقجت 

 خ انًطبؽٍ يغ ٔصاسح انزشثٛخ ارا رؼبلذد ششك

 شخف فييا (  اص القانػن العام ) الػزارهعقج اداري لان اشخ 
  لا بج يتعمق العقج بحاجات عامة 
  الاخح با اليب القانػن العام 

 انؼمٕد الاداسّٚ :

  تعخيف  
 ا اس قانػني    

 

 ميع  ػمذ الايزٛبص ) الانزضاو ( -1

 معيا عمى ادارة مجقق فاق تعيج بسقتزاه الادارة مع الستعاقج ات
 قانػن نز محجود  –د تػر  152م 
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 ركٍٕٚ أ اثشاو انؼمذ الإداس٘ ٔفمب نمبٌَٕ انًُبلظبد انًشكض٘ 

 ميع ميع ججا    نصاق تصبيق القانػن  - أ

 كيفية اختيار الستعاقج مع الإدارة  - ب

 
 قانػن السشاقرات لحفظ الشطام العام التخكيد عمي الاحكام الجػىخيو

 شاو انؼمذ الإداس٘ ؟ كٛف ٚزى اث

 الادارة ليدت حخة باختيار الستعاقج وكيفية التعاقج تخزع لقانػن السشاقرات السخكدية  .... تتقيج فيو  -

 مػازنة ما بيغ ف خة حساية السال العام  -

 وبيغ ف خة تػفيخ مخونة لمجيات -

 بإنيا مسكغ تتعاقج وتػفخ مرمحة  -

 أٔلا : ركٍٕٚ انؼمذ الإداس٘ : 

 نقصيتيغ أ ا يتيغ يشقدع إلى 

  نصاق تصبيق قانػن السشاقرات 

  شخوط 
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 أٔلا َطبق رطجٛك انمبٌَٕ : 

 أٔلا (  2انمبػذح : ) و /  -1

 خجمات –لا يجػز لأي جية ان تبخم عقج لذخاء اصشاف مقاولات  -

 الف  175ج تديج عغ السشاقرات إذا كانت في العقإلا وفق أحكام : قانػن   -

 لتعاقج وفق قػاعج اخخى تحجدىا وزارة السالية الف  يتع ا 175اقل مغ  -

 مؤ دات  –وزارات  –ات ىيئ -

 تخزع لجشة خاصة مػجػدة داخل البشظ  -

 

 صبنضب (  2اعزضُبء ) و /  -2

 الحخس "  –الذخشة  –صبيعة الخاصة " الجير الجيات ذات ال  - أ

د مررررا ىرررري العقررررػد الخاصررررة بسذررررتخيات السررررػاد العدرررركخية ه السشذررررأة  العدرررركخية ىرررري الترررري تحررررج -
....لاتخزررررررع لقررررررانػن السررررررػاد العدرررررركخية وكيفيررررررة تذرررررركل المجرررررران وكيررررررف يررررررتع الخقابررررررة عمييررررررا 

 السشاقرات

 كان متخررة بالػزارة ذاتيا .  -

-  

 انجُك انًشكض٘ :  - ة

 ....تخزع لقانػن السشاقراتانذاء  مباني البشظ  -1

 السشاقراتلمبشظ السخكدي.. لا تخزع لمقانػن  العقػد الخاصة -2

         انمطبع انُفطٙ : ـ  ط 

 عقػد مؤ دة البتخول والذخكات التابعة ليا بال امل 
 خجمات (  –مقاولات  -) اصشاف             

 ..... تخزع لقانػن السشاقرات  ملاييغ  5اكثخ مغ  -

 الذخاء الخاصة بالسؤ دات تخزع لػحجة . السشاقراتلا تخزع لقانػن ،،،،،،، ملاييغ  5اقل مغ  -

  لاتخزع،،،، عقػد ا تخخاج وشخاء وبيع الشف  لا ييع القيسة ىشا قػلا واحجا  :الاعزضُبء 

  د ر العسميات الا تثسارية المحطية لمسؤ دات والييئات العامة 

 ء الدشجات شخا –البػرصة  –مثل الا تثسار 
-  
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 :  رغٙ ػهٙ شكم لؼبٚبثبلايزؾبٌ 

 رخؼغ نمبٌَٕ انًُبلظبد أٔ لارخؼغ

 ف انشلىمؼّٛ ششاء انُفؾ أكُت الاعبثّ لارخؼغ لجم لا أشٕا لبل ثبنذيضبل : إ

 

 لبٌَٕ انًُبلظبد :

 مفيػم  -1

 الستعاقجيغ  كيفية اختيار -2

 الذخوط العامة لمستقجم لمسشاقرة  -3

 مبادئ السشاقرو العامو  -4

 متي تمقي السشاقرو -5

 العصاء الػحيج -6

 ششٔؽ انًزمذو نهًُبلظخ 

 كػيتي مدجل بالدجل التجاري  -1

 الدجل السػرديغ ان يكػن مدجل ب -2

 الخاصو بدبب الػضيقو او السشرب: ؽبلاد اٌؾظوعجم تػافخ حالة مغ  -3

..ُ٘ٚ 
 ان لايكػن عزػ بالسجمذ او مػضف } مجمذ السشاقرات { .1

أو بالػ اشو بالاعسال او قانػن او مشاقرات  ثبٌنادم يحطخ عمى السػضف ان ت ػن لو مرمحو  25ماده  .2
 تترل بأعسال الجيو الحكػميو.

 82يكػن مػضفا بالجيو الحكػميو شالبو السشاقرو ماده  ان لا .3

 121ان لايكػن وزيخا أو عزػ بسجمذ الػزراء ماده  .4

 لا يكػن وزيخ عزػ في مجمذ الػزراء 

 اليجف : مشع تعارض السرال  
  الا يكػن الستقجم بالسشاقرة في الجية الحكػمية الصالبو لمسشاقرو

   مشع تعارض السرال 

   ّأفؼم ػشع لافؼم عؼش                الأطم نهًُبلظ 
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 كٛفٛخ اخزٛبس انًزؼبلذ يغ الإداسح 

 الا تشثاء  -2   القاعجة العامة  -1

 يٓى عذا    يب ْٙ انًجبدئ انمبََٕٛخ انزٙ رؾكى انًُبلظخ انؼبيخ ؟ 

ويجب مخاعاتيا عشج التعاقج القانػنية التي نز عمييا القانػن  السبادئمجسػعة مغ  تعخيف
 اة تمظ السبادئ يؤدي إلى بصلان السشاقرة عجم مخاع

 يب ْٙ انًجبدئ : 

 ميع                          اٌؼلا١ٔخ : -1

الاعلان عغ السشاقرة العامة حتى يتدشى ل ل مغ يخيج دخػل أو السذاركة فييا ان  
 يتقجم بعصاء او عخضو .

  35كيف يتع الإعلان عغ السشاقرة ؟ م/ 

  ي( والسػقع الإل تخوني ) ثانػي( بالجخيجة الخ سية  ) الا ا

 داخل وخارجي بالمغة العخبية والانجميدية 

 الاعلان نقصة البجء وانصلاق اي مشاقرة 

 ّٚالإػابٌ ػٍ انًُبلظّ طفّ عْٕش 

 ماىي عشاصخ الإعلان :

 اٌشأْ ثىبفخ اٌسؼو ٌن ٚٞػٓ إٌّبلظٗ } اٌّمظٛك ثٗ اٌز١مٓ ػٍُ  الإعلانـ 1

 ـ ٔشو اٌمواهاد2

 ؟؟ ٌجظذ اٌولبثٗ اٌمؼبئ١ٗ ما١ت اٌمواهاد ,,,, ٌّبـ رسج3

 ِؼوفخ ِلٜ رؾم١مٙب ٌٍمبْٔٛ    18ِبكٖ 
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 ركبفؤ انفشص ٔانًغبٔاح  -2

اتاحة الفخصة امام كل مغ يخيج ويدتصيع الجخػل بالسشاقرة عمى نحػ مت افئػ وعمى 
 قج السداواة دون تسييد لاحج في شئ او بأي شكل مغ الاشكال ( 

  
 غخ : ؽشٚخ انًُبف -3

يكػن لمجسيع الحق في دخػل السشاقرة او الاشتخاك فييا لا يجػز حخمان اي شخز 
 دون  شج 

 ؽشٚخ انًُبفغخ 

  اتاحة الفخصة مغ تػافخت فيو الذخوط 

  عجم اخلال الادارة بأي مغ شخوط السشافدة 

  تقجيخ الادارة تقيج دقيق بالحخمان والا تبعاد 

 ة ججا تخاعي بالقانػن :  مصة تقجيخية مقيج 

 
يجذأ سبجأ حخية السشافدة لخلال إتدخيب معمػمات لذخكة حتى تفػز بالسشاقرة 

 انغشٚخ : 

 لع يشز عمييا السذخع صخاحة 
  42ومادة  40يتع ملاحطتيا مغ القانػن مادة  الأ ا يةالسبادئ 

 

 175ا كانت السشاقرو أكثخ مغ ذا لمي تبعج لجشة الترشيف ىي ا

 يػم يػقع العقج  30صاء وخلال تخ ي السشاقرة عمى افزل ع

 يػم يعتبخ مشدحب  30اذا لع يحزخ خلال 
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 ميع                     كتاب جػرجي 55مادة :   غٟ إٌّبلظخِزٝ رٍ
 1 ٔعٕثٙ : ـ 

 نيا يا عغ السشاقرة  الا تغشاءتع  -1

 السرمحة العامة الغاء السشاقرة  اقشزى -2

 اذا ثبت ان تع تػاشئ بيغ ....  -3

 سشاقز الفا د ولع يكغ بالسشا ب الحي يميو اذا اندحب ال -4

 اذا تع اكتذاف خصأ وكدػر خصيخة بأوراق السشاقرة  -5

 

 2 عٕاص٘ :ـ 

 ت العصاءات بتحفطات جػىخية اقتخن اذا -1

اذا كانت قيسة العصاءات الاقل تديج عغ القيسة التقجيخية لمعقج أو تجاوز  -2

 الاعتسادات السالية 

 فيو الذخوطفة العصاءات غيخ مدتػ اذا كانت كا -3

 اػبدح ؽشػ انًُبلظخ 

 ( 54انؼطبء انٕؽٛذ  ) يبدح  

 أن يكػن شخز واحج متقجم لمسشافدو ومدتػفي الذخوط 
 ميغ ول غ واحج فق  مدتػفي الذخوطأو يكػن مجسػعو مغ الستقج

 اما تتعاقج مع الػحيج او تعيج شخح السشاقرة 
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 لشاءح ٔفٓى فمؾ (  –لا رؾفع انهغبٌ 

 ٍ انؼمذ الإداس٘                  يٓىركهًٙ ػٍ ركٕٚ

 ا تثشاء (  –نصاق  تصبيق    ) قاعجة  -1

 كيفية اختيار الستعاقج  -2

 السبادئ (  –مفيػم السشاقرة  –) القاعجة العامة 
 الالغاء الػجػبي  -

 الا تثشاء -

 لقانػن السشاقرات ؟؟   ميع ججا ت مع عغ كيفية ابخام العقج الادراي وفق 

 ٌٕالاعبثّ رك  

 يػم مف  -1

 كيفية اختيار الستعاقجيغ  -2

 شخوط العامة لمستقجم لمسشاقرة  -3

 السبادئ التي تحكع السشاقرة  -4

 متى تمغي السشاقرة  -5

 الا تثشاء  -6

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 إٌّبلظخ اٌّؾلكح 

 (13ِبكح )  

ِزٝ ٠زُ اٌٍغٛء ٌٍّٕبلظٗ اٌّؾلٚكٖ 

 16ِبكٖ 

   

 اٌّّبهسخ 

  

ِّبهسخ ِؾلٚكح  ِبكح   (  13ِّبهسخ ػبِخ  ِبكح )

(18 ) 

 الارفبق اٌّجبشو 

 ( 18ِبكح ) 

 كٛفّٛ اخزٛبس انًزؼبلذ

 الاطً 

 إٌّبلظخ اٌؼبِخ   

 الاسزضٕبءاد 
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  ٖٕعٕاص انهغٕء نهطشق الاعزضُبئٛخ ثذٌٔ ارٌ فٙ ؽبلاد انؼشٔسح انمظ 

 

 

 

تعاقج  فأفندخات  حب ماء حتاجو مزكانت ا  2018حالات ال ػارث مثال :: امصار  شو  
 ن  ابق ذمباشخ دون ا

 

 ( 13انًُبلظخ انًؾذٔدح  ) يبدح  -1

 ضػاب  وحالات 
 ػء لمسشاقرة السحجودة ما ىي  الحالات التي تسد  لمج

 ( 16الحالات ) مادة 

 السسار و العامو  السشاقرو السحجوده
 مسار و عمشيو تخزع لمدخيو

 قجم يقجم  عخه وعخضو أمام الاخخيغكل مت تقجم العصاءات في أضخف مختمفو
 يػجج تفاوض لايػجج تفاوض

 التذابو بيشيع :
 الإعلان عغ شخيق جخيجه ر سيو

 كلاىسا شخيقو لابخام عقج
 

 

 

 

اٌؾبلاد اٌزٟ ٠غٛى ف١ٙب 

رغبٚى ؽل إٌظبة اٌّبٌٟ  

 اٌّسّٛػ ثٗ  

 اٌمٛاػل ٚاٌؼٛاثؾ 
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 السسار ة السحجودة 

 ليذ لمجسيع خلاف العامة 

 ( 13يف السسار ة العامة او السحجودة  ) مادة تعخ 

 ميع ججا  ( 18لمسسار ة السحجودة ) مادة  تي يتع فييا المجػءما ىي الحالات ال

 انًُبلظخ انًؾذٔدح 

 ( 13تعخيف ) السادة 

 قخار مغ السجمذ    ( 13شخوط ) مادة 

 محكخة مدببة     

 انؼبيَّفظ انششٔؽ انًًبسعخ 

 ( 13) تعخيف السسار ة ) السادة 

 انًًبسعخ انًؾذٔدح 

 اذنر الحرػل عمى 1  (18الذخوط ) مادة 
 مدبب شمب كتابي  ر 2                        
 الحاضخيغقخار بثميغ الاعزاء ر صجور 3          

 يزٗ انهغٕء إنٗ الارفبق انًجبشش ٔانًًبسعخ انًؾذٔدح : 

 حالات الاحت ار  -1

 حالات شخاء الاشياء مغ مكانو السباشخ  -2

 ليذ مغ السػزع 
 حالة الاعسال الفشية  -3

 " شخكة تخيج شخاء لػحات فشية " 
 فاق مباشخ او مسار ة محجودة ان
 حرػل كسيات اضافية مغ السخود الاصمي او خجمات اضافية مغ الستعيج الاصمي  -4
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 ( 11انؾبلاد عذا عذا يًٓخ  ) يبدح 

 لحساية السرمحة العامة والسال العام ( ) 

 حالات الزخورة القرػى (  -

سعتادة تتعاقج ( الخخوج عغ الصخق ال19القانػن اجاز حج الشراب السالي  ) مادة  -
 مباشخة دون اذن مغ الجياز السخكدي  

 الف  75 -

 العجمة لا تتحسل الانتطار عي تجالإدارة تد وف لع ت غ للإدارة تػقعيا  تباشئضخ  -

 انؾبلاد انكبسصٛخ 

 العقج  تشفيح العقج الإداري والاثار الستختبة عمي ابخام

 خزع لمقػاعج العامة لمعقػدت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العقج الإداري والاثار الستختبو  رٕف١ن
عميو 

 الإكاهح اٌّزؼبللح  اٌّزؼبلل ِغ الإكاهح 

 ؽمٛق اٌزياِبد  ؽمٛق اٌزياِبد ٚٚاعجبد  

رٕف١ن اٌؼمل ِؾً 

 الاٌزياَ 

 اٌؾك فٟ اٌّمبثً-1

 اٌّبٌٟ 

اٌزٛاىْ  ٟاٌؾك ف-2

 اٌّبٌٟ 
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 يغ الإداسح :  انزضاو انًزؼبلذ

 الاطم انؼبو 

  تدام شخري لالا 

  الاعتبار  الذخري بمعب دور في اختيار الستعاقج 

  يقػم الذخز بشفدو بتشفيح العقج ولػ لع يشز بالعقج عمى ذلظ محل التعاقج 

 لا يجػز ان يحل شخز اخخ بكل الالتدام 

 ميع ججا          الالتدامات يجػز بعس                      قػلا واحجا 

 ( 71جدء مغ الالتدام شخوط  ) مادة  -

 لا بج مغ مػاقة خصية مدبقة مغ الجية ل ل عقج عمى حجه مغ الباشغ  -

 تجي قزايا لازم مػافقو  ابقو     مدبقة وليدت لاحقة  -

 شخكة تعاقجه مغ الباشغ واخحت مػافقة لاحقة 

 ) لا يجػز لا بج  ابق ( 

 مي الإدارة ) عقج إداري ( السقاول الاص 
 ج مجني ( مقاول مغ الباشغ قالسقاول الاصمي ) ع 
  شخري  الالتدامالسقاول الاصمي مدؤول امام الادارة لان الاصل 

 ذا مقاومل مغ الباشغ خخب السذخوع  والسقاول الأصمي قال أنا مػمدؤول :   قزيو ا
 18الخد ماده 

 انؾمٕق ػهٗ انًزؼبلذ يغ الإداسح 

 الحق في السقابل السالي  -1

 التعاقج بالشدبة لمستعاقج مع الإدارة  جػىخ
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 انًمبثم انًبنٙ : 

  السبمرررل الشقرررجي الستفرررق عميرررو والرررحي يحررررل عميرررو الستعاقرررج مرررع الإدارة بشررراء
 عمى العقج الإداري 

  الخ ع مقابل  –حق الامتياز 
 فررراق او بشررراء عمرررى القرررانػن لاتلرررو اشررركال مختمفرررة حدرررب العقرررج يجرررػز وفرررق ا

 يٓى عذا        الاػًبل الاػبفٛخ 
 اثشاء تشفيح العقج يقػم الستعاقج بتشفيح اعسال اضافية 

 لي في ىحه الاعسال ه كيف يحجد ىحا السقابل ؟ الإدارة في الحرػل عمى مقابل ما ما مجى احقية الستعاقج مع -
 

 الاػًبل الاػبفٛخ انؾكى فٛٓب ٚخزهف غٛش يٕعٕد ثبنؼمذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاػًبل الاػبفٛخ انؾكى فٛٓب ٚخزهف 

 الاػًبل انًُفزح 

 ثُبء ػهٗ ؽهت الإداسح 

 رغًٗ ) الأٔايش انزغٛشٚخ (

 اػًبل انًُفزح

 دٌٔ ؽهت الإداسح  

 

يٍ راد عُظ 

 انًٕػٕع انزؼبلذ 

 ثُبء      ثُبء 

 ثُبء     رٕسٚذ 
  رٕسٚذ كشاعٙ –رٕسٚذ كشاعٙ 

انغؼش ْٕ انغؼش 

 انًزفك ػهّٛ ثبنؼمذ 

أػًبل يخزهفخ 

ػٍ عُظ 

 انزؼبلذ 

 

 

ثُبء ػهٗ 

 الارفبق 

أػًبل 

ػشٔسّٚ 

 العقج  ٌزٕف١ن
 

تجفع مقابل 
 مالي

 لمستعاقج

أػًبل غٛش 

ػشٔسٚخ فٙ 

 العقج  رٕف١ن
 أي

اػًبل يفٛذح 

رؼٕد ثبنُفغ ػهٗ 

 الاداسح

رؼٕٚغ ػهٗ 

اعبط الاصشاء ثاب 

 عجت ششؽ

 أٌ ركٌٕ

يبألزشػذ ػهٙ 

  الاعسال ٘نٖ
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 ميع                دارة لا بج الا تعتخض الا

 ميع        العقج مغ الباشغ والالتدامات والحقػق 

 (  الإدارةعسل بشاء عمى شمب  –) الأوامخ التغيخية 

 ( 71اكتب بشاء عمى مادة ) 

  : ما ىي ضسانات السقابل السالي 

 القاعجة العامة 
  ز خاص مغ السذخعا تثشاء : بشلتعجيل بالإرادة السشفخدة للإدارة ( ا) عجم الجػاز 

 عقج امتياز

 

 علا  ُِٙ علا             ؽك اٌّزؼبلل ثبٌزٛاىْ اٌّبٌٟ :

 ٖ اٌظوٚفنرىب١ٌف ٚأهثبػ ػّٓ اٌظوٚف اٌزؼبلل ٠ٚفزوع رسزّو ٘ـ 

ما ؽلس ظوٚف ٚٔزظ ػٕٙب أػجبء اٌفؼ١ٍٗ ٘ٛ اٌزىبفؤ ث١ٓ الأهثبػ ٚاٌزىب١ٌف وّب رُ ؽسبثٗ ػٕل اٌزؼبلل فب

 ٕف١ن اٌؼمل فٟ ثؼغ الأِٛهاٌزٟ رؾلس أصٕبء ر

                             مارٙب رىْٛ ظوٚف فبهعٗ ػٓ الاهاكٖ أٚ ِظله٘ب الاهاكٖ 

 ت اليف                              

                      أرباح            :   رٛاىْ          

 

 ايا ميع لمقزه فً حالة أخلال التوازن          تدخل الادار

 ماىي الأمػر التي تعصي الستعاقج مع الاداره الحق في التعػيس 

 وإعادة التػازن السالي:
 نطخية الرعػبات الساديو غيخ الستػقعو  .1
 نطخية فعل الأميخ .2
 نطخية الطخوف الصار و .3

 :كميا نطخيات نفتخض

 ووجػد اختلال بالتػازن                         وجػد عقج اداري    
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 ٚؽ ٌىً ٔظو٠ٗ رٍيَ الاكاهٖ ثئػبكح اٌزٛاىْٕٚ٘بن شو

 ؟ٔزبئظ؟ ِفَٙٛ؟ شوٚؽ؟ رؼو٠ف ِب١٘خ اٌزٛاىْ اٌّبٌٟ

 ميع        ت مع عغ الحق في التػازن السالي وقارن بيغ نطخيات التػازن السالي

 نطخية الرعػبات الساديو غيخ متػقعو:

 ِؾنٚفالتعخيف فق  باقي 

 صعػبو ماديو غيخ متػقعو وغيخ عاديو وخارجو عغ إرادتو وأرادة الاداره غيخ متػقعو جما يرادف الستعاقج أثشاء التشفيح عش

 ِٓ شأٔٙب ى٠بكح اٌغٙل ٚإٌفمبد ثبٌزبٌٟ افلاي ٌٍزٛاىْ

 أأِضٍٗ : سمٛؽ اٌّطو غي٠و        رؤكٞ طؼٛثخ اٌٛطٛي ٌّٛلغ اٌؼًّ 

 الاِو ١ٌس ِسزؾ١ً أّٔب طؼت ف١ٗ رىٍفٗ 

 ات العجالو ػيس لسقتزيا التعحالأ اس لي

 :نطخية فعل الأميخ

 بالاميخ ىػ الاداره:يقرج 
عد من جهة الاداره المتعالده دون خطأ مظها وٌؤثر فً تظفٌذ العمدوٌؤدي الالتزا  جهة الاداره ٌطلب فعل 

 تعوٌض المتعالد المضرور علً الضرر الصادر بسبب هذ الاجراء

جأه أثظاء تظفٌذ العمد دون خطأ مظها وٌترتب علٌها "الاعمال المشروعه التً تصدر من الاداره بصوره مفا

أجراء الاداره المتعالد ,,,,, الغٌر لد وٌترتب علٌها ألتزا  بالتعوٌض                  تسؤء المركز المالً للمتعا

 متولع

 لابد الاجراء صادر من الجهه الادارٌه المتعالده } السلطه المتعالده{
 لابد عمد أداري .1

 ا تمو  بالاجراءالاداره ظفسه .2

 لاتعوٌض          عد  تولع الاجراء ولت إبرا  العمد .... إذا كاظوا متولعٌن الاجراء  .3

 ولاتعوض وفك ظيرٌة فعل الأمٌرت الاداره صادر مظها الخطأ                 إذا كاظ

 لابد ٌصدر ضرر شخصً .4

 الشتا ج الستختبو:
 املك            ميدتو                حق الستعاقج بالحرػل عمي التعػيس (1
 مصالبة الأعزاء عغ ر ػم            التاخيخ (2
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  تطبق في غير القانون المدني فلسفة الفكره للعقد الإداري  لطخوف الصار و : نطخية ا

 أْ ٠سزّو اٌؼمل ,,,,, لأٗ ٌٗ ػلالٗ ثبٌّوفك اٌؼبَ ثبٌزبٌٟ اٌّظٍؾٗ ػبِٗ,,,,,,,,,,,,,اٌٙلف ::::   

ٟ٘ اٌظوٚف الاسزضٕبئ١ٗ اٌقبهعٗ ػٓ إهاكح اٌّزؼبلل ِغ الاكاهٖ اٌزٟ رمغ أصٕبء رٕف١ن اٌؼمل  ثٙب :  اٌّمظٛك

ٌُٚ ٠ىٓ رٛلؼٙب ٠ٚزورت ػ١ٍٙب عؼً اٌزٕف١ن ِو٘ك ثلهعٗ وج١وٖ ١ٌٚس ِسزؾ١ً ِّب ٠زورت رؼ٠ٛغ } إػبكح 

 اٌزٛاىْ اٌّبٌٟ { ِٚسبػلٖ ػٍٟ أسزّواه رٕف١ن اٌؼمل 

 مب اقتراديات العقج {    ميع العبخه مشياالطخوف تؤدي إلي } ق

 ه الطخوف الصار وأثخ ليحالعقج كمو يتحػل إلي خداره           مسكغ 

 شخوط :

طبٌعة الحادث الطارئ حدث غٌر عادي غٌر متولع } أي يرف طارئ { (1

 زلازل ـ حروب طالما لٌس من فعل الاداره

 موضوع الحادث الطارئ (2

 خساره كبٌره ولٌس تملٌل الربح العمدللب التصادٌات إلً حدث ٌؤدي 

 اذا أحد الأطراف } مسؤولٌه عمدٌه.            لال الحادث عن إرادة المتعالد استغ (3

 ألاٌكون من شأن الحدث أن ٌجعل التظفٌذ مستحٌل  (4

 أن ٌكون الحدث مؤلت  } كل طارئ معروف مؤلت { (5

 ولت اللً ٌحدث فٌه اليرف الطارئ هو أثظاء العمد (6

 ججا ميع ميع ججا                 ستختبو :الاثار ال
 لاثل اٌؾلس لا٠ؤكٞ اٌٟ الاسزؾبٌٗ لأٗ الاسزؾبٌٗ رؤكٞ اٌٟ أٔفسبؿ  .     الاسزّواه ثبٌزٕف١ن (1

 ف اٌطبهاإٌبعّٗ ػٓ اٌظواٌؼبهٖ ٚاٌقسبئو  إٌزبئظ الاكاهٖ فٟ رؾًّ ِشبهوخ  (2

 ُِٙ علا             رؼ٠ٛغ اٌطٛاهاؽك اٌّزؼبلل فٟ  (3

 رؼ٠ٛغ عيئٟ اٌؾظٛي ػٍٟ رؼ٠ٛغ اٌطٛاها اٌؾك فٟثّٕؼ 

 ٠لفغ فٟ وً اٌؾبلاد اٌزٟ رزٛافو ف١ٙب اٌشوٚؽ ٌٛ أوضو ِٓ ِوٖ فلاي رٕف١ن اٌؼمل

فمؾ اٌقسبئو إٌبرغٗ ػٓ اٌظوٚف اٌطبهئٗ لاْ اٌٙلف إػبكح اٌزٛاىْ }      رؼ٠ٛغ ِقزظو ػٍٟ اٌقسبئو /4

 {اٌّبٌٟ

 ُِٙ رؼ٠ٛغ ِؼٍك ثبٌٕظبَ اٌؼبَ       / 5

 رؼ٠ٛغ ٠ؾظً ػ١ٍٗ اٌّزؼبلل ثطو٠ك ٚكٞ أٚ ؽىُ لؼبئٟ

 ..شخوشيا،،،،،أثارىا....؟؟؟؟ الطخوف الصار و وماىي  :عغ ت مسي 
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  ؤال ميع   تػازن السالي حق مغ حقػق الستعاقج مع الاداره ؟؟

  من حموق المتعالد مع الاداره الالتزامات حموق و  رٕف١نالعقج الإداري يتصمب رٕف١ن لان 

 العمد ومن حموق المتعالد مع الاداره الحك فً التوازن المالً  وهو حك } اكتب التعرٌف { ذألتزا   بتظفٌ

 وماهً الظيرٌات أو الأسباب الداعٌه لتوازن المالً : 

 مع شرحه           ظيرٌه اليروف الطارئ // ظيرٌة الصعوبات المادٌه // ظيرٌة فعل الأمٌر 

 

 الشبه بٌظه  ؟؟     ؟؟لارن بٌن الظيرٌات ؟

 ـــ كله  سبب من أسباب التعوٌض ــــ كله  حك المتعالد مع الاداره كله  ظيرٌات توازن مالً

 

 لضٌه :

 والحكومه رفعت سعر الأرز  غنائ١ٗ/   لوجامعة الكوٌت تعالدت مع شركة مظتجات 1

 ظطبك ظيرٌه :  اليروف الطارئه

 فق  جدء يعػض ؟  الجامعو تعػض عغ اٌن ٞمن 

 ٚفوػذ اٌغبِؼٗ هسَٛ ػٍٟ ِٛالف  غنائ١ٗ/  لوجامعة الكوٌت تعالدت مع شركة مظتجات 2

 ظطبك ظيرٌه :  فعل الأمٌر

 الضرر اللً سوته كاملالجامعه تعوض عن يعػض ؟   اٌن ٞمن 

 

خارجه عن إرادة المتعالد  رؼ٠ٛغ ِؤلذ لأٗ اٌظوٚف ِؤلزٗعيئٟ / رؼ٠ٛغ اٌظوٚف اٌطبهئٗ :

 والاداره

 ٠0خ فؼً الأ١ِو:رؼ٠ٛغ وبًِ / غ١و ِزٛلغ لاْ اٌسٍطٗ اٌّزؼبللٖ ٟ٘ اٌٍٟ سٛرٗٔظو

 ٔظو٠ٗ اٌظؼٛثبد اٌّبك٠ٗ : اٌزؼ٠ٛغ ِّىٓ عيئٟ أٚ وبًِ / غ١و ِزٛلغ ٌىٓ ِبكٞ
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 خصائص العمد الإداري

 

 شكلٌه                                                      0     موضوعٌه           

 فً العمود الادرارٌه السلطهكمن فً حموق وامتٌازات تمٌز العمد الإداري:     ت

 أثار العمد الإداري للدائره المتعالده:

 حموق وأمتٌازات السلطه المتعالده           لتزا    إ

 {ممابل مالً }   اٌؼمل نرٕف١فً 

 

 تكوٌن العمد الإداري  أما مظالصه أو ممارسه                                             العمد ذلها الحك فً الرلابه علً تظفٌ (1

 تعدٌل من جاظب واحد (2

 متعلك بالمرفك العا أي                                            الاداره فً تولٌع جزاءات علً المتعالدسلطه  (3
 حك الاداره فً أظهاء العمد من جاظب واحد للمصلحه العامه (4

 

 

   جدا مه  جدا     زاءات :الج

 

 مالٌه                                     ضغط                                   فسخ

 

 الفسخ البسٌط                                 وضع المشروع                   نرٕف١             مصادرة                 غرامه  

 الفسخ علً مسؤولٌة المتعالد                                         تحت التحفي              علً حساب            لتأمٌن الظهائً     ا    تأخٌر  

 لمتعالدا                                                  

      

 

 

 العمد: نرٕف١حك السلطه فً الرلابه علً 

 علك بالمرفك العا  والأموال العامه والمصلحه العامه أعطً الاداره الحك فً الرلابهلان العمد الإداري مت

 ػٍٟ ٔؾٛ ِبرُ الارفبق ػ١ٍٗ نرٕف١ حك فً الاشراف } متابعة مراحله وإجراءات ال

 شوؽٙب:    لاثل ٌٙب ػلالٗ ثبٌّوفك اٌؼبَ 

 



 ػًم انطبنجخ / َٕسح انًطٛش٘     ُٕٚذ انذكزٕسح يُٛشح انًُشر
 

47 

 

 

 ؽك اٌسٍطٗ فٟ رؼل٠ً ِٓ عبٔت ٚاؽل:

 اٌّمظٛك ف١ٗ / شوٚؽٗ / ػٛاثطٗ

اٌّمظٛك: سٍطٗ الاكاهٖ فٟ إكفبي ثؼغ اٌزؼل٠لاد فٟ عبٔت الاكاهٖ كْٚ هعٛع ٌٍشقض اٌّزؼبلل 

 ِؼٙب

 اٌٙلف : اٌّظٍؾٗ اٌؼبِٗ / رٛف١و اؽز١بعبد اٌّوفك اٌؼبَ

 ػٕبطو اٌزؼل٠ً :

 ووسٟ 151أى٠لٖ    ووسٟ     111/ رؼل٠ً وّٟ : ارفبق 1

 : أى٠ل ٔٛع ِؼ١ٓ/ رؼل٠ً ٔٛػٟ 2

 أِلك اٌزبه٠ـ: / رؼل٠ً ى3ِٟٕ

 شوٚؽ ٚػٛاثؾ اٌزؼل٠ً:

 ا اٌمؼبءنــ لاثل ٕ٘بن سجت ِسزؾك ٌٍزؼل٠ً           ...٠والت 1٘

 ــ لا٠ؼً ٌلهعخ رؼل٠ً ِؾً الاٌزياَ فمؾ رؼل٠ً عٛ٘وٞ ثبٌّٛػٛع    } رؼل٠ً ثس١ؾ{ 2

مٗ ثزس١و اٌّوفك ــ رؼل٠ً الاكاهٖ ِٓ عبٔت الاكاهٖ لا٠وك ػٍٟ ع١ّغ ثٕٛك اٌؼمل أّب فمؾ اٌجٕٛك اٌّزؼ3ٍ

 اٌؼبَ       ُِٙ علا

 ُِٙ علا ::  ٕ٘بن ثٕٛك لا٠غٛى ٌلإكاهٖ رؼل٠ٍٙب ثئهاكح الاكاهٖ إٌّفوكٖ   }لٛلا ٚاؽلا {

 ــ اٌّزؼٍمٗ ثبٌّيا٠ب اٌّب١ٌٗ ٌٍّزؼبلل ِغ الاكاهٖ ؽزٟ ٌٛ٘لفٙب اٌّؾبفظٗ ػٍٟ ِبي اٌؼبَ

 ــ اٌزؼل٠ً ٠ىْٛ فٟ ٔفس اٌّٛػٛع4

 و٠بْ اٌؼملــ اٌزؼل٠ً أصٕبء س5

 ِٕبلظبد { 74ٚاٌؼٛاثؾ اٌشى١ٍٗ ٌٍؼمل  } َ  الإعواءادــ لاثل ِٓ ِواػبد 6

 ــ ؽك الاكاهٖ فٟ اٌزؼل٠ً ٚاٌزغ١و 7
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 ُِٙ علاسٍطخ الاكاهٖ فٟ رٛل١غ اٌغياءاد ::                           

 ء ٌٍمؼبءؽك أط١ً ٌلاكاهٖ كْٚ ؽبعٗ لأٔزظبه ؽىُ لؼبئٟ ٌٚىٓ ٠غٛى ٌلاكاهٖ اٌٍغٛ

 لاْ ؽك اٌمؼبء ِىفٛي ٌٍغ١ّغ.

 / افلاي ثبلاٌزياَ 1لارؾزبط الاكاهٖ اٌٍغٛء ٌٍمؼبء ػٕلِب ٠ىْٛ : 

 / ػلَ اؽزواَ اٌزؼ١ٍّبد اٌظبكهٖ ِٓ الاكاه2ٖ                                                         

 ف١و فٟ اٌّٛاػ١ل / اٌزب3              علً سبٌل المثال لا الحصر           

   نالاِزٕبع ػٓ اٌزٕف١ــ/ 4                                                        

 ولا ٌحك لها تولٌع الجزاءات الجظائٌه كالحبس 

 ا ٔض ػٍٟ عياء ِؼ١ٓ رٍزيَ ف١ٗ م"" ٌجوز للاداره تولٌع الجزاءات حتً لو ل  ٌوجد فً العمد ولكن ا

 فٟ رٛل١غ اٌغياء : ٞ ٠ؾىُ الاكاهٖناٌ ما

 التظااااسب بٌن المخالفه والجزاء وٌخضع لرلابة المضاء

 الجزاءات المالٌه :

 إٌزياَ  لا ثشوؽ ٚعٛك اٌؼوه نرٕف١: سببها التاخٌر فً  غرامة التاخٌرـ 1

 الافلاي ثبٌزٛل١ذ ٚلا٠شزوؽ ٚعٛك ؽىُ لؼبئٟ 

 بلل الافورىْٛ ِؾلكٖ ثبٌؼمل ٚلارؾزبط الاكاهٖ إػلاْ أٚ أفطبه اٌّزؼ

 الاٌزياَ نرٕف١ : ٠ؼّٓ إٌزياَ اٌّزؼبلل ة ِظبكهح اٌزأ١ِٓ إٌٙبئٟــ 2

 ِغوك الافلاي ثبلاٌزياَ لا٠شزوؽ أصجبد ػوه

 التأمٌن الظهائً  نسؾت اٌّشوٚع + أف

 جزاءات الضغط :

 الاٌزياَ نرٕف١الضغط علً المتعالد للمٌا  بال

 عياءاد اٌفسـ :

 بسٙب ٠ٕزٟٙ اٌؼملأشل أٔٛاع اٌغياءاد لاْ ػٍٟ أس

 ــ فسـ اٌجس١ؾ اٌّغوك ,, ِغوك فسـ اٌؼمل ٠ٕزٟٙ كْٚ ؽبعٗ ٌزؾًّ الاصبه1

 ـ فسـ اٌؼمل ػٍٟ ِسئ١ٌٛٗ اٌّزؼبلل ,, ٠زؾًّ الاصبه اٌّزؼبلل2
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 حك الاداره فً إظهاء العمد من جاظب واحد للمصلحه العامه :

 دون ان ٌرتكب اخلال أو حدوث خطر 

 مه  جدا :

 ود الادارٌه عدا العمود المالٌهظطاق كل العم

 الاظهاء ٌخضع للسلطه التمدٌرٌه للاداره

 ٌتعلك بالظيا  العا  لابد الهدف المصلحه العامه وٌرالبه الفضاء

 ا ؽلس ػوه رؼٛع الاكاهٖ اٌّزؼبللمإ

 و١ف ٠ٕزٟٙ اٌؼمل الإكاهٞ:

 
 ظهاٌه غٌر طبٌعٌه        ظهاٌه طبٌعٌه                                                    

 

 ظهاٌه غٌر إرادٌه                            ظهاٌه إرادٌه                                                          

 وتهــ إفلاس المتعالد أو م1اظتهاء العمد               اظتهاء العمد                                                    

 ــ ظهاٌه بحك  لضائ2ًبإتفاق الطرفٌن            بإرادته  المظفرده                                             

 ــ ظهاٌه بموة الماهره3          }التماٌل {                     للاداره                                             

 

                           أو اٌزٕف١ن اٌىبًِ ٌّٛػٛػٗ اق أطراف العمد بعد اظعماده ولبل هو أتف                                                          

   مٌه اٌفسـ الارفبلٟ أٚ فوات المده المتفك علٌها وٌطلك علً                                                                            

 اٌزمب٠ً أٚ اٌزفبسـ                                                                                                              

 بإتما  المشروع             ٌظتهًمماولات  

 باظتهاء المده عمد بمدته ٌظتهً   

 ٌظهتمدٌد          امدده مده مع                      

 تجدٌد           ٌكون مده مماثله                     

 لاٌوجد أي إلتزا  علً الاداره أن تجدد أو تمدد

 

 غٌر طبٌعٌه أي ٌظتهً مدة الالتزا  ول  ٌظتهً العمد أما بوجود إراده أي بإتفاق المتعالدٌن



 ػًم انطبنجخ / َٕسح انًطٛش٘     ُٕٚذ انذكزٕسح يُٛشح انًُشر
 

50 

 

 أظتهاء العمد بإراده مظفرده 

 وتولع جزاء تزا                ٌجوز للاداره فسخ العمدتكون عظد الاخلال بالال                

 هل ٌجوز أن ٌدفع المتعالد مع الاداره بعد  اصدار حك  لضائً

 لا لاظه سلطه أصٌله للاداره

 أن ٌدفع بعد  وجود بظد ٌسمح للاداره بفسخ بإراتها المظفرده ؟؟ هل ٌجوز للمتعالد مع الاداره

 ً العمد بإرادتها المظفرده من سلطات الاداره ان تظه ٘نالان 

 مات اما ٌظتهً العمد تلمائً إفلاس المتعالد أو موته : ظهاٌه غٌر طبٌعٌه أولا :: 

 وبْ الاكاهٖ ِزؼسفٗ فٟ اسزقلاَ  اماالمتعالد ٌلجأ الً المضاء : بحك  لضائًثاظٌا : 

 الأوضو٠ٍّه  الألًِٓ ٠ٍّه 

 اٌمٖٛ اٌمب٘وٖ ........... صبٌضب : 

 أٞ لاكفً ٌٛلٛػٗــ ِسزمً 1

 غ١و ِزٛلغ ــ ؽلس2

  ناٌؾلس ٠ؤكٞ اٌٟ اسزؾبٌخ اٌزٕف١ ناــ ِٓ شأْ 3٘

 أصو اٌمٖٛ اٌمب٘وٖ فٟ الاكاهٖ   ::::  

 اٌؼمل نثزٕف٠١زؾًٍ اٌّزؼبلل ِٓ إٌزياِٗ ــ  1

 إػفبء اٌّسؤ١ٌٚٗ اٌزؼبلل٠ٗ ٚؽوِبْ الاكاهٖ ِٓ رٛل١غ اٌغياءادأسجبة سجت ِٓ ــ 2

 يِزٗ ؽبٌت فٟ فسـ اٌؼمل أٚ رس٠ٛخالاكاهٖ أٌ اما.      رسّؼ ٌٍّزؼبلل ثبٌٍغٛء اٌٟ اٌمؼبء ــ 3

 اٌظؼٛثبد اٌّبك٠ٗ فؼً الا١ِو اٌظوٚف اٌطبهئٗ  اٌمٖٛ اٌمب٘وٖ

ٚطؼت ١ٌٚس  ِو٘ك : ِسزؾ١ً  نرٕف١

 ِسزؾ١ً

ٚطؼت ١ٌٚس  ِو٘ك

 ِسزؾ١ً

 ِو٘ك 

اٌؾلس غ١و ِزٛلغ 

 ٚفبهعٟ

. فبهط ػٓ غ١و ِزٛلغ

 كاهٖالا

. فؼً الاكاهٖ غ١و ِزٛلغ

 ٔفسٙب 

 ٚطؼتغ١و ِزٛلغ 

 ِّىٓ وبًِ ٚعيئٟ وبًِ  عيئٟ لا٠ٛعل رؼ٠ٛغ

 لا٠ٕفسـ لا٠ٕفسـ لا٠ٕفسـ ٠ٕفسـ

 غ١و ِؼفٟ ِٓ إٌزياِٗ غ١و ِؼفٟ ِٓ إٌزياِٗ غ١و ِؼفٟ ِٓ إٌزياِٗ ِؼفٟ ِٓ إٌزياِٗ

 

 اٌمب٘وٖ لا٠ٛعل رؼ٠ٛغ ٠زُ فسـ اٌؼمل اٌمٖٛ
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 ::: الاسئٍٗ اٌّّٙٗ ف١ٗ ؟؟ هٞالإكااٌؼمل 

 ؟             اٌزؼو٠ف + إٌظو٠بدالإكاهٞ// ؽك اٌزٛاىْ اٌّبٌٟ فٟ اٌؼمل 1

 ــ3ــ  2ــ   1// رىٍّٟ ػٓ سٍطبد الاكاهٖ  ؟                       2

  ؟؟الإكاهٞ// رىٍّٟ ػٓ ٔٙب٠خ اٌؼمل 3

 // رىٍّٟ ػٓ ؽوق إثواَ اٌؼمل ٚفك ٌمبْٔٛ إٌّبلظبد ؟؟4

 ؟؟الإكاهٞإثواَ اٌؼمل // لبهٟٔ ث١ٓ ؽوق 5

 رؼو٠ف + شوٚؽٙب +ِزٟ ٠زُ اٌٍغٛء إ١ٌٙبوطو٠مٗ لإثواَ ٌٍؼمل ؟؟     // رىٍّٟ ػٓ إٌّبلظٗ اٌؼبِٗ 6

 // ِزٟ ٠طجك لبْٔٛ إٌّبلظبد ِٚزٟ ٠سزضٕٝ ؟؟7

 أشٛف ِزٟ ٠ٕطجك ِزٟ لا     لإٔشبء ٍِؾك ثبٌّجٕٝ؟؟ اٌجٕه اٌّوويٞ رؼبلل ثشىً ِجبشو

 ؽك اٌزٛاىْ اٌّبٌٟ ُِٙ ُِٙ

 أوزت إٌظو٠بد وٍٙب ِغ أٚعٗ اٌشجٗ ٚالافزلاف      //  لبهْ ث١ٓ إٌظو٠بد ؟؟ 8

 ؟؟                      رؼو٠ف+ شوٚؽ+ أصبه الأ١ِو// رىٍّٟ ػٓ ٔظو٠خ فؼً 9

 رىٍُ ػٓ سٍطخ الاكاهٖ ثزؼل٠ً اٌؼمل ِٓ عبٔت ٚاؽل؟؟ //11

 زٛل١غ اٌغياءاد ؟؟رىٍّٟ ػٓ سٍطٗ الاكاهٖ  ث //11

 الإكاهٞ// رىٍّٟ ػٓ إٔزٙبء اٌؼمل 12

 

 لؼب٠ب: فمؾ أِضٍٗ ::

 :كفغ اٌّزؼبلل ِغ الاكاهٖ ثؼلَ اطلها ؽىُ لؼبئٟ : ِب٘ٛ اٌسٕل اٌمبٟٔٛٔ ؟؟ــ 1

فٟٙ ِّىٓ رٕٟٙ اٌؼمل ثبلاهاكٖ إٌّفوكٖ  الإكاهٞلا٠غٛى لاْ الاكاهٖ ٌٙب سٍطبد اسزضٕبئ١ٗ رغبٖ اٌؼمل 

 ؽىُ لؼبئٟ  كْٚ اطزظلاه

  ً٘ ٠غٛى ؟؟ كفغ ثبٔٗ اٌظوف اٌطبها وبْ طؼت ؟ؽبٌت ثزؼ٠ٛغ وبًِ ــ 2

 ٠غٛى لأٗ عيئٟلا 

 الاكاهٖ رؼل٠ً وبفٗ ثٕٛك اٌؼمل كْٚ أسزضٕبء ٚكْٚ اٌؾبعٗ ٌّٛافمخ اٌّزؼبلل ِؼٙب ؟رسزط١غ ـ ً٘ 3

 ٌّب١ٌٗ لارّسؾمٛق ااٌػلا فٟ رؼل٠ً اٌؼمل  كْٚ اٌوعٛع ٌٍّزؼبلل ِؼٙب  الاكاهٖ ٌٙب اٌؾك
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ثبطلاه لواه رقف١غ اٌّمبثً اٌّبٌٟ اٌّزفك ػ١ٍٗ اػّبلا ٌسٍطزٙب  اٌؼمل لبِذ الاكاهٖ  نرٕف١ أصٕبءــ 4

 الاهاك٠ٗ إٌّفوكٖ ثزؼل٠ً اٌؼمل؟؟

 لأٗ ِٓ اٌؾمٛق اٌّب١ٌٗ لا٠غٛى 

فسب٠و  اٌؼمل ٚأكٜ إاٌٟ إٌؾبق ناٌؼمل ؽلس ظوف ؽبها فلاي فزوٖ ِؾلك ِٓ رٕف١ نأصٕبء اٌزٕف١ــ 5

فبكؽٗ ٌٍّزؼبلل فمبِذ الاكاهٖ ثزؼ٠ٛؼٗ عيئ١ب ػّب أطبثٗ ِٓ فسبهٖ فلاي فزوح ؽلٚس اٌظوف فوفغ 

 ٌه ٚؽبٌجٗ ثزؼ٠ٛؼٗ وبًِ ماٌّزؼبلل 

 لأٗ اٌّطبٌجٗ ثزؼ٠ٛغ عيئٟ لا٠غٛى 

 اهرىت اٌّزؼبلل فطأ عس١ُ ثأؽل إٌزياِبرٗ فأطلهد الاكاهٖ لواه ثفسـ اٌؼملإٌزياَ فٟ ػمل ــ 6

 لأٗ افلاي عس١ُ ٠غٛى 

 ؟؟؟الإكاهٞٚاٌمواه  الإكاهِٞب٘ٛ اٌفوق ث١ٓ اٌؼمل 

 // ولاّ٘ب ٠ظله ِٓ الاكاهٖ 1: اٌزشبثٗ 

 // ولاّ٘ب ٠ؾمك ِٕفؼٗ ػبِٗ 2             

 

 الافزلاف :

 :      إهاكٖ ِٕفوكٖ + لا٠سزٍيَ ِٛافمخ اٌطوف الافوالإكاهٞلواه 

 ِٛافمخ :     إهاكر١ٓ  + ٠سزٍيَ  الإكاهٞل اٌؼم
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 بداٌة الفصل الثاظً :

 الرلابه المضائٌه علً أعمال السلطه الادارٌه

 

يمبدأ المشروعٌه                                                     المضاء الادار  

ظطاق تطبٌك مبدأ المشروعٌه                      المبدأ مفهو  أو ماهٌة   

دعوى         دعوى ولضاء المسؤولٌه          دعوى ولضاء الإلغاء                                                                       

مصادر المبدأ تعرٌف           ولضاء التسوٌه  

      مكتوبه          غٌر مكتوبه             

                                          

 

التحصٌن التشرٌعً /أعمال السٌاده       /السلطه التمدٌرٌه للإداره   ه  /ظيرٌة اليروف الاستثظائٌ  

 

 

 المشروعٌه : هً خضوع جمٌع سلطات الدوله لاحكا  الماظون

 تشرٌعٌه : مثل أن تلتز  بالدستور لاز  إصدار لاظون مومخالف للدستور

 تظفٌذٌه : الاداره ٌجب فً جمٌع أعمالها تخضع للمواعد الماظووظٌه سواء مكتوبه أو لا

لضائٌه :مثل الامٌر لمن ٌختار ولً العهد وواحد طعن بالمحكمه الدستورٌه فهو لٌس من أختصاص _

والامٌر سلطة حك  ولٌس إداره ديالمحكمه لاظه أمر سٌا  

 أحترا  مبدأ المشروعٌه = وجود دولة لاظون
 ماهً الاسس الواجبه توافرها حتى تتحمك دولة لاظون؟؟

_1 مبدأ احترا  اختصاص السلطات  

مبدأ تدرج المواظٌن_ 2   

خضوع الاداره للماظون عن طرٌك أعمالها_ 3  

أدلابد أن ٌكون هظان لضاء فعال لمرالبة تطبٌك مبدأ المشروعٌه وهو صما  أمان لهذا المب_4  
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 ماهً مصادر المشروعٌه ؟؟   

وهً تشمل   الهاداره مظها السظد لتمو  بأاعمهً تلن المصادر التً تأخذ الا _            

....واعد الماظوظٌه سواء مكتوبه أو لاالم  

 

  

مكتوبه                                                                                      غٌر مكتوبه: 

                                                                 

_اٌلسزٛه ::: ِٚٓ ِضً أؽىبَ اٌلسزٛه ) اٌلائؾٗ اٌلاف١ٍٗ _ اٌمٛا١ٔٓ الاسبس١ٗ _ اٌّنووٖ اٌزفس١و٠ٗ(   1  

_لبْٔٛ 2 اٌزشو٠غ .. ٘ٛ وً اٌمٛا١ٔٓ اٌزٟ رظله ِٓ ِغٍس الاِٗ ثبٌطو٠مٗ اٌزٟ ٔض ػ١ٍٙب اٌلسزٛه 

,,, 

, ثّورجخ لبْٔٛ _ِوسَٛ ثمبْٔٛ ,,,3 لجً اٌزظل٠ك رجمٟ لواه ٟٚ٘ ألٜٛ ِٓ اٌٍٛائؼ  

_اٌٍٛائؼ ,,4                                                                                                                                                                        

ب٘لاد لأٙب لبْٔٛ _  اٌّؼب٘لاد اٌل١ٌٚٗ  ...         الاكاهٖ ٠غت ألا رقبٌف اٌّؼ5  

 اٌّؼب٘لاد رقؼغ ٌٍولبثٗ اٌلسزٛه٠ٗ ٠ٚغوٞ ػ١ٍٙب ِب٠غوٞ ػٍٟ اٌمبْٔٛ.   
            

 

_ اٌؼوف1  

_اٌّجبكا اٌمب١ٔٛٔٗ اٌؼب2ِٗ  

ٟ٘ ِجبكا غ١و ِىزٛثٗ اٌنٞ ٠سزٕزغٙب اٌمؼبء ٠ٚمو٘ب                               

 ِبٟ٘ ل١ّخ ٘نٞ اٌّجبكٞ؟ ِٚبِلٜ إٌيا١ِخ ٘نٞ اٌّجبكا؟

ٕ٘بن فلاف ػ١ٍٙب ... اٌفمٗ ٚاٌمؼبء لبٌٛ أٔٙب إٌيا١ِٗ ٟٚ٘ ِظله ِٓ ِظبكه اٌّشوٚػ١ٗ ٌىٓ 

 .الافزلاف ػٍٟ ل١ّزٙب

_ فٟ هأٞ ٠مٛي أٞ وبْ ِظله٘ب فٟٙ ثم١ّخ اٌمب1ْٛٔهأٞ   

_ ل١ّزٙب ثم١ّخ اٌّظله اٌنٞ أرذ ِٕٗ ) إما ِظله٘ب كسزٛهٞ فٟٙ كسزٛه2ٗ٠هأٞ   

فٟٙ رشو٠ؼ١ٗ ٚإما ِظله٘ب رشو٠ؼٟ   ) 
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 هل الخضوع لمبدأ المشروعٌه هوو خضوع واحد بجمٌع اليروف ؟؟؟؟                     

أي خزػع لمقانػن                         

اٌغٛاة ::  أْ فؼٛع الاكاهٖ ٌّجلأ اٌّشوٚػ١ٗ ١ٌس فؼٛع وبًِ أؽ١بٔب لل رقوط الاكاهٖ ػٓ 

لأ اٌّشوٚػ١ٗ ٔفسٗ ِّىٓ أْ ٠زٛسغ.. ِجلأ اٌّشوٚػ١ٗ فوٚط ربَ ٚأؽ١بٔب أْ ِج  

 ِبػلالخ ِجلأ اٌّشوٚػ١ٗ فٟ ٔظو٠خ اٌظوٚف الاسزضٕبئ١ٗ  ؟

 

ٌٚىٓ ٔظوا ٌٍظوٚف الاسزضٕبئ١ٗ  رقوط ٔٛػب ِب  ػٓ ِجلأ  رزم١ل ثّجلأ اٌّشوٚػ١ٗ _ الاطً أْ 

 اٌّشوٚػ١ٗ

  أٞ رٛسغ ثّجلأ اٌّشوٚػ١ٗ ١ٌٚس فوٚط ربَ ػٕٙب .

: أِضٍٗ  

ٗ فٟ وً ِىبْ رزم١ل ثأعواءاد ِؼ١ٕٗ  ٌٚىٓ ِّىٓ رزغبٚى ٌؾّب٠خ الآِالاطً  أْ اٌشوؽ    

(الاطً اْ اٌمٛا١ٔٓ ٠ظله٘ب اٌجوٌّبْ ٌىٓ أسزضٕبء ِّىٓ اٌسٍطٗ اٌزٕف١ن٠ٗ ) ِوسَٛ ػوٚهٖ  

 الاطً اْ الاكاهٖ رٍغأ ٌمبْٔٛ إٌّبلظبد ٌٚىٓ ٔظوا ٌلاِطبه اٌغي٠وٖ رزؼبلل الاكاهٖ كْٚ ِٕبلظٗ

 

  شروط ظيرٌه اليروف الاستثظائٌه ؟

والعٌه أو لاظوظٌه تبرر هذا الاستثظاء.توافر يروف استثظائٌه  أو    _1 

_ من الصعب مواجهة هذه اليروف فً الطرق الاعتٌادٌه .2  

_ الضروره تمدر بمدرها .3  

ل إحداث شغب مجموعه من المعترضٌن احمل علٌه  غاز مسٌل الدموع اما بالً ظاس لاامث              

 

 إذا توافرت هالشروط سوف ظذهب إلً الاثار ؟

 

) أي الاعمال الغٌر مشروعه تصبح     إخفاء الشرعٌه علً أعمال الاداره فً اليروف الاستثظائٌه

_1 مشروعه (  

) أي الاصل مظالصه ولكن عظدي يرف   رورهضإحداث تعدٌلات فً الظيا  الماظوظً تتلائ  مع حالة ال

_ 2 تت  بالتعالد (  

المضاء من مرالبة اعمال الاداره الضروره   لاتمظع   3 _  

ع<<<الضروره لاتلغً المشروعٌه لكن تمظحه تحرر ومروظه وتوس  
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 ظطاق مبدأ المشروعٌه :

 

السلطه                  ال رو      

ظ١ٓ اٌزشو٠ؼٟاٌزؾ  أعمال السٌاده                                  التقدٌرٌه               الاستثنائٌه  

  تخرج عن مبدأ المشروعٌه                                    تتوسع                 

                                                                                   

_ ماهو مفهو  السلطه التمدٌرٌه؟1               

_ مبررات2                

_ الامثله3                

؟؟مفهو    

سٍطخ الاكاهٖ ِٓ اٌزلفً ِٓ ػلِٗ ػٕلِب ٠زون ٌٙب اٌمبْٔٛ ثظلك ػلالزٙب ِغ الافواك ثؾو٠ٗ أٞ أْ 

 رلفً أٚ رّزٕغ  

 اٌمبْٔٛ ػطب٘ب سٍطٗ رمل٠و٠ٗ

 ـأِب ِم١لٖ                                                                                      _  أٚ  واسعه 

ٌّٓ رؼغ الاكاهٖ شوٚؽ ِؼ١ٕٗ                                                               ٌٛ أفزوػٕٗ أْ الاكاهٖ ٚػؼذ 

  شوٚؽ ٚوبٔٛ فّسٗ ِطبثم١ٓٚؽ                                                                 رٍزيَ الاكاهٖ ثٙنٖ اٌشو  

ٌٙنٖ اٌشوٚؽ الاكاهٖ ػٕل٘ب سٍطٗ                                     الاكاهٖ ٚػؼذ شوٚؽ ٌزمل٠ُ اٌٛظ١فِٗضبي : ٌٛ   

        ٚاسؼٗ رقزبه أٞ ٚاؽل                   ػّو ِؼ١ٓ أٚ ٔسجٗ ِؼ١ٕٗ أٚ ِؤ٘لاد                                   

ف١ُٙ كاَ أُٔٙ وٍُٙ ِطبثم١ٓ                                                                  رٍزيَ ثٙنٖ اٌشوٚؽ ؟؟؟       

 ً٘ رمله الاكاهٖ رمجً ٔسجٗ ألً ِٓ إٌسجٗ اٌٍٟ ؽطزٙب ؟ لا لأٗ شوؽ

 ِبٌنٞ ٠جوه ٚعٛك سٍطٗ رمل٠و٠ٗ فٟ الاكاهٖ ؟؟ ٌّبما ٔؼطٟ الاكاهٖ اٌسٍطٗ اٌزمل٠و٠ٗ ؟؟

أِٛه اٌّشوع ِبٚػغ ٔظٛص ٌٙبػبَ  ,,,,, لأٗ فٟ _ ٌزس١١و ِوفك   

 أِضٍٗ :: رواف١ض _ لواهاد اٌؼجؾ _ اٌزول١بد 

 ٌّب الاكاهٖ رأفن اٌشٟ ػٓ ؽو٠ك سٍطٗ رمل٠و٠ٗ ! ً٘ ِّىٓ أْ ٔمٛي أْ الاكاهٖ فوعذ ػٓ ِجلأ اٌّشوٚػ١ٗ ؟؟

ُ ٠ىٓ ِٛعٛك فٟ _ لا  .. لأٗ ٘ٛ شٟ لاىَ ٌلاكاهٖ لاثل أْ ٠ىْٛ ِٛعٛك لاثل أْ الاكاهٖ رس١و ِوافمٙب ؽزٟ ٌٌٛ

. إٌظٛص ٚ٘ٛ لا٠ؼزجو فوٚط ربَ ػٓ ِجلأ اٌّشوٚػ١ٗ ٚأّٔب ٘ٛ ِغوك رٛس١غ فٟ ِجلأ اٌّشوٚػ١ٗ  
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 أعمال السٌاده ::

 لاتخضع أعمال السٌاده للمضاء                                لاظون تظيٌ  المضاء

 ماهو مفهو  أعمال السٌاده ؟؟

ل السٌاده ل  ٌضع الفمه تعرٌف حاس  لاعما  

 الحل؟؟ أن ٌضع المضاء معاٌٌر لمعرفة أعمال السٌاده .

 

 ماهو معاٌٌر تمٌز أعمال السٌاده ؟؟

_ معٌار الباعث السٌاسً   )حماٌة الدوله (1  

أذا ظص دستوري  ) عمل سٌادي (                _معٌار الظصوص الماظوظٌه المطبمه2  

أذا ظص لاظوظً ) لاٌعتبر عمل سٌادي (                                                           

_ معٌار طبٌعة العمل ؟؟؟         مه  جدا3  

 اذا كاظت السلطه التظفٌذٌه تمارس عملها باعتبارها سلطة حك  فهو عمل سٌادي

 أما اذا كاظت تمارس عملها كسلطة إداره فهو عمل إداري.

ه تظفٌذٌه تمارس عمل مع سلطه أخرى أو دوله أخري ٌعتبر عمل _ معٌار العمل المختلط..   ) اذا سلط4

 سٌادي (

_ معٌار المائمه المضائٌه ...) أن المضاء ٌضع لائمه وٌحدد من خلالها أعمال السٌاده عن طرٌك الاحكا  (5  

ه  دلٌكولا معٌار فٌ  

 

 اعمال السٌاده بشكل عا  ؟؟

ٌه لابله علً ظيرٌة الدافع السٌاسًهً لرارات  لاتخضع للمضاء لاظها ذات طبٌعه سٌاس  

 مالحكمه من أستبعاد أعمال السٌاده من المضاء ؟؟

 لاظها أمور تتصل بسٌادة الدوله بالداخل والخارج فلا تمبل أن تكون بطبٌعتها محل للتماضً..

معمب أو ظيرا بما ٌحٌط بها من اعتبارات سٌاسٌه  فٌكون للسلطه التظفٌذٌه سلطه تمدٌرٌه واسعه لاظه لا

 للمضاء علٌها..
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 ماهً الاعمال السٌاده التً تخرج عن ولاٌة المضاء ؟؟ 

  لرارات التً تظفذها الحكومه فً علالتها مع البرلمان _1

مثال : أ _ دعوة مجلس الامه                           

ب_تصدٌك المواظٌن                                   

ج_ إعلان أحكا  عرفٌه                                  

_أعمال فً علالة سمو الامٌر بالحكومه .. 2  

) أي مثال الامٌر ٌستدعً رئٌس مجلس الامه وأظا أطعن بالمرار (     

_اعلاظات سمو الامٌر لاٌجوز الطعن علٌها ..3  

 ماعلالة أعمال السٌاده فً المشروعٌه ؟؟

وعيه   هو خروج من المشر

لا ؟؟ هل سينظر بها القضاء أو   

وعيه  لا .. لانه تعتبر خروج عن مبدأ المشر

 

يعي :: 
ن التشر  التحصيي 

ن معناها>>>>> محمي   التحصي 

:_5/ف 1قانون إنشاء المحكمه الاداريه قانون   

ي لاتخضع لمحكمه 
ي بعض القرارات الن 

نص محكمه الاداريه أنها  تختص ووضع اختصاصاتها واستثنن

 الاداريه : 

ي 1
ن

مسائل الجنسيه . _ القرارات الصادره ف  

_ إبعاد وأقامة الاجانب . 2  

_ تراخيص الصحف والمجلات ) قانون مطبوعات والنشر (3  

_ دور العباده4  
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   " الجنسيه "  

يعي ؟؟؟
ن التشر  هل تعتبر الجنسيه من أعمال السياده أو التحصي 

ي الموضوع 
ن

 هناك خلط ف

ي أحكام تقول أن مسائل الجنسيه كلها تعتبر من أعمال السياده
ن

ي رأي قال  أن ف
ن

 ف

ي ماده 27 من الدستور    " الجنسيه الكويتيه يحددها القانون ولا يجوز إسقاط 
ن

ي رأي أخر ف
ن

ولكن ف

ي حدود القانون
ن

 الجنسيه أو سحبها ألا ف

 أي أنه  

يعتبر عمل سيادي                     منح الجنسيه  

 لان الدوله من حقها ان تختار من ينتمي عليها

يعي أما 
ن تشر سحب الجنسيه وإسقاطها                   تحصي   

ي حدود القانون ووضع حالات يتم من خلالها سحب الجنسيه أو  27ليس عمل سيادي لان ماده 
ن
تقول ف

 إسقاطها

 

يعي ؟
ن التشر  ماهو الحكمه من التحصي 

ع لم يحصنها لا أته بعض الناس قام بفتح تراخيص معابد للبوذه بدافع انها  مثال :: دور العباده  لو المشر

ي تحصينها . 
ن
ع ف  حريه وتسبب بفوضه لذلك حكمه ورغبه من المشر

 سؤال مهم ؟؟؟

يعي 
ن التشر  أعمال السياده                                                                        التحصي 

وعيه      أوجه الشبه: كلاهم                                         ا خروج عن مبدأ المشر  

 أوجه الاختلاف : 

ع   بناء علي رغبة المشر  
يعي                                                

ن فيها تشر التحصي   
 لاينظر فيها بناء علي رغبة القضاء

ي 
 
ن فيها قضائ  التحصي 

  

 خطره : 
ع.   لانه بناء علي رغبة المشر
ي قانون من سنة 

ن
ي سنة  87مثال:: لو ف

ن
ي ألا ف

2005وما ألعن  
ي 
ن
ي كل هذه السنوات وف

ي التقاضن
ن
أي أن سلبنه الناس حقهم ف

ناس تعرضو لخطر من هذه القرارات وماتم الطعن عليها 
يعي . 

 لانها امور محصنه تشر

 خطره : 
ي 
ع لم يضع فيها معيار وترك المعيار للقاضن  لانه المشر
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وعيه هو ال قضاء الادرايصمام الامان بالنسبه لمبدأ المشر  

ي ثلاث مراحل 
ن
 انشأ القضاء الاداري ف

 المرحله الأولى :  

1962أنشأه القانون الدستوري سنة   

171_  170_  169أهم نصوصها هم :   

ي الخصومات الاداريه بواسطة غرفه أو محكمه خاصه ويقوم القانون 169
ن
: ينظم القانون الفصل ف

 بتنظيمها. 

ي تت170
ي للفتوى :يرتب القانون الهيئه الن 

ن
ي للوزارات والهيئات )) السند القانوئ

ن
ولىي ابداء الرأي القانوئ

يع ((  والتشر

ي 171ماده 
ن
: يجوز بقانون إنشاء مجلس دوله يختص بوظائف القضاء الاداري والإفتاء المنصوص عليها ف

 . ن ن السابقتي   المادتي 

 المرحله الثانيه :

ي بإنشاء قانون تنظيم ال 1969سنة  يعصدور مرسوم أمب  فتوى والتشر  

 المرحله الثالثه :

قانون إنشاء المحكمه الاداريه  ) داخل المحكمه الكليه ( 1981  

 تختص بخمس أمور هم :

_ منازعات المرتبات والمعاشات والمكافأت 1  

ن 2 _ قرارات التعيي   

قيه3 _ الب   

_ إنهاء الخدمات4  

ي يقدمها الافراد والهيئات بإلغاء القرارات الا 5
داريه النهائيه ماعدا :: _ الطلبات الن   

 )مسائل الجنسيه _ دور العباده _ تراخيص الصحف والمجلات _ الاقامه والابعاد (

ي  للقرارات الاداريه قبل سنة 
ن
ه   81نستنتج أن الوضع القانوئ أي  قبل إنشاء المحكمه الاداريه هذي الفب 

 كان الشخص فيها  ؟؟

ءيتظلم ويقف فقط ! لانه لايوجد قضاء الاإلغا   
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ي الكويت: 
ن
 ماهي  أهم الدعاوي الموجوده ف

_ دعوى وقضاء الإلغاء 1  

_ دعوى وقضاء المسؤوليه  2  

_ دعوى وقضاء التعويض3  

 

                    دعوى وقضاء الإلغاء            

 

ي دعوى الإلغاء             أوجه الإلغاء وأسبابه                                        رفع الدعوى                 
ن
الحكم ف  

 

وط              الاثر                                                                 الحجيه مضمون الحكم                  الشر
      

   الأثار             

وط خاصه                         وط عامه             شر                                              شر

                                               خاصه ببعض دعاوي الإلغاء                                                                  

وط القبول الخاصه بمحل الدعوى 1 _ شر  

وط القبول الخاصه بالطاعن )الاهليه _ 2 الصفه( _شر  

وط القبول الخاصه بمواعيد الطعن3 _ شر  

 

 

 

ػ١ت ِقبٌفخ اٌمبْٔٛ         ػ١ت إسبءح إسزؼّبي اٌسٍطٗ     ػ١ت اٌشىً       ػ١ت ػلَ الافزظبص     
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 سؤال فاينل مهم جدا ؟؟ مكرر

 تكلمي عن دعوى الإلغاء ؟؟؟

 

 تعريف الدعوى :

ي يتوجه بها أصحاب ال
ل هي الوسيله القانونيه الن  ن ي ليعرضو بموجبها منازعه مع الغب  ليبن

شأن إلىي القاضن

 حكم القانون. 

 تعريف دعوى الإلغاء :

ي الاداري بطلب 
ن أو الافراد أو الهيئات أمام القاضن هي دعوى قضائيه يرفعها  أصحاب الشأن من الموظفي 

وعيته ..  ي لعدم مشر
 
 إلغاء قرار إداري نهائ

 

وط قبول دعوى الإلغاء ؟؟                 مهم مهم جدا جدا  ماهي شر

 

وط القبول الخاصه بمحل الدعوى ( وط العامه <<<< ) شر  شر

ط ؟؟ قرار أداري   أول شر

بالقضايا :: لحلها نعرف أن تعريف القرار الاداري هو أن يكون صادر من الاداره بالاراده المنفره ينشأ 

 .. ي
ي أو يعدل أو يلعن

ن
 مركز قانوئ

ي توجيهات م1
ن
ي ؟؟_ لو شخص طعن ف

ن
جلس الوزاره ؟؟ ماهو رأيك القانوئ  

 عدم القبول لانتفاء القرار الادري

ي ؟؟2
ن
وع حكومي ؟؟ ماهو رأيك القانوئ

ي قرار رسومات الهندسيه لمشر
ن
_ لو تم الطعن ف  

 عدم القبول لانتفاء القرار الاداري 

ي ؟؟3
ن
ي دعوى الإلغاء ؟؟ ماهو رأيك القانوئ

ن
ي عقد أداري ف

ن
_ لو تم الطعن ف  

لقبول لأنتفاء القرار الاداريعدم ا  
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وط خاصه بالقبول  :شر  

 1_ لابد أن يكون قرار إداري :. 

 محل الطعن لازم  قرار إداري   وليس عقد إداري

 قرا ر إرساء مناقصه يجوز الطعن فيه : 

 _ أي يجوز لانه قرار إداري

 هل يجوز الطعن بالخطابات : 

 _ لايجوز الطعن لانتفاء القرار الإداري

 

لتوجيهات _ أعمال ماديه _ حجز إداري _ تعميمات                                  ليست قرارات لم تنشأ مركز ا

ي 
ن
 قانوئ

 

ي  :
 
 2_ يجب أن يكون قرار نهائ

ي للطاعن . 
ن
ي المركز القانوئ

ن
 أن يكون القرار مؤثر ف

 أن يصدر من سلطه إداريه تملك إصداره دون الحاجه لتصديق جهه أعلها. 

بيه ؟ لوصدر  ي وزارة الب 
ن
قرار من وزارة التعليم العالىي علي أنه يصدق ف  

ي . 
 
ي .. أي لايجوز الطعن فيه لانه غب  نهائ

 
 قرار غب  نهائ

 3_ أن يصدر من جهه وطنيه :

ي ولكن صادر من فرنسا ؟؟
ن
ي أحدث أثر قانوئ

 
 أي أن لوصدر قرار اداري ونهائ

 لايجوز الطعن 

ي لعدم الطعن 
ن
عليه ؟؟          مهم مهمماهو السند القانوئ  

ي رقابة القرارات الصادره عن سلطات أجنبيه أو دوليه لانه هذه القرارات 
_ يخرج من رقابة القضاء الوطنن

ي . 
ي الوطنن

ن
 لاتشكل جزء من النظام القانوئ
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ي الطاعن 
ن
وط القبول الخاصه ف :شر  

ي تكون الدعوى الإلغاء المق
وط معينه بالطاعن حن  بوله : يجب أن تتوافر شر  

 

_أن تتوافر له مصلحه3_ أن يكون له صفه.                     2      فع الدعوى بالاهليه.        _ أن يتمتع را1  

 

 

ط الأهليه                 كيفية تقدير  الأهليه أمام القضاء  ط الأهليه                       تكيف شر مضمون شر

 الأداري

 

ط لصحة الخصومه؟) تعريف _ الا  ط قبول أو هوشر نواع (                                                    هل هو شر  

ط لقبول دعوى الإلغاء لابد أن يتمتع رافعها بالاهليه القانونيه   يشب 

 الأهليه : هي الصلاحيه القانونيه وتنقسم إلىي : 

_ أهليه طبيعيه : تثبت إلىي أي شخص منذو ولادته . 1  

ي _ إجرائيه (2
ن
ي _ مدئ

 
_ أهليه قانونيه : ) جنائ  

ط لصحة الخصومه  وإجراءاتها ؟ ط لقبول دعوه الإلغاء أو شر  هل تعد الاهليه شر

ط الاهليه هو لصحة الاجراءات وليس لقبول الدعوى الإلغاء فتكون الدعوى مقبوله ولكن  _أن شر

 الخصومه غب  منعقد ه أي باطله .. 

 كيف يتم تقدير الاهليه أمام القضاء الاداري ؟

ن  ) هيئات _ مؤسسات ( ي أمــــــــــــــااااا أشخاص إعتباريي 
ن
ن نطبق قواعد القانون المدئ  _نفرق أشخاص طبيعي 

ي أو لا ؟؟
 ملحوظه ؟؟ كيف اعرف الهيئه أو مؤسسه لها أهلية تقاضن

ي . 
 ______ أذا عندها شخصيه معنويه فيكون لها أهلية تقاضن

 أمثله ؟؟

ي ؟؟       نعرف من قانون إنشائه               _ نعم لها
 هيئة أسواق المال هل لها أهلية تقاضن

يع لازم يتوفر لها  ي ؟؟_ ليس لهاا .. يمثلها قانون الفتوى والتشر
ديوان المحاسبه هل لها أهلية تقاضن

 شخصيه معنويه . 
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وط قبول دعوى الإلغاء :   شر

وط خاصه بالطاعن                            خاصه بمحل الدعوى               شر  

  مصلحه            أهليه                 صفه                                                                     

وطها؟؟                    وقت توافرها مفهوم المصلحه                   شر                                                       

ن (                 شخصيه1                                             _ مصلحه والاهليه ) مختلفتي   

ه2                                             ن (                     مباشر _ مصلحه والحق ) مختلفتي   

ن (3                                             _ مصلحه والصفه ) مندمجتي   

 

 ماهو مفهوم المصلحه بدعوى الإلغاء ؟؟

ي تتحقق للمدعى من الحكم . 
 _ هي المصلحه والفائده الن 

ي دعوى الإلغاء ؟؟
ن
 هل المصلحه لها دور ف

ن  (  _مصلحه والحق ::  ) مختلفتي 

ـــــــــــــ<<<<مرافعاتمصلحه تستند لوجود حق عام للاعتداء عليه  ــــــــ  

ي اعتداء علي الحق 
ن
ي لو ماف

ه حن   الحق بالاداري المصلحه شخصيه مباشر

 >> أي لايلزم وجود حق اعتدى عليه لكن توجد مصلحه شخصيه 

ن (  ط منفصل عن المصلحه   )مختلفتي   المصلحه والأهليه ::  الاهليه شر

ط لصحة الاجراءات الخصومه والمصلحه سبب ل قبول دعوى الإلغاءالاهليه شر  

ن   مصلحه والصفه ::: مندمجتي 

ي الاداري أي شخص لديه مصلحه لديه صفه 
ن
ن لكن ف ي المرافعات المصلحه والصفه مختلفتي 

ن
 ف

 الصفه لما أرفع الدعوى المدعى عنده مصلحه وصفه لكن المدعىي عليه لازم يكون عنده صفه
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ن الطعن بالإلغا  ي تجب 
ء ؟ماهي صور وخصائص المصلحه الن   

ي الإلغاء ؟؟
ن
وط وصفات المصلحه ف  وماهي شر

ه   _ يجب أن تكون المصلحه شخصيه ومباشر

ي قريه فقام أحد سكان القريه بالطعن ؟
ن
ن ف  مثال :: لوتم منح ترخيص لمحل معي 

ه .  فض الدعوى لانه ليس لديه صفه ولامصلحه مباشر  _تبن

كون المصلحه ليس خاصه بل عامهالاصل مصلحه شخصيه إلا اذا القانون سمح بالطعن عليه هنا ت  

ره للإلغاء ؟؟  ماهي صور المصلحه المبر

 مصلحه محققه أو محتمله                                          مصلحه أدبيه أو ماديه

منفعه ماديه               إذا تأكدت                               ممكن  يحصل                           شر  معنوي          

ي الإلغاء                   علي الفائده او لا                      غب  محسوس
ن
 أن المدعىي ف

 راح يحصل علي فائده                        موأكيده                       مثل منع الكتب 

 

ي المرافعات لازم المصلحه محققه 
ن
 ف

ي وجود 
ي الاداري تكفن

ن
ي دعوى الإلغاء ) متساويه سواء محققه أو محتمله ( ف

ن
مصلحه محتمله ف  

وعيه .. مصلحه عامه 1 _لانه قضاء الإلغاء قضاء موضوعىي ... مشر  

_ لانه قضاء الإلغاء له وقت محدد . )يفوت الميعاد فيه (2  

ي يجب أن تتوافر المصلحه :
 من 

ط لرفع الدعوى واستمرار الا  جراءات_بالقضاء العادي المصلحه شر  

ن الدول :   ي الاداري الامر مختلف بي 
ن
ف  

 فنحن لو انعدمت المصلحه راح  تستمر الدعوى

ي لو أنعدمت المصلحه  
ي فرنساــــــــــــــــــــــ<<<<< لايستطيع رافع الدعوى يوقف الدعوى حن 

ن
ف  

ي مصر ــــــــــــــــــــــ<<<<<< غب  مستتب
ن
 ف

ي الكويت ــــــــــــــــــــ<
ن
<<<< المصلحه لازم أثناء رفع الدعوى واستمرارها . ف  
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وط الطاعن ؟؟  شر

ه سواء ماديه أو معنويه أو محققه أو محتمله . 1 ط أن يكون للطاعن مصلحه شخصيه مباشر _ يشب   

ط لرفع الدعوى واستمررها . 2 _ يجب أن تتوافر المصلحه وقت رفع الدعوى شر  

لقبول. _ الدفع بعدم المصلحه نفس الدفع بعدم ا3  

4_  

يعيا . 5 _ لايكون من القرار المحصنه تشر  

 

 اختصار ماتم أخذه : 

وط الدعوى الإلغاء:   دعوى الاإلغاء الاداري :: شر

ي وصادر من سلطه وطنيه 1
 
وط خاصه بمحل الدعوى <<<<<< أن لابد أن يكون قرار اداري نهائ _ شر

يعيه .   ولايكون من أنواع القرارات المحصنه التشر

وط خاصه2 ه سواء كانت محتمله أو  _شر بالطاعن <<<<<< أن يكون عنده مصلحه شخصيه مباشر

 محققه ماديه أو معنويه . 

ي وقت محدد لرفعها لماذا لاستقرار 3
ن
وط خاصه بمعاد رفع الدعوى<<<<< لابد من رفع الدعوى ف _ شر

 المعاملات . 

 

ي الإلغاء          ماهو ميعاد الطع
ن
ي معياد الطعن      قانوماهو النظام ال  ن  ف

ن
ي ف

ن
ما أثر انقضاء المواعيد ؟     ئ  

 وماهو نطاق تطبيقه ؟؟

ي ماده )  
ي القانون الكوين 

ن
(  من مرسوم الدائره الاداريه  7ميعاد الطعن ف  

ي الإلغاء ..  60وهو يضع مده معينه وهي >> 
ن
<< يوم وهو ميعاد الطعن ف  

 ماهو نطاق تطبيقه :

قرار منعدم                     قرار معيب                    

ي  60
ن
ي الدفاع  60يوم                                            لاتخضع ف

ن
ن ف    يوم         مثال : من وزارة الصحه  تعي 

م  منعدمقرار                                                                                                    ن يوم  60ب  ولايلب   

يوم  60إذا قرار فيه غش أو تزوير لايخضع لىي                                                                                         
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 شيان مدة الطعن ؟؟
 
ي بدئ

 من 

ي : 
ن
 ماهو النظام القانوئ

 

ي مدة                          بدء الشيان                    
ن
كيفية أحتساب                                  الانقطاع ف

 والوقت

  

 قرارات صريحه                          قرارات ضمنيه ) ساكت ( 

 

ي 
ن
 قرار إداري:: هو إفصاح الاداره عن إرادتها المنفرده بإحداث أثر قانوئ

ن موظف أو نقل موظف (الإفصاح أما يكون صريح :: أنا أ ن ) تعي  ي أمر معي 
ن
ي ف علن رائي  

ي بالقبول 
ي ,ساكت , أنت قدمت علي أستقاله ومحد رد عليك قرار ضمنن

 أو يكون قرار ضمنن

ي بالرفض 
                                           أنت قدمت علي ترخيص ومحد ردعليك قرار ضمنن

ي أما بالرفض أو القبول 
..إذا القرار الضمنن  

 

يوم كيف يتم أحتسابها  ... يتم علي حسب القرار .  60  

ي .. 
 قرار صريح ـــــــــــــــــ<<< يكون من بداية العلم يبدء الشيان أما يكون علم رسمي أو علم فعلي  يقينن

 العلم الرسمي : يكون بالنشر بالقرارات التنظيميه ويكون بالاعلان 

 بدء الشيان

  

قرارات ضمنيه         قرارات صريحه        

 

 من العلم الرسمي 

 قرارات تنظميه   <<<<<<<< أحسب المده من النشر  

 قرارات فرديه    <<<<<<<< الإعلان
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 قرارات التنظميه  :: أي لائحه تضع قواعد عامه ومجرده ..  مثال :: المرور

 أحسب المده من تاريخ نشر القرار

ي تعبر فيها الاداره عن إرادتها بشكل صريح ميعاد الطعن مرتبط بالعلم قرارات الصريحه : هي القرارات ال
ن 

ي ما علم الاشخاص بالقرار حق لهم الطعن فيها . 
 فيها فمن 

ي كل القرارات ؟؟؟؟
ن
 العلم هل هو واحد ف

ي القرارات التنظميه يكون العلم فيها عن طريق النشر 
ن
 لا .. يختلف علي حسب القرار ونوعيته إذا كان ف

ت الفرديه يحدث العلم فيها :: قرارا  

 إبتداء من موضوع الاعلان <<<< خطاب مسجل بالعلم .. 

ي / أو الغب  رسمي : :
 العلم الفعلي / أو يقينن

ي 1
ط أن لايكون علم ضنن _ مفهوم :  هو علم صاحب الشأن  يقينا بالقرار الاداري ويشب   

ي ع
ن العلم بالاسلوب الرسمي الذي يحدده تعريف أخر : هو علم فعلي بالقرار من صاحب الشأن مما يقنن

 القانون . 

_ مجال تطبيقه : قرارات الفرديه 2  

ي هو علم بدء الشيان 
 العلم اليقينن

ي :: 
وط تطبيق نظرية العلم اليقينن وط ..                       شر  3_ الشر

اض . 1 _ العلم بالقرار  يقينا  مؤكد وليس أفب   

ي الجهاله . 2
ن
ي ناف

_ العلم اليقينن  

_ أقتناع المحكمه .. أي دليل قاطع عليه ولايمكن أن يحسب ميعاد الطعن ألا باليوم الذي يثبت فيه 3

ي . 
 العلم اليقينن

ي من عدمه للمحكمه . 4
_ ترك تقدير حصول العلم اليقينن  

 سؤأل فاينل :: 

_ تكلم عن قضاء الإلغاء ؟1  

ي قضاء الإلغاء ؟ سؤال م2
ن
ي  ف

كرر    مهم مهم مهم_ تكلم عن نظرية  العلم اليقينن  

وط _ مثال  ن :: مفهوم _ تطبيق _ شر  علشان تكون الاجابه كامله تكتبي 

ي قضاء الإلغاء ؟؟3
ن
_ تكلم عن بدء الميعاد ف  
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 إذا اختلف العلم عن المصلحه ؟؟؟         مهم مهم 

ي قسم وعلم بقرار صادر بقسم أخر لايجوز الطعن عليه ألا اذا توافرت فيه 
ن
مصلحه أي أذا مثال : موظف ف

انتقل إلىي نفس القسم الذي صدر فيه القرار يستطيع الطعن بالقرار من وقت مصلحه وليس وقت العلم 

 بالقرار . 

 الاصل دائما أحسب من وقت العلم ولكن إذا اختلف العلم عن المصلحه أحسب من وقت المصلحه . 

 

ي طلب ترخيص ؟؟ كيف يتم أحتساب مدة الطعن ؟
 قرار ضمنن

1/1/2020                                                2/3/2020                                               2/5 /2020  

خيص                                      يوم ماردت الإداره 60تم طلب الب   

 

 

ي                           يوم لايجوز الطعن فيها                                      60أول 
ن
يوم ممكن الطعن فيها  60ثائ  

 

2/1أحسب من تاريخ  1/1أما بالقرار الفردي  علم   

  

وط رفع دعوى الإلغاء :   شر

 

يوم .  60_يجب أن ترفع دعوى الإلغاء خلال المده المحدده قانونيا وهي حسب 1  

ي القرارات الصريحه  عن ا2
ن
لقرارات الضمنيه:: _ الميعاد وبدء الشيان يختلف :ف  

ي  
الفرديه << يبدء الميعاد ياعلان ياعلم يقينن  

 الضمنيه <<< ميعاد الطعن من انتهاء المده 

ه من  تم إيداع صحيفة الدعوى .   العبر
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 الوقف :   توقف المده ثم يزول السبب ونرد نحسب المده . 

 السبب الوحيد الذي يؤدي إلىي الوقف هو : 

ي  مفاجر  طارئ استحال الشخص عن رفع الدعوى.. 
 
 1_ القوه القاهره : حدث استثنائ

  1/1مثال : صدر قرار 

يووم ثم أرفع الدعوى  60          2/1نحسب من   

انتهت المشكله         ) توقف (  1/  13صار فيضان            3/1  

ي المده السابقه ... 
 إذا خلصت المده أشيلها وأرد أحسب من جديد أي ماتلعن

 يؤدي إلىي قطع المده .  وتبدي مده جديده 
ن  2_ القطع :: يحدث أمر معي 

ي قرار بالرفض 
ن
 أ _ التظلم :: أذا تظلمت لازم أنتظر 60 يوم عشان يردون أذا خلصت 60 يوم وجائ

 راح أطعن علي القرار  ..  أحسبها من تاريخ الرد علي التظلم .. 

ماراح أقدر أطعن  فتحسب من الرد  .. مالنا شغل أما لوحسبتها من تاريخ رفع التظلم راح يفوت ميعاد .. 

ي صدر القرار.. 
 من 

ي يصبح التظلم قاطع  المده ؟
وط حن   الشر

_ التظلم بعد صدور القرار,1  

ي وليس مجرد أحتجاج . 2
_أن يكون التظلم حقيف   

 ب_ رفع دعوى عند محكمه غب  مختصه :

وط متحققه لكن رفع ي ميعاد الإلغاء وكل الشر
ن
ها عند محكمه غب   مختصه راح تحيلها إلىي يرفع الدعوى ف

 محكمه مختصه .. <<<< وسوف يتم حساب  المده من تاريخ الإحاله .. 

ي يمتد ميعاد الطعن ؟
 من 

ي بعض القرارات الاثر فيها مستمر  .. مثل :: منع السفر ! 
ن
 ف

ي قائمة منع السفر الاثر متجدد كل مره بتسافرين يقولون لج ممنوع الس
ن
ي ف

فر ) متجدد الاثر (طالما أنن   

 كل مره يتم منعه من السفر ويتم رفع دعوى الإلغاء .. المده راح تمتد عندي
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ي كل مره أمنع من السفر  60شلون تمتد ؟؟ موقلنا 
ن
يوم هذا القرار يصدر ف  

 كل مره أقدم وأمنع من السفر ينفتح لىي ميعاد الطعن وأطعن فيه 

ماتقدر.. تطعن  2019ماراح يقولون أنته ممنوع من السفر من   

ي ينفتح ميعاد الطعن ؟؟
 من 

يوم لكن أقدر ..  60أرفع دعوى رقم أنقضاء الميعاد أي خلصت   

ي بعد مرور 
أرفع ..  60أرفع الدعوى  إذا أختلف العلم عن المصلحه حن   

تب علي أنقضاء ميعاد الطعن بالإلغاء ونطاقه ؟؟
 ماهو الأثر المب 

تقول عدم قبول الدعوى. _ أذا أنقضن ميعاد الطعن المحكمه   

 _ أذا رفعت دعوى عند محكمه غب  مختصه  ... عدم أختصاص. 

ه المحكمه  _إذا انقضن ميعاد الطعن . عدم قبول إنقضاء الميعاد <<< هذا الامر متعلق بالنظام العام تثب 

 من تلقاء نفسها لايجوز مخالفتها .. 

يوم يتحصن القرار ...  60بعد مرور   

 أستثناء عدم التحصن بعد فوات الميعاد ؟؟

_ القرارات المستمره )) منع السفر (( الكاشفه منعدمه . 1  

ي مستشفن الامراض العقليه  .. مستمر 
ن
 قرار إيداع شخص ف

ن .... انتهي الأثر مومستمر ..  ن ؟؟ مجرد ماصدر قرار التعي   قرار التعيي 

وعه<<< مخالفه .. 2 _ إذا تحصنت لائحه غب  مشر  

ي 
ن
ض عندي لائحه ف قيه فيها مشكله لكن تحصنت بمرور نفب  يوم بعدين صدر علي  60 التنظيم قوعد الب 

قيه .  قيه  وجاء شخص طعن بقرار الب   أساسها قرارات فرديه بالب 

ي اللائحه ؟
ي أن يلعن

 هل يجوز للقاضن

ي حدود 
ن
م ف ن وعيه يلب  ي مشر

ي الاداري قاضن
ي اللائحه  لانها تحصنت  . ولانه القاضن

ي القرار مايلعن
 لا يلعن

 الاداريه . 

ن السلطات (( ي مايتدخل بإختصاصات الاداره  .....) مبدأ الفصل بي 
 القاضن

ه بالمصلحه ....  ي الاداري أذا اختلف تاريخ المصلحه عن العلم فالعبر
 صدور سلطه القاضن
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وط رفع دعوى الإلغاء ::   شر

 

وط عامه                                                       وط خاصه                         شر شر  

وط كلها ي هذي الشر ي دعاوي معينه تنر
ن
وط:                                     ف  كل دعاوي الإلغاء تمتع بنفس الشر

 محل الدعوى _ الطاعن _ الميعاد. 

ي                                                                                                     مع التظلم الوجوئر  

أذا مارفعنه التظلم لاتقبل الدعوى                                                                                         

 )) عدم سابقة التظلم ((

قي مثال                                                                            ن _ قرارات الب  ه _قرارات إنهاء : قرارات التعيي 

  المدنيه والجزاءات التأدبيه .  الوظائف 

قيات هل يجب التظلم ؟؟ ي قرارات أخرى .. لائحة تنظيم السب  ـأو لائحة الب 
ن
 لوف

 _  أحيانا الاداره تقول التظلم أختياري . حسب الجهات الحكوميه 

ن ..   نقول لازم تتظلمي 

ي  ي من مجلس تأدينر قيه إنهاء الوظائف ما عدا أذا صدر قرار تأدينر ن الب  ي قرارات التعيي 
ن
 لابد من التظلم ف

ي الحياديه . 
ن
ض فيه أنه أستوف ط التظلم نفب   مايشب 

خيص هل يجوز التظلم منه ؟؟  رفض أصدار روايه وتداولها ؟؟ هذا الب 

ط ..   لا موشر

ي يكون القرار الأدراي صحيح وسليم ؟
 من 

تمد إلىي سبب موجود فعلا ..  )ركن السبب (_يجب أن يس1  

ي وفقا للأجراءات . 2
ن
_ يجب أن يصدر من مختص بإصدار قانوئ  

_ أن يكون له محلا وموضوع وجائز قانونيا . 3  

وعه . 4 _ أن يسع لغايه مشر  
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ي من الطعن عليه ؟
ي تمكننن

 القرار الاداري هل يوجد فيه عيب من العيوب الن 

رار الاداري وماهي أسباب إلغاء القرار الاداري ؟أو ماهي اوجهه إلغاء الق  

 عيوب : 

_ عيب عدم الاختصاص. 1  

_ عيب الشكل . 2  

_ عيب مخالفة القانون . 3  

_ عيب إساءة أستعمال السلطه . 4  

 

ن . أولا : عيب عدم الاختصاص  ::هو عدم القدره أو عدم الصلاحيه القانونيه للقيام بعمل معي   

 

ه (                                                                بسيط                                            جسيم ) مخالفه كبب 

                                    

ي القرار                                 
ن
       مصدر القرار داخل ضمن                  مصدر القرار غب  مختص قطعيا ف

اختصاصات الهيئه ولكن غب  مختص  حكم هذي القرارات : قرارات منعدمه                                        

وره _ الموظف الفعلي                                          قرارات قابله للبطلان   مباشر أستثناء: نظرية الصرن

 وليست منعدم

 

ثانيا : عيب الشكل : يتحقق عيب الشكل إذا أقفله أو خالفه القرار قاعده من قواعد إجراءات 
م بالشكل أو الاجراء المطلوب .  ن ي يجب مراعاتها  مصدر القرار يجب أن يلب 

 وشكليات الن 

 ماهي الاجراءات : 

ن ..مثل قرار شفهي أو  أن القانون يحدد مراحل معينه يجب القيام بها قبل إتخاذ القرار أو يتم شكل معي 

 مكتوب

لاصل أن أي مخالفه يبطل القرار لكن القضاء وضع ضوابط أي أن مو أي مخالفه للشكل يبطل القرار ا  
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 ضوابط الشكل :::: 

 

ن إجراء جوهري أو ثانوي: ن بي   1_ التميب 

 إذا كان الاجراء يؤثر علي مضمون القرار فهو إجراء جوهري أما إذا لايؤثر أجراء ثانوي

ي يكون فيه عيب الشكل ؟؟؟ 
إذا كان فيه إجراء جوهري. من   

 

القرار                                  ثانوي ::لايبطل القرار جوهري << يبطل  

  

 2_ كذلك القرار فرق إذا كانت إجراءات المقرره لمصلحة الافراد والاجراءات المقرره لمصلحة الاداره .. 

ام فيه ومخالفته يؤدي إلىي إبطال القرارإذا  كان الاجراء المطلوب للقانون يحقق مصلحة الفرد يجب 
ن الألب   

 أما اذا الاجراء المطلوب لمصلحة الاداره لايوجد مشكله لانه بالنهايه المهم مصلحة الفرد . 

 3_ الاجراءات والشكليات المستحيله :: 

ي الاجتماع ورئيس الهيئه مات 
ن
ي نفس مثال : أن القانون قرر أن لايصدر القرار إلا بوجود رئيس الهيئه ف

ن
ف

 اليوم . 

 هل الاجراء مستحيل أو لا ؟؟ نعم

 هل يمكن أن يبطل القرار؟؟ الاجراء مستحيل أذا القرار صحيح . 

 القاعده :::: 

أنه مخالفة الشكل والاجراءات قد تؤدي إلىي إلغاء القرار الاداري أذا كان جوهري ومقرر لمصلحة الافراد 

 وممكن وليست مستحيله 

 هل يمكن تصحيح القرار الاداري ؟؟

الاصل لايمكن تصحيح القرار بسبب رجعية القرارات الاداريه ولكن يجوز التصحيح طالما أن هذا 

 التصحيح ليس له أثر علي مضمون القرار.. 
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 ثالثا : عيب مخالفة القانون ..                                               مهم مهم مهم جدا جدا

ي السبب المحل الغايه : هو مخالفة القواعد القان
ن
ونيه المتعلقه ف  

ن  ي تدفع الاداره لاتخاذ قرار معي 
 ماهو السبب : هو الحاله الماديه أو الواقعيه الن 

ي تسعي الاداره لتحقيقه سواء كان عام أو خاص
 ماهو الغايه : الهدف الن 

ي 
ن
تب علي القرار  <<< هو إنشاء أو تعديل مركز قانوئ

ي الذي يب 
ن
 ماهو المحل : هو الاثر القانوئ

ي فصل موظف :::::: 
ن
ي ف  مثال : قرار توقيع جزاء تأدينر

 السبب : أرتكاب مخالفه 

 الغايه : الردع والتأديب

تب علي هذا القرار ؟؟ هو إنهاء العقد. 
 المحل : ) أسأل :: ماهو الاثر المب 

 يجب أن السبب والغايه والمحل لايخالف القواعد القانونيه 

 ماهي صور مخالفة القانون ؟؟

ه للقاعده القانونيه .... أي أن يتجاهل القاعده القانونيه 1 _ مخالفة مباشر  

ي تفسب  القاعده القانونيه . 2
ن
_ الخطأ ف  

ي تطبيق القاعده القانونيه . 3
ن
_ الخطأ ف  

 تطبيق القانون : هو إنزال حكم القانون علي الحاله الماديه أو الواقعيه ..... عباره عن السبب

ن قالت أنه : محكمة التمي ب   

ي الاداري يجب أن يراقب السبب .. 
 القاضن

 سبب إصدار القرار الاداري وهم : ::

_ الوجود المادي للواقعات ..        1  

ي الصحيح . 2
ن
_ التكيف القانوئ  
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ن ::  ن :: السابقتي  ح ::النقطتي   الشر

ي أدت إلىي صدور القرار قد حدثت بالفعل أو لم تحدث إذا لم 
ي القرار لانتفاء هل الواقعات الن 

تحدث يلعن

 السبب . 

ن من الناس قد غشت ولكن نكتشف أنها لم تلتفت أصلا ,  مثال : سي 

ي السبب . فلا يجوز أن نخصمها فواقعة الغش لم تحدث فعلا .. 
 أي لايوجد واقعه ماديه أذا أنتفن

ي الاداري يراقب الوجود المادي للواقعات هل الواقعه الماديه حصلت بالفعل . 
..فالقاضن  

ي ((  2نقطه 
ن
ض أنها ألتفتت هل هذا الألتفات عفوي أو حالة غش ))) تكيف قانوئ نفب   

ي صحيح ويقف.. 
ن
ي يشووف الوجود المادي للواقعات والتكيف القانوئ

 القاضن

ي بموضوع الملأئمه .. 
ي هل يدخل القاضن

 بمعنن

ي الإلغاء رقابه علي ملائمه أتخاذ القرار الادار ي ولا علي 
قاعده مهمه :: أن ليس لقاضن

ن محل القرار وسببه ..   تناسب بي 

 فمسائل الملائمه والتناسب تقررها الاداره <<<<<<<فلا تقدير علي تقدير 

ن السلطات ......   مبدأ الفصل بي 

ي التقدير 
ن
 أستثناء ::الرقابه علي الخطأ الواضح ف

ي القضاء : قضاء الغلو <<<<<< أي مبالغه
ن
 تسم ف

ن الفعل و الردع أي أن الاداره لم تقوم بالت ناسب بي   

وره تقدر بقدرها  ن فإنه الصرن  كان علي الإداره أن تتاخذ قرار معي 

 فمثلا :: موظف غاب يوم ..قامت الاداره بفصله ؟؟ هل نقول أن الاداره لها سلطه تقديريه ؟؟

 الخطأ فادح بالتقدير فتدخل هنا القضاء بالموضوع وهذا مايسم بقضاء الغلو

 رابعا: عيب إساءة أستعمال سلطه .... 

 هو أنحراف الاداره عن الاهداف والغايات المحدده 

 <<<<<<<< عيب إثبات >>>>>>
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 ِضبي ػٍّٟ ػٍٟ وً الإٌغبء :::
 لواه إكاهٞ ٔمً ِؼٍّٗ  إٌٟ ِلهسٗ أفوٞ ٟٚ٘ رؼزمل أٔٗ لواه رؼسفٟ ...

 ِب اٌؼًّ ::

اٌقبطٗ ثبٌّؾً : ٔشٛف اٌشوٚؽ  

 ً٘ ٘ٛ لواه إكاهٞ ؟؟   ٔؼُ

 ً٘ ٘ٛ لواه ٔٙبئٟ ؟؟  رظلق .. ٔؼُ

 ً٘ طبكه ِٓ سٍطٗ ٚؽ١ٕٗ .. أٞ طبكه ِٓ ٚىاهح اٌزوث١ٗ .. ٔؼُ 

 ً٘ لبثً ٌٍطؼٓ ؟؟ ٔؼُ لبثً لأٗ لواه ٔمً

رٛافود اٌشوٚؽ .. ٔشٛف ً٘ اٌشقض اٌنٞ أرٟ ٌٗ ِظٍؾٗ شقظ١ٗ إما ٟ٘ ثٕفسٙب ٔؼُ ٌٙب ِظٍؾٗ 

 شقظ١ٗ ِجبشوٖ 

ٛي ١ٌس ٌٗ ِظٍؾٗ فٟ هفغ اٌلػٜٛ إما ىٚعٙب ِملَ اٌطٍت ٔٛلف ٔم  

٠َٛ ِٓ صبٟٔ ٠َٛ  61ٚ٘ٛ لواه فوكٞ ٔؾست  1/1ثؼل٘ب ٔشٛف ِزٟ طله ِضلا   

 ً٘ ٘نا اٌمواه ٠غت اٌزظٍُ ِٕٙب .. رظٍُ ٚعٛثٟ ٠غت اٌزظٍُ 

٠َٛ ِٓ طلٚه اٌمواه .. 61رظٍّذ ٚؽممذ ع١ّغ اٌشوٚؽ فلاي   

أ٠بَ لبٌذ ِوفٛع. 11الاكاهٖ أفند اٌزظٍُ ثؼل   

اهٖ أ ٚي ِب أهفغ اٌزظٍُ ٌٙب ػٕل٘ب صلاس ؽبلاد ؟؟الاك  

_ أما ترفض التظلم رفض صريح 1  

11/1يوم من  61أحسب  11/1أنا رفعت التظلم وهي ردت  1/1  

_ أو أنها توافق .. حلو 2  

يوم تخلص 61_ أو أنها تسكت .. هنا أنطر 3  

ي بعدها أخذ صحيفة الدعوى 
 تأكدت من كل شر

ي الق
ي ألعن  أنا أئر

ن رار أشوف العيوب لكي أجد منفذألحي   

 أول عيب عدم الأختصاص هل هذا القرار صادر من مختص ؟؟ شلون أعرف من القانون 

  أذا طالع من مختص أروح للعيب اللي وراه

 هو عيب الشكل ؟ هل هذا الشكل صحيح قانونا

ي أروح للعيب الثالث :: عيب مخالفة القانون 
 لايوجد شر

ي القواعد القانونيه أبحث عن السبب هل يوجد مخ
ن
الفة ف  

 أذا هل مخالف لقواعد الخدمه المدنيه .. 

 لايوجد أشوف عيب إساءة أستعمال السلطه 

 أقدر أثبته بكل الوسائل 

 هل يمكن أن يكون القرار أكبر من عيب ؟؟؟؟

 نعم وهذا أقوى حجه لرفع دعوى الإلغاء. 

 
ي من دعاءكم

ن
 تمت بحمد الله  لاتنسوئ

 


