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ي دولة الكويت: "
 "27 – 25نشأت قانون العمل وتطوره ف 

ي كانت تطبق على الأقطار أصدرت الدولة العثمانية مجلة الاحكام العدلية 
ي حنيفة والت   لمذهب الإمام أب 

ً
وفقا

يعية والقضائية فلم تطبق هذه المجلة إلا بأمر من  ي حينها تتمتع بالسيادة التشر
التابعة لها، وكانت الكويت ف 

ي عام 
ارة ، وقد نظمت هذه المجلة العمل تحت عنوان "اج1938المغفور له بإذن الله تعالى الشيخ أحمد الجابر ف 

 ."  الآدمي

ي عام 
 بالغواصي   " 1940ثم أصدرت حكومة الكويت ف 

ً
 خاصا

ً
"، وتلته بقانون خاص للسفر 1940/  5/  29قانونا

ي نفس السنة "
 ". 1940/  6/  4ف 

ي 
ي الكويت وما تبعة من تطور اقتصادي أصدرت الحكومة الكويتية كادر عمال الحكومة ف 

وبعد اكتشاف النفط ف 

ي عام والذي عدل  1955عام 
ي القطاع الحكومي عام 1957ف 

 . 1960، ثم قانون العمل ف 

ي القطاع الأهلىي عام 
ي القطاع غي  الحكومي فقد اصدرت الحكومة قانون العمل ف 

 1959اما فيما يتعلق بالعمل ف 

ي القطاع الأهلىي عام 
ي بصدور قانون العمل ف 

الذي  1968عام ، ثم تلته الحكومة بإصدار قانون 1964والذي ألغ 

 لعمال النفط ثم فصل الى قانون مستقل عام أ
ً
.  1969ضاف حقوقا ي القطاع النفطي

 ينظم علاقة العمل ف 

يهدف قانون العمل الى الموازنة بي   مصلحة العمال وحمايتهم من ناحية، ومصلحة أصحاب الأعمال من ناحية 

 . ي الناتج القومي
 أخرى، وتحقق هذه الموازنة آثار إيجابية ف 

ي 
ا، ألغ  ي سنة أخي 

ي  2010لسنة  6بصدور قانون العمل الجديد رقم  1964قانون العمل الصادر ف 
ي شأن العمل ف 

ف 

ي طرأت على 
ات الاجتماعية والاقتصادية الت  ، وكان من أسباب صدور هذا القانون الجديد المتغي  القطاع الأهلىي

ي إحلال الايدي العاملة الوطن
ي ورغبة الحكومة الكويتية ف 

 ية محل الايدي العاملة الوافدة. المجتمع الكويت 
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ي ذاته: 
 الباب الأول: قانون العمل ف 

 "64 – 33" الفصل الأول: خصائص قانون العمل

 "49 – 36خصائص قانون العمل بوجه عام: "المبحث الأول: 

 المطلب الأول: من حيث نشأته وتطوره: 

: يعتي  قانون العمل حديث النشأة، لا يتعدى عمره القرن من الزمن،   ومن مظاهر حداثة نشأته التالىي

ي مجتمعات صناعية بادئ الامر فكان يطلق عليه  .1
: حيث أنه نشأ ف  عدم ثبات تطبيقاته حت  وقتنا الحاض 

ها.  ي المتاجر والمزارع وغي 
"، ثم اتسع مجاله حت  شمل العمل ف  ي    ع الصناعي  "التشر

ي استخدام الآلات "هو قانون سري    ع ودائم التطور دون توقف: ومن أسباب سرعة التطور  .2
جة التقدم نتيالزيادة ف 

ه.  اب وغي  ي والاض  " والتنظيم النقاب   العلمي

يعات متفرقة تنظم بعض المهن .3 ي مجموعة واحدة: حيث كان هناك تشر
ي البداية ف 

، ثم لم يصدر قانون العمل ف 

ي اصدار مجموعات متكاملة لتنظيم العلاقات العمالية. 
 بدأت الدول ف 

: من  ي
: المطلب الثاب 

ً
 واقعيا

ً
 حيث كونه قانونا

ي أي ظرف كان، 
، الانتى والذكر، المرأة والرجل ف  ي السابق ارباب الاعمال لا يتورعون عن تشغيل الصغي  والكبي 

كان ف 

ي الأمراض 
، فكان الهدف الرئيشي من اصدار قانون العمل هو  وإنهاكمما أدى الى تفشر

ً
ار بهم صحيا العاملي   والاض 

ي يؤدي بها العمال وظيفتهم، كما يراعي قانون العمل الأعمال ذاتها وضع ضوابط تراعي ال
ظروف الزمانية والمكانية الت 

 من حيث طبيعتها واختلاف أنواعها. 

ي تنظم عمل 
فقانون العمل يراعي العمال من حيث الجنس والعمر والجنسية والحالة الاجتماعية، فنجد القواعد الت 

ها،  الظروف المكانية للعمل "مناجم، محاجر، بحر، امكان  النساء والأطفال والأجانب وغي 
ً
ويراعي قانون العمل ايضا

مغلقة، أماكن مشمسة.. الخ"، ويراعي قانون العمل كذلك الظروف الزمانية "ليل، نهار، أعياد.. الخ"، لذلك يلاحظ 

ي تصدرها السلطة ال
ك التفاصيل للوائح الت   تنفيذية. ان قانون العمل يحتوي على قواعد مرنه تي 

ي سرعة وتطور وعدم استقرار احكام قانون العمل، 
مما سبق يتضح ان كون قانون العمل قانون واقغي كان له دور كبي  ف 

 فيه. 
ً
ا  كبي 

ً
 حيث تلعب اللوائح دورا

 :
ً
ا  متحي  

ً
 المطلب الثالث: من حيث كونه قانونا

يعات العمالية بادئ الامر حماية الصناعات من خ طر حرية العمال، فوضعت قواعد تحمي كان القصد من التشر

 
ً
يعات لحماية العمال صحيا اب وحظر تكوين النقابات العمالية، ثم اتجهت التشر مصلحة رب العمل كمنع الاض 

 .
ً
 واجتماعيا
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ي القواني   هو المساواة وإعطاء كل ذي 
لذلك قيل ان قانون العمل هو قانون متحي   للعامل، ومن المعلوم ان الأصل ف 

: فلا يجب ان يتحي   حق حقه،  ي التالىي
ي قانون العمل ف 

 أي قانون لطرف دون طرف آخر، ويظهر التحي   ف 

ان قواعده الآمرة آمرة من جانب واحد: حيث يبطل كل اتفاق يقلل من مزايا العامل عن الحقوق المقررة له  .1

 الاتفاق الذي يعطي مزايا 
ً
ي حي   يكون صحيحا

، ف 
ً
.  أكيى قانونا

ً
 للعامل عما هو مقرر قانونا

ي يرفعونها على ارباب العمل".  .2
 اعفاء العمال من الرسوم القضائية "على الدعاوى الت 

ي يرفعونها على ارباب العمل".  .3
ي الدعاوى الت 

 وجوب نظر قضايا العمال على وجه الاستعجال "ف 

4.  ."
ً
 وجوب تفسي  الشك لصالح العامل "ولو كان دائنا

 سابقة الذكر الا ان الصحيح ان أوضاع العمال قبل صدور قانون العمل كانت سيئة، وكان مع وجود مظاهر التحي   

لون ضعف العمال، وكان العمال مضطهدين، وكانت حقوقهم مهضومة من ارباب العمل، أي ان غارباب العمل يست

ي العلاقة بينهما، فجاء قانون العمل
ي هذه  الكفة كانت تميل لأرباب العمل على حساب العمال ف 

لإعادة التوازن ف 

ي ذكرت ماهي 
، اما مظاهر التحي   الت   غي  متحي  

ً
 عادلا

ً
العلاقة والتوفيق بي   المصالح المتضاربة مما يجعل منه قانونا

 الا وسائل لحماية العمال من جشع وبطش ارباب الاعمال. 

 المطلب الرابع: من حيث الطبيعة الآمرة لقواعده: 

ي العلاقة العمالية، مما ما وجد قانون العمل الا لحم
على قواعده  أسبغاية العمال الذين يمثلون الطرف الضعيف ف 

صفة الآمرة، ولكن هذه الصفة الآمرة لقواعد قانون العمل تتصف بالنسبية لا المطلقة، حيث يجوز مخالفة هذه 

ي مخالفتها تحقيق مصلحة   إذا القواعد الآمرة 
 للعامل.  أكيى كان ف 

ً
 مما هو مقرر قانونا

 مدى الصفة الآمرة:  الفرع الأول: 

كانت المخالفة تحقق الهدف   إذا يحكم ببطلان كل اتفاق يخالف تلك القواعد مخالفة تعيقها عن تحقيق هدفها، اما 

ي 
وتزيد منه فإنها تكون جائزة، وعليه فإن أي اتفاق يقرر مزايا وحقوق أفضل للعامل من تلك المزايا والحقوق الت 

 لا العكس. يقررها القانون للع
ً
 امل يكون صحيحا

ي حال كان الاتفاق "الذي خالف القانون لمصلحة العامل" متعارض مع المصلحة العامة 
مع ذلك يجب ملاحظة انه ف 

ي ذلك ان يكون 
 لتغليب المصلحة العامة على المصلحة الشخصية للعامل، ويستوي ف 

ً
فإن هذا الاتفاق يكون باطلا

ي المصنع او المعمل، وسواء كان العقد عقد العمل المخالف فردي ام جماعي 
ي لائحة داخلية ف 

 ام أتت المخالفة ف 

 ابرم قبل سريان قانون العمل ام بعده. 

ي تعط للعامل، فيجوز الزيادة عليها لا النقصان 
مما سبق يتضح ان قانون العمل يمثل الحد الأدب  للمزايا والحقوق الت 

ي القطاع منها، وهذا ما بينه قانون العمل ونصت علي
 ما جاء به قانون العمل ف 

ً
ه المذكرة الايضاحية له، وهو ايضا

 فإنه يلزم بها. 
ً
، فإذا اقر رب العمل بمزايا وحقوق للعامل تزيد عما هو مقرر له قانونا  النفطي
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 : ي
تبة على هذه الخاصية:  الفرع الثاب   النتائج المي 

ط الأقل فائدة له: ان تقدير ما يعتي   أولا:  ط الأكيى فائدة للعامل والشر فائدة للعامل او اقل  أكيى التفرقة بي   الشر

ي تقديره الأمور التالية: 
ي الواقعة، ويراعي ف 

 مسألة موضوعية تخضع لتقدير قاض 

ي وضع من اجلها النص دون التقدير الشخصي للعامل نفسه "مثال  .1
اتفق العامل مع رب  إذا مراعات الحكمة الت 

 لمخالفته 
ً
 مقابل مبلغ مالىي فإن هذا الاتفاق يقع باطلا

ً
ي التنازل عن الراحة الاسبوعية المقررة له قانونا

العمل ف 

ط  ورية للعامل لاستعادة نشاطه" فلا يمكن اعتبار مثل هذا الشر  أكيى القانون الذي اعتي  الراحة او الاجازة ض 

 فائدة للعامل. 

ط   إذا  .2  لجميع العمال، اما كان الشر
ً
ي يراعي كونه مفيدا

ي عقد جماعي فإن القاض 
اعي   إذا ورادا ف  كان العقد فردي في 

 . نفسهمصلحة العامل 

   إذا  .3
ً
ي نصوص أخرى يتضمن فائدة للعامل اقل مما هو  أكيى كان العقد يتضمن امورا

ي نصوص، وف 
فائدة للعامل ف 

ي امام 
، كان القاض 

ً
:  أحد مقرر له قانونا  فرضي  

ي الجانب الذي يقرر مزايا  أمكنان  .أ 
ط يصح ف  للعامل مما هو مقرر قانون  أكيى تجزئة الأمور المذكورة فإن الشر

 .
ً
ي الجانب الذي يقرر مزايا اقل للعامل مما هو مقرر قانونا

 ويبطل ف 

ي مجموعة  إذا  .ب
ي مجموعة، فإن كان ف 

ط ف  ي الى الشر
ة فائد أكيى لم يمكن تجزئة الأمور المذكورة فينظر القاض 

ي مجموعة اقل فائدة للعامل مما هو مقرر قانون 
ط، وان كان ف   أبطلللعامل عما هو مقرر قانون اعمل الشر

ط مع نتيجة ما يتضمنه القانون ويقر الأفضل  ي بمقارنة نتيجة ما يتضمنه الشر
ط "أي يقوم القاض  الشر

 للعامل". 

 بأثر فوري ولو كان العقد الذي نص على الشر  .4
ً
ط باطلا ط قد ابرم قبل صدور قانون العمل، وينصب يعتي  الشر

ط دون العقد إلا  ط، فعندها يبطل العقد كله.   إذا البطلان على الشر م بغي  الشر  كان العقد ما كان ليي 

 نزول العامل عن حقوقه او تنازله عليها:  ثانيا: 

قع يا، ومن المعلوم ان العامل الأصل ان القواعد العامة تجي   التنازل عن الحقوق المالية او الصلح عليها بعد ثبوته

ة، مما يمكن رب العمل من  ة وجي  
ي مواجهة رب العمل اثناء سريان عقد العمل وبعد انتهائه بفي 

ي مركز ضعيف ف 
ف 

ط  ول عنها او التصالح عليها، وعليه فقد قرر قانون العمل بطلان كل اتفاق او سرر الضغط على العامل واجباره على الي  

ي يمنحها له القانون، وقد ثار خلاف هنا حول أمرين مهمي   هما: يتنازل بموجبه العام
 ل عن أي حق من الحقوق الت 

ي جميع الأوقات؟ .1
 هل يبطل تنازل العامل عن حقوقه او التصالح عليها ف 

ثناء ابرام العقد او اثناء ذهب الفقه والقضاء الى عدم جواز تنازل العامل عن حق من حقوقه او التصالح عليه ا

ي هذه المسألة هو عدم جواز تنازل العامل عن حق من حقوقه او 
سريانه او حت  بعد انتهائه، ولكن الصحيح ف 

من انتهائه، وهذا ما نص عليه قانون العمل،  أشهر التصالح عليه اثناء ابرام العقد او اثناء سريانه او خلال ثلاثة 

 مت   أشهر بعد انقضاء ثلاثة  فان كان التنازل او التصالح
ً
من تاري    خ انتهاء العقد كان التنازل او التصالح صحيحا

 كانت إرادة العامل حره غي  مشوبة بعيب من عيوب الرضا. 
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ي تنشأ للعامل من عقد العمل وتكون  .2
ي الحقوق الت 

ي  أكيى مدى جواز التنازل او التصالح ف 
من الحقوق المقررة له ف 

 القانون؟

ي قانون العمل، وذهب رأي  ذهب البعض الى
ي تزيد عن الحقوق المقررة ف 

ي الحقوق الت 
جواز التنازل او التصالح ف 

من تاري    خ انتهاء  أشهر آخر وهو الراجح الى عدم جواز التنازل او التصالح على هذه الحقوق الا بعد انقضاء ثلاثة 

ي يبطل من اجلها التنازل او التصالح
 وهي تواجد  عقد العمل، وذلك لنفس العلة الت 

ً
على الحقوق المقررة قانونا

ي مواجهة رب العمل، مما يمكن لرب العمل من الضغط على العامل وجعله يتصالح او 
ي مركز ضعيف ف 

العامل ف 

م بينهما.  ي يقرها له عقد العمل المي 
 يتنازل عن هذه الحقوق الت 

ي " المطلب الخامس: من حيث مكانه بي   فروع القانون: 
 "49-47ملغ 

 : ي
ي "المبحث الثاب 

 "63 – 50خصائص قانون العمل الكويت 

 : 2010لسنة  6المطلب الأول: خصائص القانون رقم 

 "52-51قراءة " صلة هذا القانون بالقواني   الأخرى المعمول بها:  الفرع الأول: 

 : ي
 "53-52طريقة التبويب: قراءة " الفرع الثاب 

ة ممارساته من قبل  ملاحظة:  اب على الرغم من أهميته وكيى ي قانون العمل الجديد تنظيم الاض 
ع ف  تجاهل المشر

ة.  ي الآونة الأخي 
 العمال ف 

ي القانون:  الفرع الثالث: 
 اهم الاحكام المستحدثة ف 

ع الى وزير الداخلية - لية وارباب العمل.  اوكل المشر  تنظيم العلاقة بي   العمالة المي  

ع  - ي القانون القديم. نظم المشر
 ف 
ً
ي بالتفصيل حيث لم يكن عقد التلمذة منظما

 عقد التلمذة والتدريب المهت 

ف عليها وزير الشؤون وتتولى الاختصاصات المقررة  - تطلب القانون انشاء "الهيئة العامة للقوى العاملة" يشر

ي هذا القانون. 
 للوزارة ف 

 سنة.  14وفق القانون القديم  سنة بعد ان كانت 15أهلية ابرام عقد العمل الى  فعر  -

ي صندوق خاص للصرف على النواحي الاجتماعية  -
الزم رب العمل على وضع الخصومات على العمال ف 

 والاقتصادية والثقافية على العمال. 

ي الحق بمكافأة نهاية الخدمة والتعويض ان كان للتعويض محل.  -
ع للعامل المفصول بشكل تعسف   منح المشر

ع بعض  - المزايا على الاجازات "إجازة الحمل، ساعات الرضاع، إجازة العدة، الاجازة العلمية، الراحة أضاف المشر

 الأسبوعية مدفوعة الاجر، الراحة للبحث عن عمل". 

وعة.  - ع فصل العامل من اجل اعتبارات نقابية او نتيجة مطالبته بحقوقه المشر  منع المشر

ي حال انتقال ملكي -
ع سريان عقد العمل ف  ة المنشأة الى الغي  وذلك على خلاف القانون السابق الذي كان اقر المشر

 يقرر انتهاء عقد العمل مع انتقال ملكية المنشأة. 

ع على وزير الشؤون ان يصدر لائحة كل  -  سنوات كحد اقص يحدد فيه الحد الأدب  للأجور.  5اوجب المشر
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ع من الحماية المقررة للعامل من إصابات العمل، فشمل ا - ي تقع على العامل بسبب وسع المشر
لإصابات الت 

ي طريق العودة من العمل. 
ي الطريق الى العمل او ف 

ي اثناء العمل او ف 
 العمل او ف 

ء من التفصيل عقد العمل الجماعي والمنازعات الجماعية.  - ي
ع بشر  عالج المشر

ع العقوبات عما كانت عليه وفق القانون القديم بي   الغرامة والحبس وإغلاق ال - . غلظ المشر
ً
 منشأة اداريا

ي بعض المواضيع:  الفرع الرابع: 
يغي ف   عدم التناسق التشر

ي المادة  .1
ي غت  عن النص على ضمانات استيفاء العامل لأجره ف 

ع ف  من قانون العمل، على اعتبار ان  59كان المشر

 هذه الضمانات نص عليها قانون المرافعات. 

تيب كيفية استيفاء الديون على  .2 ي الوفاء، فقد سبقه بذلك القانون لم يكن هناك حاجة لي 
العامل حسب الأولى ف 

 . ي
 المدب 

ي نفس الوقت ان يتم حساب حقوق العامل  .3
ع ان تكون الراحة الأسبوعية للعامل مدفوعة الاجر، وقرر ف  قرر المشر

 يوم، وكان من الواجب القسمة 30يوم وليس  26وأجره اليومي بقسمة راتبه على الأيام الفعلية "أي يقسم على 

 يوم كون الراحة الأسبوعية مدفوعة الاجر".  30على 

ي يستحقها العامل عن الإصابات  .4
 يحدد فيه التعويضات الت 

ً
يضع وزير العمل بعد اخذ رأي وزير الصحة جدولا

ي بجدول الديات
ي القانون المدب 

 . اثناء العمل، وهذا ما يعرف ف 

 مدى توافق قانون العمل مع الاتفاقيات الدولية:  الفرع الخامس: 

ي سبيل ذلك 
ي ابرمتها الكويت او صادقت عليها، وف 

ع الى توافق قانون العمل مع الاتفاقيات الدولية الت  سغ المشر

اؤها بتنقيح قانون العمل، ومع ذلك هناك بعض التعارض بي   قانون  استعان بمنظمة العمل الدولية حيث قام خي 

: العمل و  ي انظمت اليها الكويت على الوجه التالىي
 المعاهدات الدولية الت 

 6ساعة تعط للعامل بعد كل  24بشأن الراحة الأسبوعية: قرر قانون العمل ان للعامل راحة أسبوعية مدتها  .1

ي عدم تحديد هذا اليوم من قبل قانون 
ي ذلك وافق المعاهدات الدولية، ولكن التعارض يظهر ف 

أيام عمل، وهو ف 

امن مع اليوم  ي وقت واحد لجميع العاملي   وان تي  
ي حي   ان المعاهدة نصت على ان تكون الراحة ف 

العمل ف 

ي الدولة بحكم التقاليد او عادات البلد 
م عادات وتقاليد الأقليات الدينية، حيث  المتعارف عليه للراحة ف  وان تحي 

 مايا 6ساعة بعد كل  24و ان تكون الراحة لمدة ترك قانون العمل امر تحديد اليوم لرب العمل بضابط واحد وه

 عمل فقط. 

ي الاستخدام والمهنة:  .2
 التميي   ف 

ي يتوف  زوجها الحق بإجازة عدة كاملة  .أ 
إجازة العدة "التميي   بالدين": منح قانون العمل للمرأة المسلمة الت 

ي 
ي حي   اعط للمرأة غي  المسلمة الت 

ة أيام" مدفوعة الاجر، ف  يتوف  زوجها الحق بإجازة  "أربعة شهور وعشر

ي تمنع التميي    21عدة مدتها "
ي ذلك مخالفة ضيحة للمعاهدات الدولية الت 

يوم فقط" مدفوعة الاجر، وف 

 بي   العاملي   على أساس الدين. 

ي تكوين النقابات "التميي   بالجنسية": اعط قانون العمل الحق لجميع العمال الكويتيي   بتكوين  .ب
الحق ف 

بينهم، وهو حق مقصور على العمال الكويتيي   دون الأجانب، وهذا الامر فيه مخالفة واضحة  النقابات فيما 
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ي تمنع التميي   بي   العاملي   على أساس الجنسية، وفيه مخالفة أيضا للمعاهدات 
للمعاهدات الدولية الت 

 الدولية الخاصة بالحرية النقابية. 

 الحرية النقابية:  .3

ي وزارة الشؤون يجب تكوين النقابة يخضع لنظام الاذ .أ 
ن المسبق: بعد إيداع الأوراق والمستندات المطلوبة ف 

ي بإيداع نقابةان يصدر قرار من وزير الشؤون بالموافقة على انشاء ال
ي حي   ان القانون السابق كان يكتف 

، ف 

ي 
ي الحرية النقابية ف 

ي ذلك تراجع ف 
يات ولة الكويت ومخالفة واضحة للاتفاقدالأوراق والمستندات، وف 

ط.  خيص او اذن ودون أي سرر ي تكوين النقابات لا يحتاج لي 
ي تقرر ان الحق ف 

 الدولية الت 

ي النظام الأساسي  .ب
ي تكوين النقابات: وفق قانون العمل فانه يجب ان ترد بعض البيانات ف 

تدخل الحكومة ف 

اض على تأسيس  ي حال عدم وجود هذه البيانات فان من حق الوزارة الاعي 
النقابة، ونص القانون للنقابة، وف 

أيضا على انه من حق الوزارة توجيه النقابة نحو تصحيح إجراءات تأسيسها، ومن جانب آخر فان قانون 

ي تصدرها، وهذا 
شاد باللائحة النموذجية الت  العمل يطلب من النقابة عند وضع النظام الأساسي لها الاسي 

ي أعطت الح
ها وانتخاب ممثليها التدخل يتعارض مع المعاهدات الدولية الت  ي وضع دساتي 

ق للنقابات ف 

 بحرية تامة. 

: خصائص القانون رقم  ي
 : 1969لسنة  26المطلب الثاب 

:  الفرع الأول:  ي القطاع النفطي
ورة وضع تنظيم للعمل ف   ض 

 للعمال الذين يتوجهون للقطا 
ً
 لاهتمام الدولة بالتصنيع الذي يرتبط بالنفط، فقد أولى القانون اهتماما

ً
ع نظرا

ي 
، ويتضح هذا الاهتمام ف  ة ممن يستخدمون  إلزامالنفطي عامل على الأقل  200أصحاب الأعمال النفطية الكبي 

ي  أكي  بإعداد برامج تدريبية مع الجهات الحكومية لإعطاء 
ة الت  فرصة امام المواطني   لاكتساب المهارات والخي 

ي الصناعة النفطية. 
 تؤهلهم للمناصب القيادية ف 

: الفرع  ي
ي القانون رقم  الثاب 

:  1969لسنة  26اهم الاحكام المستحدثة ف   وصلته بقانون العمل الأهلىي

ي يعطيها القانون رقم  .1
: بعد صدور  1969لسنة  26المزايا الت  ي قانون العمل الأهلىي

لعمال النفط ولا توجد ف 

ي ا2010لسنة  6قانون العمل الأهلىي الجديد "رقم 
لقطاع الأهلىي والقطاع " انحش الفارق بي   المزايا ف 

ي عدد ساعات العمل والاجر 
، وتمثلت هذه المزايا ف  ي والاجازات المرضية.  النفطي

 الإضاف 

يعة العامة لكل مالم يرد به  .2 : يعتي  قانون العملىي الأهلىي الشر صلة قانون العمل النفطي بقانون العمل الأهلىي

ي 
، وعليه فان ما ورد من مزايا ف  ي قانون العمل النفطي

ي  نص ف 
قانون العمل الأهلىي يستفيد منه العاملون ف 

، مثل إجازة الحج، ساعات الرضاع.. الخ".   القطاع النفطي
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: مصادر قانون العمل ومجال تطبيقه ي
 "96 – 65" الفصل الثاب 

ي 
 ". 78 – 68المبحث الأول: مصادر قانون العمل "ملغ 

: مجال تطبيق قانون العمل " ي
 ". 96 – 79المبحث الثاب 

ي القطاع الأهلىي "قانون رقم المطلب 
 ": 2010لسنة  6الأول: مجال تطبيق قانون العمل ف 

 من حيث الأعمال:  الفرع الأول: 

 :  ان محور العلاقات العمالية هو العمل، وعليه فان العمل الذي يخضع لقانون العمل يجب ان يتصف بالتالىي

، أي ان اشخاصه هم من اشخاص القانون .1
ً
ي ان يكون العمل خاصا

الخاص، سواء كانوا معنويي   او  ينبغ 

طبيعيي   "العمل الخاص هو الذي يؤدي فيه العامل العمل لشخص خاص، اما العمل العام فهو الذي يؤدي 

 فيه الموظف العام العمل للدولة". 

ي ان يكون العمل تابع، فيخرج عن نطاق تطبيق قانون العمل الأهلىي العمل الحر الذي يقوم به الشخص  .2
ينبغ 

 وتبعيه لأحد.  دون خضوع

3.  ." ، وإلا فانه يخرج عن نطاق تطبيق قانون العلم "مثل العمل التطوعي
ً
 يجب ان يكون العمل مأجورا

 العمل، وعلىبناء على ما سبق فإن أي عمل يفقد احدى الصفات السابقة فإنه يعد خارج نطاق تطبيق قانون 

ع  إذا العكس من ذلك فان أي عمل يتصف بالأوصاف السابقة ينطبق عليه قانون العمل الأهلىي الا  استثناه المشر

ي    ع خاص لاعتبارات اجتماعية او اقتصادية  ونص على إخراجه من نطاق تطبيق قانون العمل، وذلك بتنظيمه بتشر

 .  مثل قانون العمل النفطي

 : ي
 من حيث الأشخاص:  الفرع الثاب 

ي نطاق تطبيق قانون العمل من خلال حدد ا
ع الكويت  الحصر والتعداد، أي ان قانون العمل  الاستبعاد وليسلمشر

ع بالنص عليها ضاحة.  ي اخرجها المشر
وط تطبيقه عدى الفئات الت   ينطبق على كل من توافرت فيه سرر

ي لا ينطبق عليها قانون الع
ي استبعاد الفئات الت 

ع يتوسع ف  ي السابق كان المشر
مل، أي ان قانون العمل كان مجاله ف 

ع سياسة توسيع نطاق تطبيق قانون العمل من خلال تقليل الفئات المستبعدة منه.  ، ثم سلك المشر
ً
 ضيقا

ي قانون  .1
ي تحديد الفئات المستبعدة عن تطبيق قانون العمل ف 

 ف 
ً
ع متوسعا : كان المشر ي

ي    ع الكويت  تطور التشر

ي لا ينطبق  1964
: الذي حدد الفئات الت  ي المادة الثانية منه بالتالىي

 عليها قانون العمل ف 

 موظفو الحكومة ومستخدموها الخاضعون لقانون الوظائف العامة المدنية.  .أ 

.  .ب ي القطاع الحكومي
 عمال الحكومة الخاضعون لقانون العمل ف 

.  .ت  للأنظمة الخاصة باستخدام الهنود والباكستانيي  
ً
 عمال الحكومة المتقاعدون وفقا

ي اعمال عرضية مؤقته لا تستغرق أكيى من  .ث
 . أشهر  6العمال الذين يستخدمون ف 

ي حكمهم.  .ج
 الخدم الخصوصيون ومن ف 
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ي لا تدار بآلات ميكانيكية وتستخدم عادة أقل من  .ح
ة الت   عمال.  5أصحاب المحال الصغي 

 عمال البحر.  .خ

ي عام  .2
ي تطبيق قانون العمل: صدر ف 

ي قانون قانون نص على استبدال  1997التوسع ف 
 1964الفقرة الثانية ف 

 :  وحصر الفئات المستبعدة عن نطاق تطبيق العمل بالتالىي

لية.  .أ   العمالة المي  

 العمال الذين تشي عليهم قواني   أخرى. وهم:  .ب

 موظفو الحكومة ومستخدموها وعمالها.  -

 . عمال البحر الذين يخضعون لقانون التجارة البحرية -

 عمال النفط.  -

ي ذلك توسع محمود من 
ي تخرج عن دائرة وف 

ي تطبيق قانون العمل من خلال تضييق الاستثناءات الت 
ع ف  المشر

 نطاق تطبيق قانون العمل. 

لية:   العمالة المي  

ل،  .1 ي المي  
ع حماية الخصوصية ف  لية من نطاق تطبيق قانون العمل. أراد المشر العلة من استبعاد العمالة المي  

ة مع مخدوميهم مما يمكنهم من الاطلاع على اسرارهم وشؤونهم الخاصة  فعمل خدم المنازل ذو صلة مباسرر

ي تطبيق قانون العمل 
 لخصوصية صاحب العمل، ولما ف 

ً
اما مما يستوجب معاملتهم معاملة خاصة احي 

ل".   انتهاك لخصوصية وحرمة المسكن من خلال دخول المفتش لمكان العمل "المي  

عليهم عرض الكويت للانتقادات الدولية من مجلس  استبعاد عمال المنازل عن تطبيق قانون العمل ملاحظة: 

عدة توصيات لتوسيع نطاق تطبيق قانون العمل حت  يشمل خدم المنازل  أصدر حقوق الانسان الذي 

 للاستفادة من مزايا القانون. 

لية .2 ي منازلهم، وعليه  : المقصود بالعمالة المي  
ي تقوم بأعمال مادية لصاحب العمل او ذويه ف 

هي العمالة الت 

طي   التاليي   حت  نعتي  العامل من خدم المنازل ويخرج من نطاق تطبيق قانون العمل،  ط توافر الشر يشي 

 وهما: 

ي ان يقوم العامل بأعمال يدوية لا ذهنية او عقلية لصاحب العمل او ذويه، كالطباخ والسائق  .أ 
والبستاب 

 "يخرج من ذلك السكرتي  وامي   المكتب". 

:  .ب ي فرضيتي  
ل صاحب العمل، ويتحقق هذا الارتباط ف   لا بد ان يرتبط هذا العمل بمي  

ل المعد للسكن مثل خدم المنازل والطباخ ومربية الأطفال. الفرضية الأولى: عندما يكون  -  عمل العامل داخل المي  

ل لكنه على اتصال الفرضية الثانية: يكون العمل  - ل حت  ولو كان العامل يقوم بالعمل خارج المي    بالمي  
ً
متعلقا

هم.  ل، مثل السائق والحارس وغي   بالمي  

يخرج من الاستثناء حارس العمارة المؤجرة لغي  مالكها او ذويه، لأن عمله الأساسي لا يتصل بشخص  ملاحظة: 

ي احدى شقق العمارة نفسها. كان عمله الأصلىي هو خدمة ما  إذا صاحب العمارة، الا 
 لك العمارة الذي يسكن ف 

ي محل عمله "مثل سائق  ملاحظة: 
ل مخدومة وف  ي مي  

ي يعمل بها العامل ف 
ي بعض الحالات الت  يصعب التفرقة ب 

ي نطاق تطبيق 
ي بتحديد ما اذا كان هذا العامل يدخل ف 

ي نفس الوقت"، وهنا يقوم القاض 
ل ف  كة وسائق المي   الشر
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ل وعرضيا يخدم قانون العمل م ن عدمه من خلال معرفة العمل الأساسي للعامل، فإن كان بالأساس يخدم المي  

ي عن قانون العمل، اما اذا 
كة استبعده القاض  ل طبق عليه  كان  الشر  يخدم بالمي  

ً
كة وعرضيا ي الشر

بالأساس يخدم ف 

ي ال
ي قانون العمل، وهي مسالة واقع تخضع لتقدير قاض 

، فإن دون معقب ع موضوعالقاض  ليه من محكمة التميي  

ي اخضاعه لقانون 
ي كان امام حالة شك، والشك يفش لصالح العامل، ومن ثم وجب على القاض 

اشكل على القاض 

ي يعطيها له قانون العمل. 
ات الت   العمل لما فيه مصلحة للعامل واستفادة من الممي  

ي الى وزير الداخلية اصدار قرار بالقواعد  ملاحظة: 
ع الكويت  ي تنظم العلاقة بي   عمال المنازل اوكل المشر

الت 

 على احكام تنظم العلاقة بي   عمال المنازل وأصحاب العمل، واحكام 
ً
وأصحاب العمل، وقد صدر القرار محتويا

ي يقدمونها للخدم. 
 أخرى تنظم عمل مكاتب الخدم والضمانات الت 

ي القطاع النفطي "قانون المطلب 
: مجال تطبيق قانون العمل ف  ي

 ": 1969لسنة  26الثاب 

 : ي القطاع النفطي
 أهمية العمل ف 

ي ا .1
ع الكويت  ي القطاع النفطي لما يتسم به هذا العمل من خطورة هقال بعضهم ان المشر

تم بالعمل ف 

 وباعتباره من الاعمال الشاقة. 

ي اهتم بالأعمال  .2
ع الكويت  ي الراجح ان المشر

وة ف  النفطية باعتبار النفط هو المصدر الأساسي الحيوي لليى

ع لتشجيع العمال الوطنيي   للاتجاه للأعمال النفطية، ويعتي  اتجاه العمالة  الكويت، وعليه سغ المشر

 الوطنية للقطاع النفطي مهم لسببي   هما: 

وة تدريب الوطنيي   على مثل هذه الاعمال حت  يكونوا على علم بمجريات الأمو  .أ  ي أهم مصدر لليى
ر ف 

ي وطنهم. 
 ف 

ين الوطنيي    .ب كات الأجنبية من خلال تكوين كادر من الفنيي   والمتمي   التمهيد لإجراءات تأميم الشر

 المؤهلي   للإمساك بزمام الأمور. 

 لما سبق 
ً
ي القانون رقم  أصدر تحقيقا

ع الكويت  بشأن  1969لسنة  38ثم تبعه بقانون رقم  1968لسنة  43المشر

. العمل  ي القطاع النفطي
 ف 

 : ي القطاع النفطي
 عمال النفط الذين ينطبق عليهم قانون العمل ف 

 بعمل خاص وتابع ولقاء اجر" حت  نقول عنه عامل، 
ً
يجب ان تتوفر بداية صفة العامل "أي يكون العامل قائما

 عمال النفطية"ثم نرجع الى القانون الذي عرف عمال النفط بأنهم "العمال الذين يشتغلون لدى أصحاب الأ 

 الأعمال النفطية:  الفرع الأول: 

النوع الأول: العمليات الخاصة بالبحث او الكشف عن النفط او الغاز الطبيغي سواء كانت تحت سطح  .1

 الأرض او تحت سطح البحر. 

: العمليات الخاصة باستخراج النفط الخام او الغاز الطبيغي او تصفية أي منهما او تصنيعه او  .2 ي
النوع الثاب 

 نقله او شحنه. 
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 : ي
 أصحاب الأعمال النفطية:  الفرع الثاب 

 الأشخاص الذين يزاولون الاعمال النفطية بموجب امتياز او ترخيص من الحكومة.  .1

 الأشخاص الذين يقومون بتنفيذ تلك الاعمال كمقاولي   او كمقاولي   من الباطن.  .2

 عمال النفط:  الفرع الثالث: 

 عمال النفط الكويتيون:  .1

الأولى: أي شخص طبيغي يتمتع بالجنسية الكويتية ويعمل لدى أصحاب الأعمال النفطية الطائفة  .أ 

، وسواء كان عملهم بموجب امتياز او ترخيص او مقاولي   او مقاولي   من الباطن.   الوطنيي   او الاجنبيي  

ي اعمال البناء وإقامة ا .ب
كيبات الطائفة الثانية: أي شخص طبيغي يتمتع بالجنسية الكويتية ويشتغل ف  لي 

بها لدى أصحاب الاعمال النفطية،  المتصلةوالأجهزة وصيانتها وتشغيلها وكافة اعمال الخدمات 

ي 
ع الكويت  ي العمل النفطي ولكن المشر

ويلاحظ ان الاعمال هذه بحسب الأصل عرضية لا تدخل ف 

ي الاعمال النفطية، وذلك رغبة منه بتسهيل ا
ي حكم العاملي   ف 

لاعمال النفطية جعل من العاملي   بها ف 

 من جهة وتشجيع تحول العمالة الوطنية لها من جهة أخرى. 

 عمال النفط غي  الكويتيون:  .2

ي القطاع النفطي 
ي لقانون العاملي   ف  :  إذا يخضع العامل الأجنت  طي   التاليي    انطبق عليه الشر

ي كانوا يعملون لدى صاحب عمل   إذا  .أ  كات الوطنية لا ينطبق أجنت  ي الشر
عليه قانون  "من يعمل منهم ف 

 ." ي القطاع النفطي
 العمل ف 

ي الاعمال العرضية فيخرجهم من نطاق تطبيق  .ب
ان يزاولوا عملا من الاعمال النفطية "اما اشتغالهم ف 

 ." ي القطاع النفطي
 قانون العمل ف 

كة اجنبية اصلية،  إذا  إشكالية:  كة وطنية كمقاول او كمقاول من الباطن عهد اليها العمل النفطي من سرر قامت سرر

ي القطاع النفطي 
كة الوطنية من حيث تطبيق قانون العمل ف  ي هذه الشر

ي الذي يعمل ف  عليه ام لا؟ فما حكم الأجنت 

ي بيان ذلك ظهر رأيان مختلفان هما: 
 وف 

 عدم انطباق قانون العمل النفطي على مثل هؤلاء، وذلك لأن القانون الرأي الأول: ذهب هذا الرأي الى .أ 

ي القطاع النفطي "وهو ما اخذت 
كة اجنبية حت  ينطبق عليه قانون العمل ف  ي لدى سرر ط عمل الأجنت  اشي 

 ."  به محكمة التميي  

كة الوطنية التسوية بي   عمالها وعمال صاحب العمل الأصلىي بح .ب : يجب على الشر ي
يث يعتي  الرأي الثاب 

، ويرجح  ي القطاع النفطي
ي هذه الحالة من عمال النفط الذين ينطبق عليهم قانون العمل ف 

غي  الكويتيي   ف 

 المؤلف هذا الرأي لسببي   هما: 

ي القطاع النفطي على هؤلاء فيه مصلحة للعمل ذاته حت  لا  -
السبب الأول: ان تطبيق قانون العمل ف 

كة الاصلي  ة والمقاول، فكلاهما يعملان نفس العمل. تكون هناك تفرقة بي   الشر

ع وهو تشجيع العمال على التحول من القطاع الأهلىي الى  - ي الوصول لهدف المشر
: رغبة ف  ي

السبب الثاب 

 .  القطاع النفطي
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عية العامة:  ي القطاع الأهلىي الشر
 اعتبار قانون العمل ف 

ي قانون العمل النفطي او  نص قانون العمل الأهلىي على سريان احكامه على القطاع النفطي فيما 
لم يرد بشأنه نص ف 

ي القطاع 
ي قانون العمل ف 

ي المنازعات ان يطبق القاض 
ي هذا القانون أكيى فائدة للعامل، فالأصل ف 

يكون النص ف 

 . اع لجأ الى قانون العمل الأهلىي ، فإن لم يجد ما يحل به الي    النفطي

ام احكام قانون  "181-100العمل " الفصل الثالث: الوسائل المقررة لاحي 

ي 
 "112 – 100" المبحث الأول: الجزاء المدب 

ي هو كل 
ي حقه  أثر الجزاء المدب 

يرتبه القانون على مخالفة قاعدة قانونية، ولما كان الشخص لا يستطيع ان يقتص 

ي يتمثل عندئذ بصدور حكم 
بنفسه فإن القانون يخوله الالتجاء الى القضاء بقصد الحصول على حقه، والجزاء المدب 

ي، او بالتنفيذ بمقابل، او بطرق التعويض ان كان للتعويض محل، او  ببطلان العقد، وعلى ذلك يجوز  بالتنفيذ الجي 

اماته تجاه الآخر، ويقرر قانون العمل الأهلىي  أحدهما  أخل إذا لكل من العامل وصاحب العمل الالتجاء الى القضاء  بالي  

 :  مزايا للعامل بهذا الصدد هي

 المطلب الأول: اعفاء العامل من الرسوم القضائية: 

ي جميع 
ها من يعف  العامل من الرسوم القضائية ف  ي مت  كانت الدعوى متعلقة بقانون العمل دون غي 

مراحل التقاض 

ي يقررها 
ة الت  الدعاوى، فلو اقام العامل دعوى على رب العمل بالاستناد الى قانون آخر فانه لا يستفيد من هذه المي  

ي للمحكمة الحكم على العامل بالمصروفات كلها او بعضه
ع الكويت  ا بالإضافة الى اتعاب له قانون العمل، واجاز المشر

ار برب العمل فقط،  المحاماة مت  رفضت دعواه بسبب عدم الجدية او اتضح للمحكمة ان قصد العامل هو الاض 

ع من ذلك للحد من الدعاوى الكيدية غي  الجادة.   وي  هدف المشر

 قبل رفع الدعوى: 
ً
اع وديا : تسوية الي   ي

 المطلب الثاب 

ع على العامل ان يتقدم ب طلب يعرض فيه مشكلته مع رب العمل الى وزارة الشؤون، وعلى الوزارة ان اوجب المشر

ي ذلك خلال شهر من تاري    خ تقديم الطلب 
، فان لم تفلح ف 

ً
تقوم باستدعاء الطرفي   وان تحاول التسوية بينهما وديا

ي قدمها الطرفان مرفقة معه مذكرة تبي   فيها الحج تقوم بإحالة الطلب الى المحكمة الكلية فإنها من قبل العامل 
ج الت 

وما قامت به الوزارة من محاولات للتسوية، ثم يقوم كاتب المحكمة بتحديد جلسة خلال ثلاثة أيام من وصول الطلب 

 الى المحكمة، ويعلن الطرفي   بالموعد. 

ة دون الذهاب الى الوزارة فان المحكمة ترفض قبول الدعوى لان  ملاحظة:  ي حال اتجه العامل الى المحكمة مباسرر
ف 

ير هذه الإجراءات التيسي  على العامل مما يؤدي الى التيسي  على العمل ومن ثم تحقيق منفعة عامة ر الحكمة من تق

ع بداية اللجوء الى وزارة الشؤون، لابد من حمايتها، وكي يسود جو من الوئام بي   العامل ورب الع ط المشر مل اشي 

 وعليه فان اتباع هذه الإجراءات من النظام العام لا يجوز مخالفتها. 

ي تتأخر فيها الوزارة عن إحالة الطلب الى المحكمة لأكيى من شهر، وكان من  ملاحظة: 
ع الحالة الت  لم يعالج المشر

ي هذه الحالة با
ة. الاحرى به ان يسمح للعامل ف   للجوء للمحكمة مباسرر
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ي الدعاوى العمالية على وجه الاستعجال: 
 المطلب الثالث: النظر ف 

ي خلال ثلاثة أيام من تاري    خ استلام الطلب بتحديد جلسة لنظر 
ع على إدارة كتاب المحكمة ان تقوم ف  اوجب المشر

اع، وي اع، ويعلن بها طرفا الي   خاضعي   لقانون العمل الأهلىي ام قانون ي ذلك على جميع العمال سواء كانوا ش الي  

 . ي القطاع النفطي
 العمل ف 

 المطلب الرابع: سقوط الدعوى العمالية

 الى احكام قانون 
ً
ي يرفعها العمال استنادا

ي سنة من تاري    خ انتهاء عقد العمل الدعاوى الت 
لا تسمع عند الانكار بمص 

ي تحديد هذه المدة 
ع ف  ة استالعمل، وقد راع المشر ي نشأت عن عقد القصي 

قرار الأوضاع وتصفية العلاقات الت 

 العمل. 

ي يرفعها  144مدى انطباق حكم المادة  إشكالية: 
"سقوط الدعوى بمرور سنة" من قانون العمل على الدعاوى الت 

 أصحاب العمل. 

ي يرفعها أصحاب العمال، أي .1
انه  ذهب بعض الفقهاء الى وجوب انطباق حكم المادة المذكورة على الدعاوى الت 

لا تسمع دعاواهم بمرور سنة من تاري    خ انتهاء عقد العمل، وتمسكوا بعدم صحة خضوع الدعاوى الناشئة عن 

 عقد العمل لمدد مختلفة. 

ي يقيمها العمال او ذوي  هم دون الدعاوى  .2
ي هذه الحالة على الدعاوى الت 

الرأي الراجح هو قصر عدم سماع الدعوى ف 

ي يقيمها ارباب العمل. 
 الت 

ي المادة  : إشكالية
 مدة تقادم ام مدة سقوط.  144هل المدة المذكورة ف 

 كيف البعض هذه المدة بأنها مدة تقادم يرد عليها الوقف والانقطاع، وهذا ما اخذت به محكمة التميي   الكويتية.  .1

 كيف آخرون هذه المدة بأنها مدة سقوط لا يرد عليها الوقف والانقطاع، وهذا ما اخذت به محكمة الاستئناف .2

 المصرية، وهذا ما يؤيده المؤلف، لأن النص منع من سماع الدعوى. 

ي المرتبات بي   المادة   إشكالية: 
ي سنة" وبي   المادة  144كيفية التوفيق ف 

من قانون العمل "عدم سماع الدعوة بمص 

ي خمسة سنوات".  439
ي "عدم سماع الدعوى بالنسبة للحقوق الدورية بمص 

 من القانون المدب 

ي مواجهة العامل، وتذهب محكمة التميي   بهذا ذهب بعضهم ا .1
لى ان لصاحب العمل التمسك بأي المدتي   ف 

ي مواجهة العامل اثناء سريان عقد العمل او 
الاتجاه، وعليه فان لصاحب العمل التمسك بالتقادم الخمشي ف 

ي حال انتهاء عقد العمل. 
 التمسك بالتقادم الحولىي "سنة" ف 

ي المر يرى المؤلف ان  .2
ي شأنه لقانون الحق ف 

ئ عن عقد العمل، فانه يجب اخضاع المنازعات ف  تب هو حق ناسر

 ." ي
" يقيد القانون العام "المدب  ي القطاع الأهلىي

 لمبدأ القانون الخاص "العمل ف 
ً
 العمل اعمالا

ي حال فوات السنة وانكار صاحب العمل، ويكون الانكار بحلف اليمي   بأنه أدى ا
، فإن الدعوى لا تسمع ف 

ً
ا لدين اخي 

، وتوجه المحكمة اليمي   من تلقاء نفسها. 
ً
 للعامل فعلا
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 المطلب الخامس: تفسي  الشك لمصلحة العامل: 

 لحماية العمال باعتبارهم الطرف الضعيف، وقد استند الفقه والقضاء الى هذه الغاية للقول 
ً
نشأ قانون العمل أصلا

ي حال غموض النص، اما 
 فإنه يطبق كما هو.   إذا بوجود مبدأ تفسي  الشك لصالح العامل ف 

ً
 كان النص واضحا

ي هذه   إذا  ملاحظة: 
 فإن النصوص الجزائية تطبق ف 

ً
 جزائيا

ً
 مجرما

ً
كانت المنازعات بي   العامل ورب العمل تشكل فعلا

 الحالة، فيفش الشك لصالح المتهم ولو كان رب العمل. 

: الجزاء الإداري ي
 "115 – 113" المبحث الثاب 

ي وزارة الشؤون المختصي   حق التفتيش 
ي تخويل موظف 

ي مقار العمل. يتمثل الجزاء الإداري ف 
 ف 

 المطلب الأول: تمتع الموظفي   المختصي   بصفة الضبطية القضائية: 

ي حدود 
نص قانون العمل على ان يكون للموظفي   المختصي   الذين يحددهم الوزير بقرار صفة الضبطية القضائية ف 

 : ي ذلك القيام بالتالىي
 اختصاصاتهم والسلطة المخولة لهم، ولهم ف 

خلال ساعات العمل الرسمية للمنشأة والاطلاع على السجلات والدفاتر وطلب البيانات حق دخول أماكن العمل  .1

 والمعلومات المتعلقة بشئون العمالة. 

 حق فحص واخذ عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل.  .2

ي يخصصها أصحاب الاعمال لأغراض الخدمات العمالية.  .3
 حق دخول الأماكن الت 

ي تحرير محاض  ا .4
ي المخالفة واحالة محاض  لهم الحق ف 

لمخالفات لأصحاب الاعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلاف 

ي هذا القانون. 
 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها ف 

ي تعمل دون مركز ع .5
ي تحرير إخطارات المخالفات للعمالة الت 

ي سبيل ذلك الاستعانة  مللهم الحق ف 
محدد، ولهم ف 

كها أي من العمالة المذكورة ولا يستدل بالسلطات ا ي تي 
لعامة والتنسيق مع الجهات المعنية بشأن البضائع الت 

 على أصحابها. 

ي سبيل تنفيذ مهام عملهم الاستعانة بالقوة العامة.  .6
 لهم ف 

 : : حلف اليمي   ي
 المطلب الثاب 

اهةيؤدي كل منهم امام الوزير القسم التالىي "اقسم بالله العظيم ان اؤدي عملىي بالأمانة  والصدق، وان  والحياد والي  

 ." ي
ي اطلع عليها بحكم عملىي حت  بعد انتهاء خدمت 

 احافظ على سرية المعلومات الت 

 المطلب الثالث: تمكي   الموظفي   المختصي   من أدائهم لعملهم: 

ب العمل من تمكي   الموظفي   المختصي   بمراقبة تنفيذ احكام هذا القانون من ممارسة ألزم القانون أصحا

قرار بغلق اختصاصاتهم من خلال تمكينهم من دخول أماكن العمل وفحص الدفاتر والأوراق، ولوزير الشؤون اصدار 

ي المخالفة. 
 او وقف استعمال آلة او آلات معينه لحي   تلاف 

ً
 او جزئيا

ً
 المحل كليا

: قراءة "الم ي
 "118-116بحث الثالث: الجزاء الجنابئ
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: عقد العمل الفردي ي
 الباب الثاب 

 "147-126الفصل الأول: تعريف عقد العمل ومعيار تكييفه: "

 "138 – 126" المبحث الأول: تعريف عقد العمل وخصائصه

ي فكرة ان العمل سلعة، 
ي الماض 

على عقد العمل عقد اجارة الآدمي او عقد اجارة الأشخاص، وقد انتقدت  وأطلقساد ف 

 
ً
فكرة ان العمل سلعة، وكذلك انتقد اصطلاح اجارة الأشخاص او اجارة الآدمي لما فيها من مساس بالإنسان وحطا

ه لابد ان  يعامل معاملة من قيمة عمله، فوجدت فكرة ان العمل قيمة إنسانية، وان الانسان الذي يؤدي العمل لغي 

يتاح له الجو المناسب والظروف الزمانية والمكانية الملائمة ليقوم بعمله دون ان يشعر بأي ان كريمة، بل يجب 

 ازدراء، وبعد كل هذه التطورات ظهر اصطلاح عقد العمل. 

 المطلب الأول: تعريف عقد العمل: 

م بمقتضاه شخص بالقيام بأعمال مادية  لصالح شخص آخر وتحت توجيه الأخي  بمقابل عرفه البعض بأنه عقد يلي  

ي عقد العمل ولكن يمكن استخلاص تعريف عقد العمل من خلال نص 
يسم الاجر، ولم يعرف قانون العمل الكويت 

ي تطبيق احكام هذا القانون "يقصد باصطلاح: 
ي نصت ف 

 المادة الأولى منه الت 

3.  
ً
 او مهنيا

ً
 يدويا

ً
" يؤدي عملا افه مقابل اجر.  العامل: كل "ذكر او انتى  لمصلحة صاحب العمل وتحت ادارته واسرر

 مقابل أجر.  .4
ً
 صاحب العمل: كل شخص طبيغي او اعتباري يستخدم عمالا

م بمقتضاه شخص يسم العامل بأداء عمل يدوي  والتعريف المستخلص من هذه المادة ان عقد العمل هو "عقد يلي  

ي لمصلحة المتعاقد معه ويسم صاحب العمل، و 
 لإدارة او ذهت 

ً
 او خاضعا

ً
ي أدائه لذلك العمل تابعا

يكون العامل ف 

 وتوجيه صاحب العمل، وذلك مقابل اجر يتعهد بدفعه صاحب العمل". 

 عناض عقد العمل: 

ي طرفيه، فلابد من رضا يصدر من العامل ومثله من صاحب العمل.  الرضا:  .1
 فهو عقد يتم بتوافق ارادب 

"، ويعتي  هذا العمل  .2 ي
ي ام فت 

م العامل بأدائه لمصلحة صاحب العمل "يدوي ام ذهت  العمل: أي العمل الذي يلي  

ام صاحب العمل بدفع   لالي  
ً
ي الوقت ذاته يمثل سببا

ام العامل، وهو ف   لالي  
ً
 . الأجرةمحلا

ي تحديد كم  أثر المدة: للمدة  .3
ي عقد العمل.  الأداءاتف 

 ف 

 التبعية: يكون العامل خ .4
ً
اف صاحب العمل، ومن ثم يكون لهذا الأخي  سلطة توجيه العامل  لإدارةاضعا واسرر

 وإصدار الأوامر اليه والرقابة عليه. 

، ولا  .5
ً
ام العامل بأداء العمل، ويسم المقابل اجرا  لالي  

ً
ام صاحب العمل وسببا  لالي  

ً
المقابل: ويمثل المقابل محلا

ط ان يكون من النقود.   يشي 
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ي 
 : خصائص عقد العمل: المطلب الثاب 

ي عقد العمل الفرع الأول: 
 ضعف فكرة العقدية ف 

ي تنظم آثاره، اما الإرادة 
ي تنشأ العقد وهي الت 

ي نشأة العقد وترتيب آثاره بشكل عام، فهي الت 
 ف 
ً
 هاما

ً
تلعب الإرادة دورا

 : ي عقد العمل فقد مرت بعدة مراحل على الوجه التالىي
 ف 

الطوائف ومنحت حرية العمل مما أدى الى اعلاء شأن الإرادة، فظهر مبدأ سلطان الغت الثورة الفرنسية نظام  .1

ي اختيار العمل الذي يرغب بالعمل فيه، 
 ف 
ً
يعة المتعاقدين، مما جعل العامل حرا الإرادة وسادت نظرية العقد سرر

ي اختيار من يريد ان يعمل لديه من العمال. 
 وصاحب العمل كذلك حر ف 

ي المصانع الى الاستغناء عن الكثي  من  النهضةبعد ذلك أدت  .2
اع الآلات ودخولها ف  ي بدأت باخي 

الصناعية الت 

، الأمر الذي أدى لزيادة العرض على الطلب، فأصبح أصحاب  العامل مما اوجد كثي  من العاملي   العاطلي  

ي 
ي العقد، الامر الذي أدى ف 

النهاية لتقليل دور المصانع يتحكمون بالعمال مما أدى لفقدان التوازن بي   طرف 

ي عقد العمل. 
 الإرادة ف 

يعات العمالية الصفة  .3 ع بالتدخل لرفع الظلم عن العمال، فأسبغ على التشر بعد الحرب العالمية الثانية بدأ المشر

 على مرحلة ابرام العقد دون ان 
ً
الآمرة، فمنع كل اتفاق يخالف قواعد قانون العمل، فأصبح دور الإرادة مقصورا

ي ترتب آثار عقد العمل، ولكن يكون لها ت
ة القواعد الآمرة الت  تبة على عقد العمل بسبب كيى ي الآثار المي 

أثي  ف 

 اكيى مما قرره القانون للعامل، 
ً
تبة على عقد العمل مت  كان العقد يرتب حقوقا ي الآثار المي 

يظهر تأثي  الإرادة ف 

ي قانون الع
ي هذه الحالة يجوز مخالفة القواعد الآمرة ف 

ع فف  ي مخالفتها تحقيق للهدف الذي يبتغيه المشر
مل، فف 

ء  ي
وهو مصلحة العامل، ومن المعروف ان قانون العمل يشكل الحد الأدب  للحقوق والامتيازات للعامل واي سر

 .
ً
 يزيد عنها من خلال العقد يكون صحيحا

 : ي
:  الفرع الثاب  ي

 عقد العمل عقد رضابئ

ي عليه، ولكن
اض  ي قانون العمل المادة  ينعقد عقد العمل بمجرد الي 

ع ذكر ف  يجب ان يكون منه على انه " 28المشر

 بالكتابة ويبي   فيه على وجه الخصوص تاري    خ ابرام العقد، وتاري    خ 
ً
ة الاجر ومدة العقد م، وقينفاذةعقد العمل ثابتا

ي محرر اعتي  العقد قائ  إذا 
 ف 
ً
ي كان محدد القيمة، وطبيعة العمل.. فإن لم يكن عقد العمل ثابتا

، ويجوز للعامل ف 
ً
ما

هذه الحالة اثبات حقه بكافة طرق الاثبات"، والكتابة هنا ليست على سبيل الالزام، وانما على سبيل الحث، فقد 

ع للعامل الذي يعقد العقد مشافهة ان يثب حقة بكل  ي عقد العمل على كتابته، وقد رخص المشر
ع طرف  حث المشر

، ويشمل هذا الحكم  الواردةشأنه القواعد العامة للإثبات طرق الاثبات، اما صاحب العمل فتنطبق ب ي
ي القانون المدب 

ف 

 . ي القطاع النفطي
 العاملي   ف 

 عقد العمل عقد معاوضة:  الفرع الثالث: 

 العامل ملزم بأداء العمل المطلوب منه ويأخذ الأجرة المتفق عليها.  .1

 الذي يؤديه العامل لحسابه.  ليدفع صاحب العمل الأجر ليستفيد من العم .2
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:  الفرع الرابع:   عقد العمل عقد ملزم لجانبي  

ي حال اخلال 
م صاحب العمل بدفع الأجرة المتفق عليها، وف  م العامل بالقيام بالعمل المتفق عليه، ويلي    أحد يلي  

اماته يحق للطرف الاخر الدفع بعدم التنفيذ او بفسخ العقد.  ي العقد بالي  
 طرف 

: عقد العمل عقد  س: الفرع الخام ي
 زمت 

 لكون  الأداءاتم لا يمكن معرفة ك
ً
 زمنيا

ً
ي الغالب يكون عقد العمل عقدا

المطلوبة من الطرفي   الا عن طريق الزمن، وف 

م بدفعها رب العمل لا تقرر الا بالمدة.  ي يلي  
ي يقوم بها العامل لا تقاس الا بالزمن، وكذا الأجرة الت 

 الاعمال الت 

:  إشكالية:  ي عقد العمل الذي يتحدد الاجر عن طريق القطعة لا عن طريق الزمن على الوجه التالىي
 اختلف الفقهاء ف 

ي  .1
، واحتج من قال بهذا الرأي ان انجاز العمل يقتص 

ً
 زمنيا

ً
ي هذه الحالة يعتي  عقدا

قال بعضهم ان عقد العمل ف 

 من الزمن ولم يقل 
ً
ه من الزمن، ولكن هذه الحجة غي  صحيحة، فعقد المقاولة يتطلب وقتا

 في 
ً
بانه  أحد اساسا

 . ي
 عقد زمت 

ي هذه الحالة هو عقد  .2
م بها الأطراف عن طريق  الأداءاتفوري لعدم تحديد قال آخرون ان عقد العمل ف  ي يلي  

الت 

ي العقد،  يقتضهالزمن، اما الزمن الذي 
 ف 
ً
 جوهريا

ً
ي وليس عنصرا

ي مثل هذه الحالة فهو عنصر عرض 
انجاز العمل ف 

 وهذا هو الراجح. 

 امكان ورود الإيقاف علي
ً
 زمنيا

ً
ي الغالب عقدا

تب على كون عقد العمل ف  ، فانه يي 
ً
ا حالت قوة قاهرة دون  إذا ه اخي 

ة محددة من الزمن، كما ان الفسخ الذي يرد عليه يكون بأثر فوري.  ي في 
 القيام بالعمل المطلوب اداؤه ف 

 مراعات شخصية المتعاقد:  الفرع السادس: 

ي مرحلة التعاقد: ان شخصية العامل تراع عند ابرام العقد، فصاحب العمل يأخذ بالحسبان أهلية العامل  .1
لأداء ف 

ة تجربة، وقد يحصل ان يمتنع العامل عن ابرام عقد  العمل وسلوكه، ولذلك نجد ان معظم عقود العمل تمر بفي 

 بالاعتبار شخصية رب العمل من حيث تعامله مع عماله. 
ً
 العمل أخذا

 آخر للقيام ب .2
ً
ي مرحلة التنفيذ: يتعي   على العامل أداء العمل بنفسه، فلا يجوز له ان ينوب شخصا

العمل ف 

 وافق صاحب العمل.  إذا المطلوب منه إلا 

اماته الناشئة عن عقد العمل الى ورثته، اما وفاة  .3 ي حالة الوفاة: ينتهي عقد العمل بوفاة العامل، فلا تنتقل الي  
ف 

 رب العمل فلا تؤدي الى انهاء عقد العمل. 

 عقد العمل يمس شخصية العامل:  الفرع السابع: 

العمل بالظروف الزمانية والمكانية، ومن هنا كان اهتمام الشارع بأوقات العمل واوقات يتأثر الانسان الذي يقوم ب

، ذلك ان هذه الأمور تؤثر على العامل ومن ثم تأثر  ي مكان صحي
الراحة والاجازات، وان يكون العامل يؤدي عمله ف 

ي المرتبات والمكافآت والتعويضات عن الإ 
 ف 
ً
ع ايضا ي تلحق بالعامل لما على العمل ذاته، وتدخل المشر

صابات الت 

 لهذه الأمور من تأثي  بالغ على حياة العامل الاجتماعية والاقتصادية، بل ولها تأثي  على حياة جميع افراد اسرته. 
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اب عقد العمل من عقود الإذعان:  الفرع الثامن:   اقي 

 ما يشكل العام
ً
ب عقد العمل من  لغالبا ي عقد العمل، ويخضع لما يمليه رب العمل، ومن هنا اقي 

الطرف الضعيف ف 

 :  عقد الإذعان مما ترتب عليه التالىي

 حماية العمال.  .1
ً
ع بعقد العمل قاصدا  اهتم المشر

ي عقد الإذعان.  .2
 على تفسي  الشكل لصالح المذعن ف 

ً
ي عقد العمل قياسا

 قيل بأن تفسي  الشك لصالح العامل ف 

ي الوقت الحاض  
ي عقد العمل ف 

، فإنه من الممكن ان تنقلب الآية فيصبح رب العمل هو الطرف المذعن ف 
ً
ا اخي 

وطها على  م عقود العمل الجماعية وتملىي سرر ي أصبحت تي 
وخاصة بعد قيام التكتلات العمالية ونشاط النقابات الت 

 رب العمل. 

: معيار تكييف عقد العمل ي
 "147 – 139" المبحث الثاب 

 أهمية التكييف: 

تب على تكييف العقد بأنه عقد عمل ام لا اختلاف القانون الواجب التطبيق على العلاقة العقدية، فالأحكام  .1 يي 

ي تنظم العقود الأخرى، من حيث 
ها من القواني   الت  ي قانون العمل تختلف عن غي 

المنظمة للعقود الواردة ف 

ي يؤدي بها العمل وتبعية الهلاك. الامتيازات الممنوحة لمستحق الاجر والظروف 
 الت 

ي يحاول فيها رب العمل ان يكيف العقد بينه وبي   العامل على انه  .2
ي بعض الحالات الت 

تظهر أهمية التكييف ف 

ة للعامل.   عقد آخر غي  عقد العمل للتهرب من احكام قانون العمل الذي يمنح المزايا الكثي 

ي دائرة ن
 ف 
ً
ي أدائه للعمل اهم وصف لاعتبار العمل داخلا

، بحيث يخضع العامل ف 
ً
شاط قانون العمل هو ان يكون تابعا

ي القضاء الذي اعتمد على علاقة التبعية، وبه 
ي الفقه وكذلك ف 

لأوامر رب العمل وتوجيهاته، وهذا هو الرأي السائد ف 

 .  قالت محكمة التميي  

 لمطلب الأول: المقصود بالتبعية الاقتصادية: ا

 تقوم على عنصرين: التبعية الاقتصادية 

 ان يكون الدخل الناتج عن العمل هو مصدر الرزق الرئيشي لمن يقوم بالعمل.  .1

 يعتمد عليه كمصدر  .2
ً
 منتظما

ً
م بأن يوفر له عملا ان يقدم العامل كل نشاطه لخدمة صاحب العمل والذي يلي  

ه.   لرزقه، وان يكون صاحب العمل من مهنيي   كصاحب مصنع او متجر او مزرعة وغي 

ي هذه الحالة ان يكون  لا 
ط ف  اف رب العمل، ولكن يشي   عن اسرر

ً
ط بعد ذلك ان يكون العامل يؤدي العمل بعيدا يشي 

 العامل قد خصص نشاطه لصاحب العمل، أي ان يستأثر صاحب العمل بكل وقت العامل. 
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 على ذلك يخرج من دائرة عقد العمل كل من: 

،  إذا  .1 م مع كل واحد منهم عقد مقاولة لا عقد عمل.  كان العامل يقدم عمله للكافة دون تعيي    فانه يي 

، كأن تقوم   إذا  .2 ل بخياطة الملابس الخاصة بالسيدات  امرأةكان العامل لا يقدم عمله للمهنيي   ي مي  
لا تكون  فإنها ف 

 . مرتبطة بعقد عمل حت  لو توافرت التبعية الاقتصادية

 انتقادات موجة لمن قال بالتبعية الاقتصادية: 

 لتكييف  التبعية .1
ً
ي عن عقد العمل، الأمر الذي يؤدي لصعوبة اعتباره معيارا الاقتصادية عنصر غريب وخارح 

 العقد. 

ة من العمل الحر المستقل لكون اغلبية  .2  من مجال تطبيق قانون العمل، بحيث يدخل فيه أنواع كثي 
ً
ا يوسع كثي 

 ية الاقتصادية. العمال تعتمد على دخلها كمورد للرزق، ومن ثم تتوافر علاقة التبع

3.  . ي
ي ان يرتكز على عنصر قانوب 

 ذا خاصية قانونية، وتكييف العلاقة القانونية ينبغ 
ً
 التبعية الاقتصادية ليست عنصرا

ع لإدخال  بسبب ما سبق كله فإن فكرة التبعية الاقتصادية كمعيار لتكييف عقد العمل رفضت، ولكن استند اليها المشر

ي قانون العمل مثل
ع الفرنشي الذي اعتد بها  بعض الحالات ف  بعض العاملي   الذين يؤدون  لإدخالما فعل المشر

ع المصري الذي استند عليها   لهم، وكما فعل المشر
ً
العاملي    لإدخالأعمالهم لحساب الغي  ولا يكونون خاضعي   قانونا

ط صدور قرار جمهوري بذلك.  ي بيوتهم ضمن قانون العمل سرر
 ف 

: التبعية القا ي
 نونية وحدودها: المطلب الثاب 

 
ً
 لأوامر رب العمل وتوجيهاته وخاضعا

ً
ي أدائه للعمل المطلوب منه ممتثلا

التبعية القانونية هي ان يكون العامل ف 

ي حال اخلاله 
ي إيقاع الجزاءات على العامل ف 

، يضاف الى ذلك حق رب العمل ف 
ً
لرقابته بمقتص  عقد العمل، أي قانونا

ي تحتمه
ي بأوامره او الواجبات الت 

ي هذا اختلاف واضح بي   الطرفي   لا وجود له ف 
العقود كأصل ا عليه طبيعة عمله، وف 

ي 
ي عقد العمل فيلاحظ ان المركز القانوب 

ي المراكز القانونية، اما ف 
عام، ذلك ان المتعاقدين يكونان على قدم المساواة ف 

ي لرب العمل.  إذا للعامل ضعيف 
 ما قورن بالمركز القانوب 

 القانونية: درجات التبعية 

 التبعية الفنية وهي اقوى درجات التبعية.  .1

2.  
ً
ي التبعية الإدارية احيانا

 وف 
ً
ي التبعية الفنية احيانا

التبعية المهنية وهي متوسطة القوة، وهي منتقده حيث تدخل ف 

 أخرى "لا وجود لها". 

 درجات التبعية.  أدب  التبعية الإدارية او التنظيمية وهي  .3

 فنية: التبعية ال الفرع الأول: 

ي تفاصيل العمل 
، فيخضع العامل لتوجيهات رب العمل ف 

ً
 دقيقا

ً
افا اف صاحب العمل على العامل اسرر وهي اسرر

 بالعمل. 
ً
ا  وخبي 

ً
 على جوهر العمل ذاته، ويقتض هذا ان يكون صاحب العمل ملما

ً
اف ورادا  ودقائقه، ويكون الاسرر
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 بعض الأمثلة على التبعية الفنية: 

اف صاحب المصنع على .1  عماله الذين درب  هم من الصغر.  اسرر

اف الطبيب المختص على الطبيب المتدرب او العامل لديه.  .2  اسرر

اف الطبيب على الممرض الذي يعلم لديه.  .3  اسرر

اف المحامي الكبي  على المحامي المتدرب او المبتدأ لديه.  .4  اسرر

اف المحامي على عمل الكاتب لديه.  .5  اسرر

تب على إف إذا  ام الإداري، ويي  ام الرئيشي الذي يقع على العامل دون الالي   ي النظر الى الالي  
ن توافر التبعية الفنية يقتص 

ي 
ي هذه الحالة بفكرة التبعية الاقتصادية حيث  المصحةذلك ان الطبيب ف 

يعمل على وجه الاستقلال، ويستعان ف 

ي المصحة بقصد الحصول على اجره 
الذي يمثل مصدر رزقه الوحيد، ولا شك ان هذا الاتجاه يكون الطبيب يعمل ف 

 يضعف من نطاق تطبيق قانون العمل. 

 : ي
 التبعية الإدارية:  الفرع الثاب 

ي يؤدي فيها العمل المطلوب منه 
 لرب العمل من حيث الظروف الزمانية والمكانية الت 

ً
وهي ان يكون العامل خاضعا

ي مواعيد محددة بمقتص  العقد، وبناء على ذلك اذا كان الطب
م بالحضور الى المستشف  ف  ويستقبل المرض  يب يلي  

 ويطبق عليه قانون 
ً
ي شأنه علاقة التبعية الإدارية ومن ثم يعد عاملا

الذين تحولهم اليه إدارة المستشف  فانه تتوافر ف 

ي علاقة الطبيب  عدمالعمل، اما اذا استخلصت المحكمة  من الوقائع المطروحة عليها 
توافر عنصر التبعية ف 

ي تنفيذ عمله 
افبالمستشف  لعدم خضوعه ف   تكيف العقد بغي  عقد العمل.  فإنها ورقابة المستشف   لإسرر

 على الناحية الإدارية دون الفنية، كما لا 
ً
اف والإدارة ان يكون مقصورا ي لوجود ركن الاسرر

: يكف  ي
موقف القضاء الكويت 

ي يتعي   لتوافر ركن الإ 
ه او ان يتتبع العامل ف  ه وكبي  ي عقد العمل ان يلم صاحب العمل بكل صغي 

اف ف  دارة والاسرر

 الذهاب والإياب وهو يقوم بعمله. 

يتعي   على المحكمة ان تثبت وجود او عدم وجود علاقة تبعية من مظاهر تستدل عليها من ظروف القضية،  ملاحظة: 

ي تستقل بها محكمة الموضوع دون معقب ويعتي  استخلاص قيام علاقة العمل او تنظيمه
ا يعد من مسائل الواقع الت 

 .  عليها من محكمة التميي  

ي ان تثبت التبعية القانونية لرب العمل على العامل اثناء تأديته للعمل المطلوب منه، وعليه  ملاحظة: 
كان   إذا ينبغ 

اف رب العمل فان علاقة الت ، وعليه لا بشأنهبعية القانونية لا تتوافر العامل عند أدائه للعمل بعيد عن سلكة واسرر

اف ورب العمل، ولا بأس  ي منازلهم ولو كانوا خاضعي   لإسرر
 ولا يطبق عليه قانون العمل، مثال العاملون ف 

ً
يعتي  عاملا

ي الصباح ومع آخر بعد العصر. 
 بأن يرتبط العامل بأكيى من رب عمل، كأن يرتبط بعقد عمل مع شخص ف 

ي "المبحث الثالث: تمي
ي تلتبس به: ملغ 

ه من العقود الت   "170-148ي   عقد العمل عن غي 
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: تكوين عقد العمل " ي
 "235-171الفصل الثاب 

 "176 – 174" المبحث الأول: طرفا عقد العمل

 المطلب الأول: العامل: 

 لمصلحة صاحب العمل وتحت ادارته 
ً
 او ذهنيا

ً
 يدويا

ً
افه مقابل اجر"، العامل هو "كل ذكر او انتى يؤدي عملا واسرر

 :  ونلاحظ من التعريف ما يلىي

 اشخاص القانون الخاص" وليس لمصلحته الشخصية.  أحد العامل يقوم بالعمل لمصلحة صاحب العمل " .1

اف وإدارة رب العمل.  .2  ان العامل يؤدي العمل تحت اسرر

 مقابل العمل.  .3
ً
 ان يأخذ العامل اجرا

4.  .
ً
 طبيعيا

ً
 ان يكون العامل شخصا

ي تنظيم روابط العمل بتحديد السن وساعات العمل وكون العامل 
ع ف   "انسان" أدى الى اهتمام المشر

ً
 طبيعيا

ً
شخصا

 والرعاية الصحية وزمان ومكان العمل بالنسبة للأحداث والنساء. 

ي ام  ملاحظة: 
ينطبق لفظ العامل على كل من تتوافر فيهم الصفات الواردة بالقانون سواء كانوا يقومون بعمل ذهت 

، ويشمل اللفظ العامل والمستخدم. ام ميدوي  ي
 ختلط، وسواء كانوا يقومون بعمل صناعي ام تجاري ام زراعي ام بنابئ

: صاحب العمل:  ي
 المطلب الثاب 

 :  مقابل اجر" ونلاحظ من التعريف ما يلىي
ً
 صاحب العمل هو "كل شخص طبيغي ام معنوي يستخدم عمالا

 ام كيمكن ان ي .1
ً
 طبيعيا

ً
. ون صاحب العمل شخصا

ً
 معنويا

 للمهنة.  .2
ً
فا  لا يستلزم القانون ان يكون صاحب العمل محي 

ي صاحب العمل ان يكون هدفه من العمل هو تحقيق الرب  ح.  .3
ط ف   لا يشي 

ط ذلك  اط ان يهدف رب العمل من خلال نشاطه لتحقيق الرب  ح، لأنه لو اشي  ع بعدم اشي   فعل المشر
ً
وحسنا

ية. سيستبعد الكثي  من الاعمال عن نطاق تطبيق   قانون العمل، مثالها الجمعيات الخي 

: الق ي
 "190 – 177" يود الواردة على حرية ابرام عقد العملالمبحث الثاب 

ع يسغ من خلال ذلك لتحقيق الصالح العام فيما يتعلق  يعات العمل إلا لحماية العمال، ولكن المشر ما وجدت تشر

ي تقوم عليها القيود، فنجد قيود تقوم  بجميع النواحي الاجتماعية والاقتصادية والسياسية، من
هنا تعددت الأسس الت 

 على اعتبارات إنسانية وأخرى على اعتبارات وطنية وأخرى على اعتبارات الصالح العام. 
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 المطلب الأول: القيود الواردة على حرية التعاقد على العمل: 

 القيود القائمة على اعتبارات وطنية:  الفرع الأول: 

 على تشغيل الوطنيي   داخل البلاد، وهذا ما نص عليه دستور تمنح الدولة 
ً
ي العمل، ولا تضع قيودا

الحق لكل مواطن ف 

 دولة الكويت. 

ي الكويت: 
 احكام تشغيل الأجانب ف 

ة توافد الأجانب الى الكويت بعد الثورة الاقتصادية   لكيى
ً
ي الكويت: نظرا

سبب وضع قيود على تشغيل الأجانب ف 

 لعدم مزاحمة الأجانب المصاحبة لاكتشاف 
ً
ي ضمانا

ع احكام خاصة لتشغيل العامل غي  الكويت  النفط، وضع المشر

 لمتطلبات الأمن، فقام بإنشاء الهيئة العامة للقوى العاملة لتتولى الاختصاصات المقررة 
ً
للعمال الوطنيي   وتحقيقا

ي قانون العمل ومنها: 
 للوزارة ف 

 على طلب أصحاب العمل.  استخدام واستقدام العمالة الوافدة بناء .1

 التعامل بحيادية ومساواة بي   أصحاب العمل دون تفضيل بما يتعلق بمنح اذونات العمل وتحويل العمال.  .2

ي  .3
ي احتياجات ارباب الاعمال من العمالة الوافدة وبيانات من أصحاب العمل عن عدد العمالة الوافدة الت 

تلف 

 تعمل لدية. 

ي الكويت: 
 تنظيم تشغيل الأجانب ف 

 له بالعمل من الهيئة العامة للقوى ح .1
ً
ي مالم يكن مأذونا

ع على رب العمل تشغيل العامل غي  الكويت  ظر المشر

 العاملة. 

 من خارج البلاد او داخل البلاد ثم يعمد الى عدم تسليمهم العمل لديه  .2
ً
لا يجوز لصاحب العمل ان يستقدم عمالا

 او يثبت عدم حاجته لهم. 

ي القطاع الاجتماعية والعمل بإصدار القرارات فوض القانون وزير الشؤون  .3
وط استخدام العمالة ف  المنظمة لشر

ها.  وط انتقال الأيدي العاملة وغي  ، ومنها تنظيم اذونات العمل والإجراءات اللازمة لصدورها وسرر  الأهلىي

ط المعاملة بالمثل ملاحظة:  ي قانون العمل خلت من سرر
، وذلك بسبب النصوص الخاصة بتنظيم الأجانب الواردة ف 

 كون الكويت دوله جاذبة للعمالة الأجنبية وغي  مصدرة للعمالة الوطنية. 

ي المؤسسات الاهلية، وعالج ذلك بإصدار  ملاحظة: 
ي نسبة لاستخدام وتشغيل الأجانب ف 

ع الكويت  لم يحدد المشر

ي يبلغ عدد ال إلزامقانون دعم العمالة الوطنية الذي يتضمن 
عامل فأكيى  25عاملي   فيها الجهات غي  الحكومية الت 

ي القانون. 
 بالنسب المحددة لتشغيل العمالة الوطنية حسب الجدول المرفق ف 

 : ي سبيل تفعيل قانون دعم العمالة الوطنية قرر القانون التالىي
 وف 

ألزم الجهات الحكومية بما فيها العسكرية والنفطية بعدم التعاقد المباسرر وإرساء الممارسات والمناقصات على  .1

م بنسبة العمالة الوطنية.   جهة غي  حكومية لا تلي  
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مة بنسب العمالة الوطنية بمقدار  .2 دينار على كل  100فرض رسوم إضافية على الجهات غي  الحكومية غي  الملي  

 تصري    ح عمل. 

ي الأولوية للوطنيي   من خلا ملاحظة: 
، ولكن تأب  ي القطاع الأهلىي للوطنيي  

ل المزايا لم يعطي القانون أولوية للتعيي   ف 

 . م بالنسب المقررة لتشغيل الوطنيي   ي تلي  
ي قدمها القانون لمؤسسات القطاع الأهلىي الت 

 الت 

 : ي
" القيود القائمة على اعتبارات إنسانية.  الفرع الثاب   "صغار السن / النساء / المعاقي  

ي 
القطاع الأهلىي كونها تشي هذه القيود على جميع العمال "وطنيي   ام أجانب" الذين يخضعون لقانون العمل ف 

 تقوم على اعتبارات إنسانية. 

ع من خلال وضع قيود على تشغيل صغار السن الى  أولا:  القيود الواردة على تشغيل صغار السن: يهدف المشر

 رعايتهم من الناحية الصحية والخلقية وحصولهم على التعليم. 

 أهلية ابرام عقد العمل: 

 مطلق.  سنة: عقد العمل باطل بطلان 15اقل من  .1

وط التالية:  18سنة واقل من  15من  أكيى  .2  بالشر
ً
 سنة "الحدث": يكون العقد صحيحا

 الحصول على تصري    ح من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل.  .أ 

ي قبل الحاقهم بالعمل وبصفة دورية بعد ذلك.  .ب  توقيع الكشف الطت 

ي  .ت
ة بالصحة الت  ي غي  الصناعات والمهن الخطرة والمصر 

يصدر بها قرار من وزارة الشؤون  ان يكون تشغيلهم ف 

 الاجتماعية والعمل. 

 على ان تعقب كل  6التشغيل يكون بحد اقص  .ث
ً
 ساعات عمل متواصلة ساعة راحة.  4ساعات يوميا

ي أيام الراحة الأسبوعية والعطل  .ج
لا يجوز بأي حال من الأحوال تشغيل الاحداث ساعات عمل إضافية او ف 

.  السابعةالرسمية او تشغيلهم بي   الساعة 
ً
 مساء والساعة السادسة صباحا

 سنة.  15أجاز القانون للحدث ابرام عقد التلمذة بقصد تعلم حرفة معينة على الا يقل عمره عن  ملاحظة: 

:  القيود الواردة على تشغيل النساء:  ثانيا:  ي
 اعط القانون بداية بعض الامتيازات للمرأة تتمثل ف 

ي  .1
ي حالة قيامهما بذات العمل. ساوى بي   المرأة العاملة والرجل ف 

 الاجر ف 

ط ان تضع  .2  للوضع، بشر
ً
قرر للمرأة الحامل إجازة مدفوعة الاجر لا تحتسب من اجازاتها الأخرى لمدة سبعي   يوما

 خلالها. 

يجوز لصاحب العمل بعد انتهاء إجازة الوضع منح المرأة العاملة بناء على طلبها إجازة دون اجر، لا تزيد مدتها  .3

 لرعاية الطفولة.  شهر أعن أربعة 

لا يجوز لصاحب العمل انهاء خدمة العاملة اثناء تمتعها بتلك الاجازة او انقطاعها عن العمل بسبب مرض نتيجة  .4

 للحمل او الوضع. 

ع رب العمل منح المرأة العاملة ساعتي   للرضاع اثناء العمل.  .5  الزم المشر
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 قيود تشغيل النساء: 

 بي    .1
ً
 ويستثت  من ذلك: عدم جواز تشغيل النساء ليلا

ً
ة والساعة السابعة صباحا  الساعة العاسرر

ي يصدر قرار بها.  .أ 
 من تعمل بالمستشفيات والمصحات ودور العلاج الاهلية والمؤسسات الأخرى الت 

ي رمضان.  .ب
 ساعات العمل ف 

ي هذه الأحوال يجب على رب العمل توفي  متطلبات الامن والنقل من والى جهة العمل"
 "ف 

ي يصدر بها قرار من وزير الشؤون حظر تشغيل النسا  .2
 والت 

ً
ي الاعمال الخطرة او الشاقة او الضارة صحيا

ء ف 

 الاجتماعية والعمل أيا كانت اعمارهن. 

ي تقوم على استقلال انوثتها بما لا يليق مع الآداب العامة.  .3
ي الاعمال المنافية للأخلاق والت 

 حظر تشغيل النساء ف 

ي ت .4
ي الجهات الت 

قدم خدمات خاصة للرجال فقط، مثل صالونات الرجال، ومقاهي الرجال، حظر تشغيل النساء ف 

 وصالات التسلية الخاصة بالرجال. 

 تهدف هذه القيود الى: 

 حماية المرأة العاملة من الناحيتي   الصحية والخلقية.  .1

ي العمل وواجباتها نحو زوجها وابنائها  .2
 . التيسي  على المرأة كي تتمكن من التوفيق بي   مسؤولياتها ف 

تب على مخالفة قيود تشغيل العمال: تعتي  القواعد المنظمة لهذه القيود قواعد آمره متعلقة بالنظام  الجزاء الذي يي 

 .
ً
 مطلقا

ً
م مع شخص يحظر القانون تشغيله يقع باطل بطلانا تب على مخالفتها ان العقد الذي يي   العام، فيي 

 :
ً
ع أهمية هذه  ثالثا ي الكويت وتحولهم  الفئةالقيود الواردة على تشغيل العامل المعاق: استشعر المشر

مع تزايدهم ف 

يحة غي  منتجة، فعمل على معالجة هذه المشكلة من خلال انضمام الكويت للمعاهدات والاتفاقيات الدولية  لشر

ي شأن حقوق الأشخاص ذوي الإع  2010لسنة  8وصدور القانون رقم 
ي التأهيل ف 

اقة، والذي حدد حقوق المعاق ف 

 : ي التالىي
 والتشغيل ووضع القواعد اللازمة لتفعيل هذه الحقوق، وتتمثل هذه القواعد ف 

 توفر الدولة مجالات العمل لذوي الاحتياجات الخاصة على قدم المساواة مع الاخرين.  .1

2.  . ي التعيي  
 تعط للأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة أولوية ف 

ع أصحاب الاعمال "الحكومية والأهلية" الذين يستخدمون  .3 عامل بتعيي   ذوي  50من  أكيى الزم المشر

% من العاملي   الكويتيي   "كان من الأفضل جعل النسبة من اجمالىي 4الاحتياجات الخاصة بما لا يقل عن نسبة 

ي ا
 %"20لمؤسسات الاهلية لا تتجاوز العاملي   وليس من العاملي   الكويتيي   فقط، فنسبة العاملي   الكويتيي   ف 

م الجهات المختلفة بتقديم كل  .4  لديوان الخدمة المدنية وبرنامج أعادة هيكلة القوى العاملة  6تلي  
ً
شهور بيانا

 للوظائف الشاغرة الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة. 
ً
 تقريرا

 العمل تهيئة بيئة العمل لتناسب احتياجاتهم. رب على  .5

 4يوم براتب كامل، واجازة رعاية امومة تالية لإجازة الوضع لمدة  70قة إجازة وضع لمدة تستحق العاملة المعا .6

 شهور بنصف مرتب، وذلك بناء على توصية من اللجنة الفنية الخاصة.  6شهور براتب كامل، تليها إجازة لمدة 

 مما هو مل أكيى تقدم الدولة حوافز تتمثل بالدعم المادي لكل رب عمل يستخدم معوقي    .7
ً
 . زم به قانونا
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 حظر قانون العمل على الجهات رفض تعيي   ذوي الاحتياجات الخاصة دون سبب مقبول خلاف الإعاقة.  .8

ي لا تقل عن  .9
 او يرفض تعيي   المعاق بسبب اعاقته يعاقب بالغرامة الت 

ً
كل رب عمل يخالف النسبة المقررة قانونا

ي حال 500
ي دينار عن كل حالة، وف 

 سنوات تتضاعف العقوبة.  3تكرار المخالفة خلال  دينار ولا تزيد عن الف 

: القيود الواردة على حرية الامتناع عن التعاقد على العمل.  ي
 المطلب الثاب 

ي رفض التعاقد على العمل.  الفرع الأول: 
 مدى حرية رب العمل ف 

ي التعاقد او عدم التعاقد، ذلك ان ال
. بحسب الأصل فان العامل ورب العمل يتمتعون بالحرية ف   عقد توافق ارادتي  

 : ي
ي حالة رفض التعاقد على العمل.  الفرع الثاب 

 أساس المسئولية ف 

ي الفرض العادي الذي يرفض فيه 
الطرفي   ابرام عقد العمل مع الطرف الاخر، ولكن تتصور  أحد لا تقوم المسؤولية ف 

 : ي حالتي  
 المسؤولية ف 

ي سبقت الاتفاق على عقد العمل من قبل  .1
 الأطراف.  أحد قطع المفاوضات الت 

 رفض الايجاب الوارد استجابة لدعوى عامة للتعاقد.  .2

ر:   إذا يجب معرفة ما  ره ام انه دون مي   كان لهذا الرفض ما يي 

ر  .1  معقول للرفض فلا مسؤولية.  اتان هناك مي 

2.  : ي أساس هذه المسؤولية على الوجه التالىي
ر معقولة تقوم المسؤولية، ولكن اختلف ف   ان لم يكن هناك مي 

ي هذه الحالة يكون قد تعسف  ردها  .أ 
ي استعمال الحق "أي ان من يرفض التعاقد ف 

بعضهم الى فكرة التعسف ف 

ي استعمال حقة برفض التعاقد". 
 ف 

ي ممارسة هذه الرخصة، والذي  .ب
الراجح ان رفض التعاقد هو رخصة، وتقوم المسؤولية على أساس الانحراف ف 

 
ً
 يحكم عليه بالتعويض وفقا

ً
يا ية. يعتي  خطأ تقصي   لقواعد المسؤولية التقصي 

ار المادية والمعنوية دون اجبار على ابرام العقد.  ملاحظة:   للأض 
ً
 يكون التعويض جابرا

 "199 – 191" المبحث الثالث: المراحل التمهيدية لعقد العمل

ي التعاقد على العمل: 
 المطلب الأول: الوساطة ف 

ة مع  العامل، ولكن قد يحتاج الامر الى وسيط بسبب عدم معرفة الأصل ان صاحب العمل يقوم بالتعاقد مباسرر

 العمال لأصحاب الأعمال الراغبي   بتشغيلهم، او عدم معرفة أصحاب العمل بالعمال. 

الهدف الأساسي من الوساطة هو مساعدة العاملي   العاطلي   عن العمل ومحاولة التوفيق بي   الأطراف ومنع ظاهرة 

 الاستغلال. 
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 خديم: صور الوساطة والت

اف على العامل اثناء  .1 يقتصر دور الوسيط على تقديم العامل لصاحب العمل دون ان يقوم بعد ذلك باي اسرر

 تأديته للعمل. 

قد تتم الوساطة بصورة تعهد بتوريد العمال، كأن يقوم شخص يسم "مقاول العمال" بتوريد عمال للقيام بمهمة  .2

انجاز هذا العمل على اجر، ويقوم بدوره بإعطاء العمال معينة مقابل اجر من صاحب العمل، يتحصل بمقابل 

 له.  دةائفاجورهم من الاجر الذي اخذه من رب العمل وما يبف  يكون 

ي الكويت: 
 الوساطة ف 

 لاستغلالهم.  1964لسنة  31حظر القانون رقم  .1
ً
 انشاء مكاتب أهلية للتخديم او التعهد بتوريد العمال منعا

ع بتصري    ح من وزارة .2 ية بالتخديم  أجاز المشر الشؤون الاجتماعية والعمل ان تقوم نقابات العمال والجمعيات الخي 

ط ان يكون دون مقابل.   بشر

بعد الحصول على ترخيص من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل انشاء مكاتب  1995لسنة  30أجاز القانون رقم  .3

أصحاب هذه المكاتب الحصول على  مهمتها تسهيل حصول أصحاب العمل على العمالة الوافدة، ويحظر على

 أي مقابل من العمال نظي  تشغيلهم. 

ي ظل قانون العمل الحالىي الى توكيل م .4
مه استخدام وتوفي  الايدي العاملة الى الهيئة العامة هاستقر الوضع ف 

للقوى العاملة بناء على طلب رب العمل، واناط بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل اصدار القرارات التنظيمية 

، وحظر القانون  ي القطاع الأهلىي
وط للاستخدام ف  ي تنظم العلاقة بي   العامل ورب العمل من خلال وضع الشر

الت 

 مكاتب التخديم او التعهد بتوريد العمال. د انشاء للأفرا

: عقد التلمذة:  ي
 المطلب الثاب 

ي الكويت انتشار 
ي مع تطور المهن واساليبها وتقدم الصناعة، ونلاحظ ف 

ظهرت الحاجة الى التدريب والتمرين المهت 

 بصورته القديمة التقليدية، المدارس والمعاهد المهنية والفنية المعدة من قبل الدولة، الا ان التدريب ما زال م
ً
وجودا

ي المتدرب معلمه حت  يتعلم  ها، حيث يلازم الصت  ي ورش تصليح السيارات والنجارة والحدادة وغي 
فنجد التدريب ف 

ي هذه الصورة عن طريق التعاقد بي   رب العمل والمتدرب، وهذا ما جعل 
 ما يتم التدريب ف 

ً
منه أصول المهنة، وغالبا

 يم هذه العلاقة حماية للمتدرب من استغلال رب العمل. الدولة تتدخل لتنظ

ي عقد التلمذة، وانما اكتف  بتعريف التلميذ، فنص على ان التلميذ هو "كل 
ع الكويت  تعريف التلمذة: لم يعرف المشر

وط والقواعد   للشر
ً
شخص اتم الخامسة عشر من العمر يتعاقد مع المنشأة بقصد تعلم مهنة خلال مدة محددة وفقا

: ال ي يتفق عليها"، ونلاحظ من هذا التعريف التالىي
 ت 

 الغاية من العقد هي اعداد المتدرب وتعليمه أصول المهنة بواسطة رب العمل.  .1

ام رب العمل بتدريبه وتعليمه  .2 وط والمدة المتفق عليها مقابل الي   قيام المتدرب بالعمل لدى رب العمل ضمن الشر

 المهنة. 
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 أصول  ملاحظة: 
ً
يجب التفريق بي   صاحب المهنة الحرة الذي يتدرب ليمارس او يصقل إمكاناته، فهو يعلم مسبقا

م ليتعلم منه ويصقل مهارته، فالأصل انه يعلم  المهنة "مثال المحامي حديث التخرج الذي يعمل لدى محامي مخصر 

ي صنعة ا
"، اما المتدرب ف  ي أصول المهنة قبل ان يتعي   لدى هذا المحامي

و حرفه فهو يتدرب ليتعلم أصول الحرفة الت 

ي الأصل. 
ء ف  ي

 لا يعلم عنها سر

 طبيعة عقد التلمذة:  الفرع الأول: 

، وذلك على أساس انه يؤدي العمل لحساب ذهب رأي الى انه يعتي  عقد عمل وان لم  .1
ً
يتقاض  المتمرن اجرا

ي مقابل تعلمه المهنة. 
افه ف   صاحب العمل وتحت رقابته واسرر

ي اغلب الف .2
قه لم يوافق على اعتبار عقد التلمذة عقد عمل، وذلك لاختلاف عقد التلمذة عن العقد عمل ف 

ي حي   ان بعض احكام قانون العمل 
الموضوع والشكل والمدة، وبالتالىي لا يخضع للأحكام الخاصة بعقد العمل، ف 

 عليه وخاصة تلك المتعلقة بتشغيل الاحداث وساعات العمل. تنطبق 

ي    ع ان عقد التلمذة هو عقد غي  مسم ولا تشي ة ر ادرأي إ .3 ي    ع الكويتية: ترى إدارة الفتوى والتشر الفتوى والتشر

ي بعض الحدود الخاصة بتنظيم العمل كالحد الأقص لساعات العمل، وقد يتماسر 
عليه احكام عقد العمل الا ف 

الذي خصص مواد لتنظيم عقد  هذا الراي مع قانون العمل القديم، ولكنه يتعارض مع قانون العمل الجديد 

ي 
ي كل مالم يرد بشأنه نص ف 

التلمذة مما جعله من العقود المسماة، واخضع قانون العمل عقد التلمذة لأحكامه ف 

 القواعد الخاصة بتنظيم عقد التلمذة. 

 : ي
 احكام عقد التلمذة:  الفرع الثاب 

 من ثلاث نسخ "لكل طرف نسخه ونس .1
ً
ي يجب ان يكون عقد التلمذة مكتوبا

ي الوزارة" وان يحدد ف 
خة تودع ف 

 المتدرجة. العقد المهنة المراد تعلمها والمدة والمكافأة 

ط بالمتدرب ان يكون قد اتم الخامسة عشر من عمره وعلى رب العمل التحقق من عمره قبل ابرام العقد.  .2  يشي 

م المتدرب بواجب  .3 ي العمل وطاعة رب العمل  الأمانةيلي  
اوالإخلاص ف   بمواعيد ولوائح العمل الداخلية.  موالالي  

ي كل مرحلة، على  .4
م رب العمل بأن يعطي المتدرب مكافأة مقابل العمل الذي يؤديه، وتكون المكافأة متدرجة ف  يلي  

ي آخر مرحله عن الحد الأدب  المقرر لأجر العامل المماثل، ولا يجوز بأي حال من الأحوال تحديد 
الا تقل ف 

 ج او القطعة. المكافأة على أساس الإنتا 

م رب العمل بتدريب المتدرب على أصول المهنة وفقا لمقتضيات حسن النية، فلا يعمد لإطالة مدة التدريب  .5 يلي  

 ولا يمنع المتدرب من الاطلاع على اسرار المهنة. 

م رب العمل  .6 ي العمل وانه  بإعطاءيلي  
 التدريب.  أنهالمتدرب شهادة تثبت اهليته ف 

م التلميذ بالعمل ل .7 سنوات، فاذا  5دى رب العمل الذي تدرب عنده مدة تعادل مدة التدريب على الا تزيد عم يلي  

ي سبيل تعليمه بنسبة ما تبف  من المدة الواجب  أخل
ي تحملها ف 

داد المصروفات الت  بذلك كان لصاحب العمل اسي 

ام بتشغيل التلميذ بعد انتهاء في   ي العمل، ولا يقع على رب العمل أي الي  
ة التدريب ويستطيع اعفاء قضاؤها ف 

ام.   المتدرب من هذا الالي  
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ي التقارير  أخل إذا يجوز لصاحب العمل ان ينهي عقد التلمذة  .8
المتدرب بواجباته المتفق عليها بالعقد، او اثبت ف 

 أيام على الأقل من انهاء عقد التلمذة.  7الدورية عدم استعداده للتعليم، وعليه اخطار المتدرب قبل 

 أيام على الأقل.  7ب ان ينهي عقد العمل بمجرد اخطار صاحب العمل برغبته قبل يجوز للمتدر  .9

ي قانون العمل  .10
ي تشي على عقد التلمذة الاحكام الخاصة بتشغيل الاحداث الواردة ف 

فيما لم يرد بشأنه نص ف 

ي الصناعات والمهن الخطرة، إلزا
ي الخاص بعقد التلمذة، مثل حظر تشغيل الاحداث ف 

م توقيع الكشف الباب الثاب 

ي أيام الراحة والعطل الرسمية، حظر 
ي عليهم، الحد الأقص من ساعات العمل، حظر تشغيل الاحداث ف  الطت 

 .
ً
 تشغيل الاحداث ما بي   الساعة السابعة مساء الى الساعة السادسة صباحا

 اقص لمدة التدريب، وهذا قد يجعل المتدرب تحت استغ .11
ً
ع انه لم يضع حدا  لال رب العمل. يؤخذ على المشر

 "244 – 200" المبحث الرابع: اركان عقد العمل

ي 
اض   المطلب الأول: الي 

ي ان يعمل 
ي طرفيه ف 

ي أي بتوافق ارادب 
ي مقابل اجر لحساب الطرف الآخر وتحت  أحد عقد العمل عقد رضابئ

الطرفي   ف 

افه، وعليه لا يجوز لأصحاب العمل استعمال أي وسيلة من شأنها حمل العمال عنوه على العمل لديهم ااد رته واسرر

. السخرةاو العمل بدون اجر "اعمال  ي لا يلزم لقيامه شكل معي  
 "، وهو عقد رضابئ

ي عقد العمل: نصت المادة 
 من قانون العمل على انه "يجب ان يكون عقد العمل ثاب 28الكتابة ف 

ً
.. الخ"، بالكتابةتا

ي نفس المادة على انه ".. فان لم 
والكتابة هنا هي لحث الطرفي   وليست لقيام العقد او اثباته، وذلك بدليل انه نص ف 

ي هذه الحالة اثبات حقه بكافة طرق الاثبات"، فالكتابة 
 ويجوز للعامل ف 

ً
ي محرر اعتي  العقد قائما

 ف 
ً
يكن العقد ثابتا

ورية لا لق  . لإثباتهيام العقد ولا ليست ض 

:  الفرع الأول:  ي
اض   ما يرد عليه الي 

اف ورقابة رب العمل  ةيجب ان تتجه اراد الطرفي   لماهية العقد، أي ان تتجه إرادة العامل للقيام بالعمل تحت اسرر

ط ان يرد الرضا على رب العمل  ةمقابل الاجر، وتتجه اراد العناض الأساسية ان يدفع الاجر مقابل هذا العمل، كما يشي 

 :  لعقد العمل وهي

1.  
ً
 او قابلا

ً
ط ان يكون العمل معينا العمل: أي العمل المطلوب اداؤه، واي خلاف فيه يمنع من قيام العقد، ويشي 

ي ان يحدد بطبيعته. 
ط تحديد العمل بالنوع فيكف  ، ولا يشي 

ً
، وقد يتم هذا التعيي   ضاحة او ضمنا  للتعيي  

، وعند  الاجر: يجب ان يكون الاجر  .2
ً
 للتعيي   حت  يرد عليه الرضا، ويستوي ان يحدد ضاحة او ضمنا

ً
 او قابلا

ً
معينا

ي 
ي الى تقديره على أساس اجر المثل او عرف المهنة او مقتضيات العدالة، وله اللجوء ف 

عدم التحديد يلجأ القاض 

ة.   تحديده لأهل الخي 

ط اتفاق الطرفي   على تحديد مدة العقد،  .3 ي حال عدم التحديد يعتي  عقد العمل ذا مدة غي  المدة: ولا يشي 
فف 

ي مسألة الانهاء. 
 محددة، وهو يختلف عن عقد العمل المحدد القيمة ف 
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 : ي
 صحة الرضا:  الفرع الثاب 

 : ط به التالىي
 يشي 

ً
 لكي يكون الرضا صحيحا

 من العيوب:  .1
ً
 صدور الرضا خاليا

 
ً
ي عيوب الرضا "التدليس، الغش، الغلط، الاكراه"، أي العقد يكون قابلا

ي  للإبطالتطبق القواعد العامة ف 
لمن وقع ف 

 : ي عقد العمل خص بعض هذه العيوب بأحكام هي
ع ف   عيب من هذه العيوب، الا ان المشر

ثبت له ان العامل حصل  ا إذالتدليس والغش: لرب العمل فصل العامل دون سابق انذار ولا تعويض ولا مكافأة  .أ 

عقد العمل دون اخطار مع استحقاقه لمكافأة نهاية  بإنهاءعلى العمل نتيجة غش او تدليس، كما ان للعامل الحق 

 ثبت انه ارتبط بالعمل نتيجة غش او تدليس من صاحب العمل.  إذا الخدمة 

ع على أصحاب الاعمال استعمال أي وسيلة  .ب العامل على العمل لديه او اجباره على  لإكراهالاكراه: حظر المشر

ي هذه الحالة الحق بإنهاء العقد. تخرج من مهام وظيفته،  بأعمالالقيام 
 وللعامل ف 

 

ي مصدره:  .2
 توافر الأهلية اللازمة ف 

ط فيه كمال سن الرشد بالنسبة لرب العمل .أ  ر، فيشي  : عقد العمل هو من عقود المعاوضة الدائر بي   النفع والصر 

 للإبطال حت  يكون صح
ً
 قابلا

ً
، فاذا ابرم رب العمل عقد عمل وهو دون سن الرشد كان هذا العقد صحيحا

ً
يحا

 لمصلحته. 

ع أجاز للعامل ابرام عقد  .ب ، ولكن المشر
ً
 سن الرشد حت  يكون العقد صحيحا

ً
بالنسبة للعامل: الأصل ان يكون بالغا

وط سنة من عمره ا 15العمل ولو لم يبلغ سن الرشد، فيجوز لمن اتم  وط، ومن هذه الشر برام عقد عمل وفق الشر

ي غي  الصناعات 
 و ان يكون تشغيل الاحداث ف 

ً
 بطلانا

ً
المهن الخطرة، واي مخالفة لذلك يجعل العقد باطلا

ي حال تشغيل من لم يبلغ 
، وكذا ف 

ً
 لمخالفته قاعدة  15مطلقا

ً
 مطلقا

ً
 بطلانا

ً
سنة من عمره، فان عقده يكون باطلا

 عام. آمرة من النظام ال

ع سن أهلية ابرام عقد العمل بالنسبة للحدث من  ملاحظة:   مع الاتفاقيات  15سنة الى  14رفع المشر
ً
سنة تماشيا

ي   على الصت 
ً
ا ط ان يكون العقد إذا كان محدد المدة الا يتجاوز سنة، وذلك تيسي  ي تشغيل الاحداث، واشي 

الدولية ف 

ي ابرام عقد العمل دون الحاجة لان يلجأ الى ول
 يه. ف 

 عقد العمل تحت الاختبار:  الفرع الثالث: 

ان يطلب انهاءه  لأحدهما هو اتفاق العامل وصاحب العمل على ابرام عقد عمل غي  بات، بحيث يسمح لكل منهما او 

ة المحددة   العامل او اثبت العامل عدم ملائمته لهذا العمل.  صلاحيةاثبت رب العمل عدم  إذا خلال الفي 

ة   التجربة: الهدف من في 

 إعطاء فرصة لرب العمل ليختي  فيها العامل وكيفية أدائه للعمل.  .1

ي يؤدي فيها العمل.  .2
 إعطاء فرصة للعامل ليختي  فيها العمل والظروف الت 
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مانه هو عقد عمل تحت   فانه يجب ان يتفق المتعاقدان ان العقد الذي يي 
ً
ي العقد ان يكون نهائيا

بما ان الأصل ف 

ي ابرم فيها العقد او يستدل عليه من الاختبار، وان يذكر 
ي العقد، او ان يستدل عليه من الظروف الت 

ا ذلك ضاحة ف 

ة تجربة اثبات ذلك،  ي حال عدم النص وعدم إمكانية الاستدلال فعلى من يدعي ان هناك في 
العرف والعادات، وف 

ي حال الشك فان التفسي  يكون لصالح العا فالأصل
، وف 

ً
". ان يكون العقد نهائيا ي

 مل "أي يفش العقد على انه انتهابئ

ه من العقود:  عنتميي   عقد العمل تحت الاختبار   غي 

عقد العمل تحت الاختبار وعقد التلمذة: عقد التلمذة موضوعة قيام صاحب العمل بتعليم العامل المتمرن  .1

د صاحب العمل من أصول المهنة، اما عقد العمل تحت الاختبار فالعامل يجيد العمل ولا يتمرن، انما يقص

 وضعه تحت الاختبار ان يتأكد من تمام اهليته لذلك العمل. 

 : عقد العمل تحت الاختبار هو عقد عمل ولكنه غي  باتعقد العمل بإبرامتحت الاختبار والوعد  لعقد العم .2

ي ابرام عقد العمل. 
ة الاختبار، اما الوعد بإبرام عقد عمل فهو عقد يتمثل تنفيذه ف   حيث يمكن انهاؤه خلال في 

 تكييف عقد العمل تحت الاختبار: 

ذهب رأي الى انه عقد تمهيدي غي  مسم يقصد به الوقوف على مدى كفاية العامل، وقد انتقد هذا الرأي على  .1

ي مدة الاختبار تأكد العقد ولا حاجة أساس ان المتعاقدين قد تراض
ي حال مص 

 لإبراميا على ابرام عقد العمل وف 

 عقد عمل جديد. 

ط  .2  على البيع الواقف على سرر
ً
ط واقف وهو نجاح التجربة قياسا عقد العمل تحت الاختبار عقد معلق على سرر

ي التجربة، وانتقد هذا الرأي ذلك بان عقد البيع عقد فوري وعقد العمل عقد مستمر 
ط الواقف ف  ، ثم ان الشر

تب الا  ي ان آثار العقد لا تي 
ط يعت  ي حي   ان عقد العمل  إذا عقد البيع الواقف على سرر

ط الواقف ف  تحقق الشر

 تحت التجربة يرتب جميع اثارة من تاري    خ ابرامه. 

ط فاسخ وهو عدم نجاح التجربة، ومعت  ذلك ان العقد ين .3 فذ فور عقد العمل تحت الاختبار عقد معلق على سرر

ة الاختبار،  إذا ابرامه وينفسخ  ط الفاسخ وهو عدم الرضا عن في  ما انقضت المدة ولم يتحقق  وإذا تحقق الشر

ع  ، وهذا ما اخذ به المشر ي
ورة العقد نهابئ ط الفاسخ فان العقد يتأكد منذ لحظة ابرامه لا من وقت صي  الشر

 . ي
 الكويت 

 احكام عقد العمل تحت الاختبار: 

ع مدة  .1 ي اطالتها للاستفادة  100الاختبار بما لا تجاوز حدد المشر
يوم، وذلك للحد من تحايل أصحاب الاعمال ف 

 من العامل. 

ي عقد  .2
ة التجربة لنفس العامل مع نفس صاحب العمل، ولو حصل ذلك اعتي  العقد الثاب  ع تكرار في  منع المشر

ط التجربة.   وبطل سرر
ً
 نهائيا

ة ال .3 ط  100تجربة لأكيى من الحد الأقص المقرر القانون "إذا كان هناك اتفاق على ان تمتد في  يوم" فان الشر

 يوم فقط.  100يبطل فيما زاد عن الحد، أي تكون المدة 
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م الأطراف بعدم تجاوز الحد الأقص  .4  وانما يلي  
ً
الاتفاق على التجربة وعدم تحديد المدة لا يجعل العقد نهائيا

 .
ً
 المقرر قانونا

ة التجربة دون اخطار للطرف الآخر.  لكل من الطرفي   انهاء العقد  .5  اثناء في 

ة التجربة .6  يجوز الاتفاق على عدم ممارسة الأطراف حقهم بإنهاء العقد اثناء في 

ة التجربة على رب العمل دون العامل.  .7  لا يجوز الاتفاق على قصر حق انهاء العقد اثناء في 

رضا عن التجربة، أي عدم صلاحية العامل للعمل، إذا كان الانهاء من طرف رب العمل لابد ان يكون أساسه عدم ال .8

، فالصلاحية لا تقتصر على الأمور الفنية وانما تمتد لتشمل الثقة والأخلاق  ي ذلك الى معيار شخصي
ويستند ف 

 والتعامل. 

م بإعطاء العامل مستحقاته.  .9  إذا كان الانهاء من رب العمل الي  

ء.  .10 ي
م بشر  إذا كان الانهاء من العامل لم يلي  

ي استخدام حقه بإنهاء العقد لأي سبب غي  عدم صلاحية العامل للعمل إذا   .11
كان هناك تعسف من رب العمل ف 

ر الذي لحق العامل  ، حكم عليه بالتعويض عن الصر 
ً
 او نقابيا

ً
 او دينيا

ً
 او مذهبيا

ً
كأن يكون سبب الانهاء سياسيا

ي استخدام حقه بإنهاء العقد. 
 جراء تعسفه ف 

ي حال انهاء عقد  .12
ة التجربة فان هذا الانهاء يكون بأثر فوري، فيستحق العامل الاجر عن المدة ف  العمل اثناء في 

ي قضاها بالعمل ومكافأة نهاية الخدمة. 
 الت 

 

: العمل:  ي
 المطلب الثاب 

ام صاحب العمل بدفع الأجرة،  ام العامل، وهو كذلك سبب الي   ي عقد العمل، وهو محل الي  
يعتي  العمل ركن أساسي ف 

وعية، ويستوي ومن  وط المحل من حيث الإمكان والتعيي   او القابلية للتعيي   والمشر  ان يتوافر فيه سرر
ً
وريا هنا كان ض 

ي البناء او الي  او البحر، كما 
، او نوع العمل سواء ف 

ً
 او زراعيا

ً
 او تجاريا

ً
، صناعيا

ً
 او عقليا

ً
بعد ذلك ان يكون العمل يدويا

ي "مدير لا توجد أهمية لمركز العامل الاج
ي او المهت 

 فراش".  –تماعي او الفت 

 المطلب الثالث: الاجر: 

 تعريفه: الفرع الأول: 

ي او ثمن العمل الذي يؤديه العامل، 
ام صاحب العمل، ومن ثم يجب توافر  فالأجر هو المقابل القانوب  هو محل الي  

، ويعتي  ارتباط الاجر بالعمل 
ً
وعا  او قابل للتعيي   ومشر

ً
 او معينا

ً
ي المحل من كونه ممكنا

ي يتطلبها القانون ف 
وط الت  الشر

ام رب العمل بأداء الاجر، م بالقيام بالعمل المتفق عليه مقابل الي   ام كل  ارتباط السبب بالمسبب، فالعامل يلي   فالي  

ام الاخر.   منهما هو سبب الي  

ي المادة "
ي نصت على انه "يقصد 55وقد بي   قانون العمل الاجر ف 

ما يتقاضاه العامل من اجر أساسي  بالأجر " منه الت 

ي العقد او لوائح صاحب العمل، 
 اليه كافة العناض المنصوص عليها ف 

ً
ي له ان يتقاضاه لقاء عمله وبسببه مضافا

او ينبغ 
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ي حساب الاجر ما يتقاضاه العامل ود
ون اخلال بالعلاوة الاجتماعية وعلاوة الأولاد المقررتان وفق القانون، ويدخل ف 

 لات او منح.. الخ". د او مكافآت او ببصفة دورية من علاوات 

  ملاحظة
ً
: يحوي النص على عدم صلاحية العناض بان تكون وحدها اجرا ي

ي قانون العمل الكويت 
على تعريف الاجر ف 

، وهذا الامر غي  صحيح، ف
ً
 او اساسيا

ً
، فعلى سبيل المثال من بكاملا

ً
عض هذه العناض تصلح ان تكون وحدها اجرا

ي ن
مها لصالح الممكن ان يكون اجر العامل عبارة عن عمولة معينة متمثلة ف  ي يي 

سبة مئوية من قيمة الصفقات الت 

 اكرامية".  –رب العمل، او ان يكون اجر العامل عبارة عن هبة "بغشيش 

 اليه العلاوات والمكافآت والبدلات والمنح والمزايا النقدية  إذا  فالأجر 
ً
هو ما يتقاضاه العامل مقابل عمله مضافا

 وائح صاحب العمل. والعينية وغي  ذلك مما ينص عليه العقد او ل

ط به ان يكون قد ثبت للعامل بمقتص  عقد  لإطلاق وصف الاجر على ما يتقاضاه العامل نظي  قيامه بالعمل يشي 

العمل ونظي  العمل المطلوب منه، فاذا لم يؤدي العامل العمل فانه لا يستحق الاجر، ثم ان المقابل الذي يحصل 

، وانما يمكن ان تكون بدل او  لا تعتي   بأعمالعليه العامل نظي  قيامه 
ً
اماته وفق العقد لا تعتي  اجرا  

من ضمن الي 

 مقابل مناسب للعمل المبذول. 

ع خرج عن هذه القاعدة بالنص على حالات تستحق الاجر دون  ي الاجر ان يكون مقابل عمل، ولكن المشر
الأصل ف 

: ان يكون هناك عمل مقابلة  ، وهي

 دفوعة الاجر. سنوية م بإجازةالعامل الذي يتمتع  .1

 رسمية من الدولة.  بإجازةالعامل الذي يتمتع  .2

 يوم الراحة الأسبوعية للعامل.  .3

 الاجازة المرضية المدفوعة الاجر.  .4

 سبب كان.  لأيالمنشأة  بإقفالعدم قيام العامل بالعمل لسبب يتعلق برب العمل، مثل قيام صاحب العمل  .5

اط صحة العقد لاعتبار ما يتقاضاه العامل  : اشي 
ً
 اجرا

1.  
ً
، فاذا كان عقد العمل باطلا

ً
 ان يكون عقد العمل صحيحا

ً
ط حت  يعتي  ما يتقاضاه العامل اجرا الرأي الأول: يشي 

 فان ما يحصل عليه العامل مقابل قيامه بالعمل يعتي  مجرد تعويض او دين "اثراء بلا سبب". 

ي بطلان عقد العمل وصف الاجر على ما يتقاض .2
: لا ينف  ي

اه العامل نظي  قيامه بالعمل، وذلك لان الرأي الثاب 

اط صحة العقد لإضفاء صفة الاجر  ي قيام علاقة عمل فعليه بي   رب العمل والعامل، ثم ان اشي 
البطلان لا ينف 

 على المقابل الذي يتقاضاه العامل نظي  قيامه بالعمل فيه اهدار للطابع الحيوي للأجر. 

: أهمية اعتبار المقابل الذي يتقاضاه العا
ً
 مل نظي  قيامه بالعمل اجرا

ي قانون العمل.  .1
ي تحديد حقوق العامل من حيث الاستفادة من المزايا والحقوق المنصوص عليها ف 

 يؤثر ذلك ف 

 أحاط القانون الاجر برعاية وضمانات خاصة باعتبار أهميته للعامل.  .2

 



 تشريعات عمل  www.lawkuwait.com 2018/2017 Kuwait. Law نسألكم الدعاء     

 

33 
@malhabainy          m.alhabainy@hotmail.com                jassim.t.z@gmail.com          @jassimtalzamel 
 

ي الأجور بي   العمال: 
 التفرقة ف 

ي الاجر بي    .1
 العامل والعاملة بناء على الجنس طالما انهما يؤديان نفس العمل. لا يجوز لرب العمل التفرقة ف 

ي الأجور بي   العمال هي "ظروف العمل  .2
ي يجوز الاستناد عليها من رب العمل للتفرقة ف 

مؤهلات  –المعايي  الت 

ة العامل  –كفاءة العامل   –العامل   اقدمية العامل".  –خي 

ي الأجور بي   العمال مستن إذا  .3
رات يخضع مي   رب العمل ف  ي ذلك لسبب آخر فان ما يسوقه من أسباب ومي 

 ف 
ً
دا

 لتقدير محكمة الموضوع. 

ي الغالب، فان ملاحظة: 
ي يمثلها الاجر بالنسبة للعامل كونه المصدر الأساسي والوحيد لرزقة ف 

بناء على الأهمية الت 

 
ً
ع راع ان يكون الاجر مناسبا ع وزير الشؤون الاجتماعية حت  يكفل للعامل مستوى لائق من الحياة، المشر فالزم المشر

ي تشهدها 
 بنسب التضخم الت 

ً
والعمل بان يصدر قرار كل خمس سنوات يحدد فيه الحد الأدب  للأجور، مستهديا

البلاد، ويكون ذلك بعد التشاور مع اللجنة الاستشارية لشؤون العمل والمنظمات المختصة، وبالفعل صدر القرار 

 كحد  60ب  بتحديد مبلغ 
ً
 لأجور العمال.  أدب  دينار شهريا

: فان كل ما يتقاضاه العامل من صاح
ً
ا نطبق عليه وصف الاجر بغض النظر ب العمل لقاء علمه بمقتص  العقد ياخي 

، وسواء اقام صاحب العمل 
ً
 او عينيا

ً
، ولا تهم  بإعطائهعن كون المقابل نقديا ة او بطريق غي  مباسرر للعامل مباسرر

" او بحسب الإنتاج.  –سواء كانت بحسب الزمن "شهري  تحديدهطريقة   اسبوعي

 : ي
ي تمنحها الدولة  عناض الاجر:  الفرع الثاب 

الهبة او  –المنحة  –العمولة  –المكافأة  –العلاوة  –"المزايا المالية الت 

:  –الوهبة او مقابل الخدمة  ي التالىي
حها ف   المزايا المعيشية والبدلات" وسرر

ي تمنحها الدولة:  أولا: 
 المزايا المالية الت 

ي جميع الجهات علاوة 
نص القانون على "تؤدي الحكومة للمواطني   أصحاب المهن والحرف ولمن يعملون ف 

اجتماعية وعلاوة أولاد"، ويفهم من هذا النص ان هذه العلاوات خاصة بالعمال الكويتيي   وتصرف لهم من قبل 

ي المادة "الحكومة وليس رب العمل، وتدخل ه
ي حساب الاجر بنص القانون ف 

ي نصت 55ذه العلاوات ف 
" منه، والت 

ي حساب الاجر ما يتقاضاه العامل بصفة دورية من علاوات او مكافآت.."
 على ".. يدخل ف 

وليس من رب خلاصة الامر ان ما تقدمه الدولة من علاوات يدخل ضمن الاجر مع انها تعط للعامل من الحكومة 

محل نظر، فرب العمل سيتحملها اثناء حساب مكافأة نهاية الخدمة للعامل، وكان من الأفضل الاكتفاء العمل، وهي 

 بإضفاء ضمانات الاجر عليها دون احتسابها من الاجر. 

 العلاوة:  ثانيا: 

ي العمل "ترقية او علاوة دورية"، او ارت
فاع وهي زيادة على اجر العامل تعط له لاعتبارات خاصة به، كأقدميته ف 

 تكاليف معيشته "علاوة غلاء معيشة"، او زيادة أعبائه العائلية "علاوة الزوجية او علاوة عائلية". 

ويلاحظ انها لا تعط للعامل نظي  العمل وانما تقرر لمواجهة ظروف اقتصادية او عائلية حت  تتيح للعامل القدرة 

 على القيام بعمله على أكمل وجه. 
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، إذا استحقت العلاو 
ً
ا  ة للعامل بمقتص  عقد فردي او جماعي او بموجب نص القانون فإنها تعتي  جزء من الاجر. اخي 

 :
ً
 المكافأة:  ثالثا

ه بالعمل، والأصل فيها انها  وهي مبلغ من المال يعطيه رب العمل للعامل زيادة على اجره الأصلىي جزاءً له على تمي  

ع من رب العمل، وهو غي  ملزم بصرفها ولا تحتسب من  ي عقود العمال او لوائح تي 
الاجر، ولكن إذا كانت مقررة ف 

ي هذه الحالة تعتي  جزء من الاجر 
ونها جزءً من الاجر فإنها ف  المصنع او جرى العرف بمنحها حت  أصبح العمال يعتي 

ي حال وصول العامل لإنتاجية معينة فانه يستحق مبلغ وقد
م رب العمل بصرفها، مثال: النص بالعقد انه ف   ره. ويلي  

مناط استحقاق المكافأة هو تحقيق النتيجة المطلوبة من قبل رب العمل، وبناء عليه لا يستحق المكافأة  ملاحظة: 

ي علقت عليها المكافأة. 
 كل العمال وانما العامل الذي استطاع تحقيق النتيجة الت 

 :
ً
 العمولة:  رابعا

ي ابرام صفقات
لصالح رب العمل، وتتحدد على أساس نسبة  هي مبلغ من المال يدفع للعامل نتيجة جهد بذله ف 

 .  للأجر الأساسي
ً
 مكملا

ً
مة، وقد تكون بذاتها الأجر الأساسي للعامل، وقد تكون عنصرا  مئوية من قيمة الصفقات المي 

تستحق العمولة بمقتص  عقد العمل او عر ف المهنة او نظام تشغيل العمال، وقد يكون مصدرها نص القانون ذاته، 

لم تكن النتيجة قد تحققت بسبب ذلك الجهد المبذول من العامل بحسب الأصل، الا انه  إذا ا العامل ولا يستحقه

ي تتم بطريق غي  مباسرر وخاصة  يكون قد 
هناك اتفاق او عرف على استحقاق العامل للعمولة حت  عن الصفقات الت 

م لولا نشاط هذا العامل وح  إذا   ان هذه الصفقات ما كانت لتي 
ً
سن سمعته، وتستحق العمولة عن كل كان واضحا

ي تتم نتيجة جهد العامل ولو وقع تاري    خ ابرامها 
 بعد انتهاء عقد العمل. الصفقات الت 

ي علاقة مستحقيها بأصحاب الأعمال الذين يعملون 
 رهن بقيام رابطة التبعية القانونية ف 

ً
، فان اعتبار العمولة اجرا

ً
ا اخي 

 لحساب عدد من ارباب الاعمال. لحسابهم، ولو كان الواحد منهم يعمل 

 :
ً
 المنحة:  خامسا

ي او رأس السنة، او بمناسبة تتعلق بشخص رب 
ي مناسبة معينة كالعيد الوطت 

هي ما يعط للعامل زيادة على اجره ف 

ي تنتجها المنشأة. 
 من السلع الت 

ً
 من النقود او مقدارا

ً
 العمل او شخص العامل، وقد تكون مبلغا

ي المنحة انها ت
م بها رب العمل، ومع ذلك الأصل ف  ع، فلا يلي   ي بعض الأحيان تصبح ملزمة لرب العمل مت   فإنها ي 

ف 

قررت من طرفه بشكل مستمر ودوري وكانت تصرف لجميع العمال او لطائفه منهم وكانت محددة القيمة وشعر 

ب العمل من باب العرف"، العامل بانها جزء من الاجر "تكتمل فيها اركان العرف المادي والمعنوي فتصبح ملزمة لر 

ي لائحة  إذا كما انها تصبح ملزمة لرب العمل 
ي القانون او ف 

نص عليها عقد العمل الفردي او الجماعي او بمقتص  نص ف 

 العمل. 
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ها عن مشاركة الأرباح،  ، ان إعطاء المنحة للعامل غي  مرتبط بمدى ما تحققه المنشأة من أرباح الامر الذي يمي  
ً
ا أخي 

ي تعط للعامل بناء على كفاءته ثم انه لا 
ها عن المكافأة التشجيعية الت  توجد صلة بينها وبي   كفاءة العامل مما يمي  

ي العمل. 
 وامانته ف 

 :
ً
 الهبة او الوهبة او مقابل الخدمة:  سادسا

ي يدفعها عملاء المحل لعمالهم مكافأة لهم على حسن قيامهم بالخدمة "بغشيش"، وكانت تعتي  
من هي المبالغ الت 

ع، ولكن بعد شيوعها واتجاه ارباب العمل لتقدير أجور العمال بناء على ما يحصلون عليه منها انتقلت من  قبيل التي 

 او جزء منه. 
ً
ع المتوقف على محض إرادة العميل الى مرحلة الالزام ومن ثم اعتبارها اجرا  مرحلة التي 

 تكييف الهبة او الوهبة او مقابل الخدمة: 

ة من العميل للعامل. عقد عمل بي   ال .1  عميل والعامل لأنها تدفع مباسرر

 مع كونها ملزمة الا انها تعي  عن رضا العميل ولا تعتي  عقد بي   العميل والعامل.  .2

تعتي  ملزمة وجزء من الاجر مت  قص  بذلك عقد العمل او نص القانون او لائحة العمل، ومت  جرى العرف  .3

ع. بدفعها ووجدت قواعد لتنظيمها، فان خرج  ت عن هذا المجال كانت تي 

ي الا يكون قصد العميل من وراء دفعها للعامل الحصول على منفعة تزيد عن حقوقه على حساب رب  ملاحظة: 
ينبغ 

  إذا العمل، 
ً
ي هذه الحالة من قبيل الرشوة المجرمة قانونا

 . تعتي  ف 

، حيث تجمع عند صاحب العمل الذي  ملاحظة:  قد يتم دفع الهبة او الوهبة او مقابل الخدمة بطريق غي  مباسرر

ة بالعملاء.   يقوم بتوزيعها بعد ذلك على عماله المتصلي   مباسرر

" الاتفاق على ان تكون الهبات لرب العمل مقابل  ملاحظة:  ي والمصري "على خلاف الفرنشي
ي القانون الكويت 

يجوز ف 

ي مقابل ما يتلفه العامل من أدوات اثناء قيامه بالعمل. اجر ثا
 بت للعمال او الاتفاق على اقتطاع جزء منها ف 

 :
ً
 المزايا العينية والبدلات:  سابعا

ي صورة مأكل وملبس 
ي الزراعة يأخذ اجره ف 

ي المجتمعات القديمة، حيث كان العامل ف 
 ف 
ً
قد يكون الاجر كما كان شائعا

 للأجر الأساسي المقدر بالنقود. او كمية من السلع الزر 
ً
ي مكملا

 اعية المنتجة، وقد يكون الاجر العيت 

 :  يجب فيه التالىي
ً
ي او البدل اجرا

 حت  يعتي  المقابل العيت 

 ان يكون اعط للعامل نظي  العمل الذي يؤديه وكمقابل له.  .1

 يجب ان يعط للعامل دون ان يدفع العامل مقابل له.  .2

ي الحالات التالية: تخرج المزايا العينية 
 والبدلات من الاجر ف 

ع مثل الملابس والمؤونة الغذائية  .1  لم تتخذ صفة الدوام والاستمرار.  إذا ما يعط للعامل على سبيل التي 
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نفسه، مثل بدل تمثيل لكبار العاملي   ما يعط للعامل على سبيل التعويض عما تكبده من نفقات يقتضيها العمل  .2

ي 
 سبيل استقبال العملاء او التعويض عن السفر.  لتعويضهم عما انفقوه ف 

 لها، سواء كان هذا المقابل يمثل القيمة الحقيقة لما حصل عليه او اقل  .3
ً
ي يدفع العامل مقابلا

المزايا العينية الت 

 .  منها بكثي 

ي يحصل عليها العامل "السكن او البدل عنه، السيارة او 
بدل الانتقال، بدل ومن اهم صور المزايا العينية والبدلات الت 

 : ي التالىي
ي الأرباح وأخذ نسبة مئوية من الايراد" وتفصيلها ف 

 طبيعة عمل، المشاركة ف 

 السكن او البدل عنه:  -

 للسك
ً
 للعامل او يعطيه بدلا

ً
ئ رب العمل سكنا ي المكان الذي  نقد يهت 

لأن العمل ذاته يستوجب ان يسكن العامل ف 

ي أماكن بعيدة عن العمران، يقوم فيه بأداء العمل مثل حارس العمار 
ة، او ان تهيئة السكن امر لابد منه لوجود العمل ف 

، وهي حالات نص عليها قانون العمل.  وع حكومي
 او ان رب العمل ينفذ مشر

ي القطاع النفطي أصحاب الاعمال النفطية ممن يستخدمون 
عامل على الأقل توفي   200كما الزم قانون العمل ف 

 عنه.  السكن الملائم للعمال
ً
 وعائلاتهم او بإعطائهم بدلا

 لأنه لا يعط للعامل نظي  العمل الذي يقوم به، اما 
ً
ي الحالات السابقة لا يعتي  السكن او البدل عنه اجرا

كانت   إذا ف 

ه او إعطاء بدل عنه يعتي  جزء من الاجر يعط  ي توفي  السكن او إعطاء بدل عنه فان توفي 
دواعي العمل لا تقتص 

 ي  قيامه بالعمل الذي يؤديه. للعامل نظ

 السيارة او بدل الانتقال:  -

ي المناطق البعيدة عن العمران توفي  وسائل 
 ف 
ً
ي قانون العمل الأهلىي صاحب العمل الذي يستخدم عمالا

ع ف  الزم المشر

 الانتقال دون مقابل للعامل. 

ي الحالات التالية: 
 لا تعتي  السيارة او البدل عنها اجرا ف 

ي أداء العمل وانجازه.   إذا  .1
 كان رب العمل يعطيها للعامل بقصد استعمالها ف 

كان ضف بدل عنها لمواجهة نفقات فعليه وعوض عما يتكبد العامل من نفقات بسبب ما تقتضيها طبيعة   إذا  .2

 العمل من تنقل "مثل المندوب". 

م بها رب العمل بموجب عقد   سواء الي  
ً
ي الحالات التالية:  تعتي  السيارة او البدل عنها اجرا

 او عرف ف 

ي   إذا  .1
ي أداء العمل او ان تستخدم ف 

ها من رب العمل لانتقال العمال الى مقر العمل دون ان تستعمل ف  كان توفي 

ي لا صلة لها بالعمل. 
 التنقلات الشخصية الت 

ه كبدل انتقال لمقر العمل فقط.   إذا  .2  كان البدل عنها يصرف كل في 

مقابل انتقال العامل من البلد الذي استقدمه منه او نفقات انتقاله الى بلد اخر لمقتضيات العمل لا يمكن  ملاحظة: 

م بها رب العمل بموجب العقد كنفقة استثنائية، اما  م صاحب العمل بقيمة  إذا اعتباره من عناض الاجر، انما يلي   الي  
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ي حساب تذاكر سفر العامل من مقر عمله الى موطنه لقضاء الاج
ازة السنوية فان هذه القيمة تضاف الى الاجر ف 

 المستحقات. 

 بدل طبيعة العمل:  -

 
ً
 خاصا

ً
يعط العامل هذا البدل بسبب الطبيعة الخاصة بالعمل الذي يؤديه العامل، فقد يحتاج العمل جهدا

حت الطلب حت  بعد "كالمهندس"، او تعرض طبيعة العمل العامل لمخاطر معينة "كالصراف"، او ان يكون العامل ت

 انتهاء مواعيد عمله الرسمة "كالطبيب". 

فاذا انطبق على هذا البدل المعيار المتقدم بحيث كان من الواضح انه اعطي للعامل كمقابل العمل المطلوب منه 

 ويصبح جزء منه. 
ً
 بمقتص  العقد فانه يكون اجرا

ي الأرباح واخذ نسبة مئوية من الايراد:  -
 المشاركة ف 

لطرفان على ان يكون الاجر او جزء منه نسبة مئوية مما تحققه المنشأة من أرباح، او نسبة مئوية من قد يتفق ا

 مع رب العمل، وانما يحق له الاطلاع على دفاتر 
ً
يكا الإيرادات للمنشأة، ولا تجعل الصورتي   السابقتي   من العامل سرر

كة حت  لا يلجأ رب العمل الى الغش بقصد خفض حصة العامل  . الشر

  ملاحظة: 
ً
كة لا تحقق ارباحا ي هذه الحالة من المتصور ان الشر

ي عقد العمل، وف 
لابد من حصول العامل على اجر ف 

ي هذه 
فلا يحصل العامل على اجر، وهذا ما لا يتفق وعقد العمل، ولحل هذه المشكلة نص قانون العمل على انه ف 

 لعرف المهنة او مقتضيات العدالة. الحالة يتم تقدير اجر العامل اما على أساس اجر المثل ا
ً
 و وفقا

ي 
 او جزء من الاجر ويدخل ف 

ً
ي الأرباح تعتي  نظي  عمله وكمقابل عنه فانه يعتي  اجرا

، لما كانت حصة العامل ف 
ً
ا اخي 

 حساب مكافأته واجازاته. 

ي من ص المطلب الرابع والخامس والسادس 
 . 244الى ص  235ملغ 

 "360-245"الفصل الثالث: اثار عقد العمل 

ي 
ي مواجهة الآخر، والاصل ف 

امات لكل طرف من اطرافه ف  تتمثل آثار عقد العمل فيما يرتبه العقد من حقوق والي  

 ر رزق، ولأهميتهدأ سلطان الإرادة، الا ان عقد العمل باعتباره ذا أهمية للعامل بما يمثله من مصدبالعقود خضوعها لم

ي الإن
تبة على عقد العمل لرب العمل بما يمثله من أهمية ف  امات المي  ع تدخل ونظم الالي   تاج وتسيي  العمل، فان المشر

ي نفس ب
قواعد آمرة تضيق من نطاق مبدأ سلطان الإرادة بما يكفل حماية فعاله للعامل وحصوله على اجره ويضمن ف 

 الوقت لرب العمل حصوله على العمل المتفق عليه. 

امات العامل  "267 – 248" المبحث الأول: الي  

م العامل بأداء العمل المتفق عليه، واطاعة أوامر رب العمل فيما يتعلق بتنفيذ العمل، والمحافظة على الأشياء  يلي  

امات الأخرى:   المسلمة اليه، والحفاظ على اسرار العمل، والامتناع عن منافسة رب العمل، وبعض الالي  
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ام بأداء العمل:   المطلب الأول: الالي  

 أداء العمل المتفق عليه:  الفرع الأول: 

ي اطراف عقد 
، وقد يكتف  يجب على العامل ان يؤدي العمل المتفق عليه بحسب العقد او لائحة النظام الأساسي

ة بمضمون العمل لا  العمل على تحديد جنس العمل دون تحديد مضمونه فنكون امام عدم تحديد للعمل، فالعي 

ي حال عدم تحديد العمل 
ي ف 

 بمسماه، وللقاض 
ً
 لعمل المثل ثم وفقا

ً
 ان يحدد مضمون العمل وفقا

ً
 او لائحيا

ً
عقديا

 لمقتضيات العدالة، فاذا تحدد مضمون العمل وج
ً
ي وطبقا

العامل القيام به، ولا يجوز له ان  على بللعرف المهت 

ئ  لممارسة  الصحية والإنسانية للعامل الظروفيقوم بعمل آخر الا بموافقة رب العمل، وعلى صاحب العمل ان يهت 

العمل، كما ان رب العمل لا يملك ان يجي  العامل على القيام بعمل آخر غي  المتفق عليه الا برضاه، وهذا تطبيق 

يعة المتعاقدين ولا يجوز  ي تنص على العقد سرر
الا بإرادة طرفية، الا ان طبيعة عقد العمل  تعديلهللقاعدة العامة الت 

لعقد تستوجب التغيي  فيه والتعديل فقد اجي   لرب العمل ان يكلف العامل ظروف على ا أ تطر الزمنية وإمكانية ان 

ورة او القوة القاهرة بالقيام بعم ي حالتي   هما "حالة الصر 
ي العمل":  –ل غي  المتفق عليه ف 

 عدم الاختلاف الجوهري ف 

ورة او القوة القاهرة:  أولا:   حالة الصر 

ورة او القوة  ، فمن مصلحة العامل ورب العمل ان تبف  المنشأة يتكاتف الجميع لمواجهة آثارها  القاهرة انتتطلب الصر 

 مصدر رزق لكليهما.  لأنها تعمل 

ورة " ار نشأت عن كان العمل يستهدف منع وقوع حادث، او كان ال  إذا تتوافر حالة الصر  عمل من اجل اصلاح اض 

ي المصنع ويأمر رب العمل العمال بإخر ح
تتلف من الحريق، فان اب  العامل  لكيلا  الآلاتاج ادث"، كأن يشب حريق ف 

ي ان تغيي  العمل المتفق 
اماته، والحكمة من ذلك ف   بالي  

ً
القيام بهذا العمل بحجة انه غي  متفق عليه بالعقد كان مخلا

 للعامل  عليه يمثل 
ً
 خفيفا

ً
را ر على رب العمل والعامل على إذا ض  ر الذي يتم تفاديه، فهو ض   حد سواء.  ما قورن بالصر 

ي غي  متوقع وغي  ممكن الدفع، مثال ذلك حدوث زلزال يؤدي لانهيار جزء من 
اما القوة القاهرة فهي حدث استثنابئ

ي المنشأة، وليس للعامل الامتناع 
المنشأة، فيقوم رب العمل بتكليف العمال برفع الأنقاض حت  يتم الرجوع للعمل ف 

ي هذه الحالة بحجة ان العمل لا يندرج من
  ف 

ً
ضمن الاعمال المتفق عليها بعقد العمل، ومن يقم بذلك اعتي  مخلا

اماته.   بالي  

ورة" تعتي  استثنائية ومؤقته لا تدوم، لذلك فان تغيي  العمل يكون مؤقت   فان هذه الحالة "القوة القاهرة والصر 
ً
ا اخي 

اع اثبات حالة لحي   انتهاء الحالة، ثم يعود العامل للعمل المتفق عليه بالعقد، ويقع على ص احب العمل عند الي  

 .
ً
ورة او القوة القاهرة، فان لم يثبت رب العمل كان العامل الممتنع عن القيام بالعمل ليس مخطأ  الصر 

ي العمل:  ثانيا: 
 عدم الاختلاف الجوهري ف 

ي عقد العمل، وعلى العامل 
القيام بهذا العمل يجوز لصاحب العمل ان يكلف العامل بالقيام بعمل غي  المتفق عليه ف 

ي استعمال حقه بالتمسك  بمقتضيات حسن النية
 ف 
ً
القوة الملزمة للعقد، وبالتالىي يكون  أ بمبدوالا اعتي  متعسفا

ي  إذا لصاحب العمل تكليف العامل بصفة دائمة او مؤقته بالقيام بالعمل غي  المتفق عليه 
لم يختلف هذا العمل ف 
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ط لممارسة هذا الحق من رب العمل طبيعته عن العمل المتفق عليه اختلاف  رغم عدم موافقة العامل، ويشي 
ً
 جوهريا

ً
ا

 ط التالية: و الشر 

1.  .  عدم الاختلاف الجوهري بي   طبيعة العملي  

ي مصلحة العمل ذلك.  .2
 ان تقتص 

 عدم المساس بحقوق العامل المادية والأدبية.  .3

ي الموضوع، الجديد يختلف او يتفق مع العمل المتفق عوتحديد ما اذا كان العمل 
 من اختصاصات قاض 

ً
ليه جوهريا

ي البحث عن نية المتعاقدين وقت ابرام العقد وفيما 
كان تعديل طبيعة العقد من المسائل اذا  ويجب على القاض 

ي رضاء المتعاقدين ام لا، ومن أمثلة تغيي  طبيعة العمل من خياطة القمصان لخياطة البيجامات فلا يعتي  
المؤثرة ف 

ي طبيعة العمل، اما تغيي  طبيعة العمل من سكرتي  المدير الى فراش المدير فيعتي  
  ف 
ً
 جوهريا

ً
ا مثل هذا التغيي  تغيي 

 
ً
ا ي طبيعة العمل، ويجب الانتباه الى ان تكون النية من وراء تغيي  طبيعة العمل هي تحقيق المصلحة تغيي 

 ف 
ً
 جوهريا

تب  للانتقامالعامة للعمل وليس   يجب الا يي 
ً
ا  باستخدام حقه، اخي 

ً
ار به والا كان رب العمل متعسفا من العامل والاض 

ي او ان يكون على تغيي  طبيعة العمل مساس بحقوق العامل الأدب
ية كأن يؤدي التغيي  لتأخي  تدرجه بالسلم الوظيف 

 قل أهمية، او الحقوق المادية الثابتة له، ولا تعتي  العمولات حق ثابت للعامل. أالعمل 

ي الحالة الأولى ملاحظة: 
ورة او القو  ف  ي الحالة الثانية "التكليف بعمل لا  ة القاهرة" يكون التكليف مؤقت، اما "الصر 

ف 

" فانه يجوز ان يكون التكليف بصفة دائمة.  يختلف  عن العمل الأصلىي
ً
 جوهريا

ً
 اختلافا

 : ي
 قيام العامل بنفسه بأداء العمل:  الفرع الثاب 

ي عقد العمل، لذلك يجب على العامل ان يقوم بنفسه بأداء العمل فلا ينيب 
الأصل ان شخصية العامل محل اعتبار ف 

ه ولو كان هذا الشخص اكيى   ي أداء عمله،  كفاءةغي 
تب على الطابع منه، كما لا يجوز للعامل ان يستعي   بالغي  ف  ويي 

الشخصي بعقد العمل انتهاء العقد بوفاة العامل، فلا يجوز لرب العمل الزام ورثة العامل بالقيام بالعمل بعد وفاة 

ي عقد العمل، ومع ذ
لك يجوز الاتفاق على مورثهم، اما شخصية رب العمل على العكس فهي ليست محل اعتبار ف 

ي حدود ما يسمح به العرف وما يجري عليه العمل، كأن يستعي   بواب 
ه للقيام بالعمل ف  ان يكون للعامل تكليف غي 

 للبواب 
ً
ي هذه الحالة يكون الغي  تابعا

، وف  ي المبت 
كة ف  ي الأماكن المشي 

ي القيام بأعمال النظافة ف 
ببعض الأشخاص ف 

 وليس لرب العمل. 

 بذل عناية الشخص العادي:  الث: الفرع الث

ي ذلك عناية الشخص المعتاد، 
 ف 
ً
م بتحقيق نتيجة، وانما يقوم بالعمل المطلوب منه باذلا الأصل ان العامل لا يلي  

وهذا المعيار يقاس به خطأ العامل، ويقصد بالشخص المعتاد من يمثل سواد الناس والذي يمثل الوسط، فهو شخص 

 
ً
 وموغلا

ً
ي ذكائه، وليس مهملا

ي الغباء، ولا يوجد ما يمنع من ان يتفق الطرفان على ذكي وحريص لكن دون مبالغة ف 
 ف 

ورة أداء العمل بعناية اكي  من الشخص المعتاد من  القيام بالعمل بشكل افضل من الشخص المعتاد، وتستخلص ض 

فع للعامل او كون العامل مشهورا بي   اقرانه بكفاءته، وعلى العا مل ظروف الحال، كأن يستدل على ذلك من الاجر المي 
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ف التعامل، فيقوم بكل ما يجلب على رب العمل   لما يتطلبه حسن النية وسرر
ً
ي جميع الأحوال ان يؤدي العمل وفقا

ف 

ر لرب العمل.   من نفع ويمتنع عن كل ما يجلب الصر 

ام بطاعة أوامر رب العمل:  : الالي   ي
 المطلب الثاب 

ي اصدار الأوامر مقيدة، فلا يجوز له ان ي
وط العقد تعتي  سلطة رب العمل ف  أمر العامل بالقيام بعمل فيه مخالفة لشر

تب على رفض العامل لمثل هذه الأوامر أي  او القانون او الآداب العامة او تعريض حياة العامل للخطر، ولا يي 

 باتباع أوامر رب العمل امسؤولية، كذلك يجب ان تكون الأوامر متعلقة بالعمل المكلف به الع
ً
مل، فالعامل ليس ملزما

ي تتعلق بحياته الخاصة، على ان بعض السلوكيات قد تصر  بالعمل، كما هو الحال بالنسبة لناظر المدرسة الذي ا
لت 

ي مثل هذه الحالة ان يوجه العامل 
يجب ان يرتفع بسلوكه داخل وخارج المدرسة، فيكون من حق صاحب العمل ف 

ام العامل بأوامر رب العمل ع  التعليمات داخل وخارج العمل، ولا يقتصر الي  
َ
لى تلك الأوامر الشفهية وانما تشمل ايضا

ي تتضمنها لائحة العمل ولائحة الجزاءات. 
 الت 

ام بالمحافظة على الأشياء المسلمة اليه:   المطلب الثالث: الالي  

ي تنفيذ العقود، وعلى العامل ان
ام نص، بل فرضته القواعد العامة ويستوجبه مبدأ حسن النية ف   لم يرد بهذا الالي  

ي الحفاظ على ما يسلم له من أشياء تخص العمل، ولا يجوز للعامل ان يستخدم هذه 
يبذل عناية الشخص المعتاد ف 

ي المحافظة 
الأشياء لغرض شخصي الا بإذن رب العمل، فاذا استخدمها لغرض شخصي دون اذن رب العمل او قصر ف 

ي عليه وان يحصل   على تعويض مقابل ما أتلفه العامل. عليها كان لصاحب العمل توقيع الجزاء التأديت 

ام بالمحافظة على اسرار العمل:   المطلب الرابع: الالي  

ي تنفيذ العقود، ذلك ان تشيب اسرار المنشأة الى الغي  من شأنه 
ف التعامل ف  ام يفرضه مبدأ حسن النية وسرر هذا الالي  

ام بشكل  ي هذا الالي  
ع الكويت  ار برب العمل، ولم يتناول المشر مباسرر وانما جعله سبب من أسباب فصل العامل الاض 

ع يجي   لرب العمل فصل العامل إذا أفشر اسرار المنشأة  ا دون سبق اعلان ودون مكافأة او التعويض، وطالم ان المشر

ام على العامل بعدم افشاء اسرار العمل، ويقصد بأسرار العمل تلك المعلومات المتعلقة بالعمل  فهو يقر بوجود الي  

ها". أيا كا  نت طبيعتها "تجارية ام مالية ام صناعية وغي 

ام بعدم المنافسة:   المطلب الخامس: الالي  

ي وقت فراغة، سواء بالاستجمام والراحة او بالعمل سواء له او لصاحب عمل 
ي ممارسة أي نشاط ف 

 ف 
ً
يعتي  العامل حرا

يه سواء لمصحته هو او لمصلحة اخر، ولكن مقتص  حسن النية يمنعه من منافسة صاحب العمل الذي يعمل لد

 لوقوف العامل 
ً
د العامل حريته كاملة بمجرد انتهاء عقد العمل، الا انه ونظرا رب عمل اخر، ومن المفروض ان يسي 

ات لصالحه الشخصي او لصالح رب  على ظروف واسرار العمل ومعرفته بالزبائن والعملاء فقد يستغل هذه الممي  

 
ً
را ي العمل بعد انتهاء  العمل الجديد مما يلحق ض 

ع الى الموازنة بي   حرية العامل ف  برب العمل، لذلك يلجأ المشر

عقدة ومصلحة رب العمل من عدم منافسة العامل له، ولهذا يجي   القانون الاتفاق على منع العامل من منافسة رب 

وط التالية:   العمل بعد انقضاء عقد العمل بالشر
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 رشده وق .1
ً
ع يجب ان يكون العامل بالغا ط من تقييد لحرية العامل فان المشر ي هذا الشر

 لما ف 
ً
ت ابرام العقد: نظرا

ي بتوافر أهلية ابرام عقد العمل "
  15لا يكتف 

ً
ط ان يكون العامل وقت ابرام العقد ان يكون بالغا سنة" وانما اشي 

مه من لم يكمل سن الرشد وينص فيه على سرر سنة" 21سن الرشد " ط عدم المنافسة ، وعليه فان العقد الذي يي 

ط صحيح".  ط لا يكون الشر  "حت  لو قبل وضي القاض الشر
ً
ط يكون باطلا  ولكن الشر

ً
 يكون صحيحا

ط عدم المنافسة:  .2 ط مقيد بالزمان  نسبية سرر ي وليس عام، فيكون الشر ط عدم المنافسة نست  يجب ان يكون سرر

ط محدد بمدة معقولة فلا  ، وتحديد  والمكان والنوع، فمن حيث الزمان يكون الشر
ً
يجوز ان يكون المنع ابديا

المدة المعقولة مسألة موضوعية تختص بها محكمة الموضوع، ومن حيث المكان فيجب ان يقتصر المنع على 

ي  بالأعمالالنطاق الذي يباسرر فيه صاحب العمل نشاطه، ومن حيث النوع فيجب ان يقتصر على القيام 
الت 

 ها، اما ما عداها من الاعمال فلا تمس بمصلحة رب العمل. يمارسها رب العمل والاعمال المرتبطة ب

ي الاتفاق:  .3
وعة ف  وعة مت  كان العمل الذي اوكل  يجب ان يكون لرب العمل مصلحة مشر وتكون المصلحة المشر

ي منع عامل لا 
للعامل يسمح له بمعرفة عملاء المحل او بالاطلاع على سر العمل، فليس هناك أي مصلحة ف 

ط عدم المنافسة كان العقد  ي عقود مثل هؤلاء العمال سرر
علاقة له بالعملاء ولا يطلع على اسرار المهنة، وان ورد ف 

 وا
ً
. صحيحا

ً
ط باطلا  لشر

ي مبالغ فيه:  .4
ط جزابئ ن الاتفاق بشر  يدفعه العامل مت   الا يقي 

ً
 جزائيا

ً
طا قد يتضمن الاتفاق على عدم المنافسة سرر

ي التعويض كوسيلة  أخل
ي المبالغة ف 

امه بعدم منافسة رب العمل، الا انه لا ينبغ  العامل بالبقاء مدة  لإجبار بالي  

ي العمل، ومت  حدث ذلك كان ه أكيى 
. ف 

ً
 ذا الاتفاق باطلا

، فانه م
ً
ا ط وكان على العام ت  اخي  وط السابقة صح الشر ام بعدم منافسة رب العمل اثناء سريان  لتوافرت الشر الالي  

عقد العمل او بعد انتهاء العقد، وسواء كانت منافسة رب العمل لصالح العامل ام لصالح رب عمل آخر، ومت  ما 

ام اثناء  أخل ، ومت  التحق العامل سريان عقد العمل كان لرب العمل فصله والمطالبة بالتعويضالعامل بهذا الالي  

ي والمطالبة بالتعويض بناء على المسؤولية 
برب عمل اخر منافس كان لرب العمل الرجوع على رب العمل الثاب 

ية  ي حالتي     إذا التقصي 
ء النية، ولا يستطيع رب العمل المطالبة بهذه الاثار السابقة ف   : كان سي

ر ذلك.  إذا  .1  فسخ رب العمل العقد او رفض تجديده دون ان يقع من العامل ما يي 

ر فسخ العقد من قبل العامل كما لو  إذا  .2 اماته تجاه العامل.  أخلوقع من رب العمل ما يي   رب العمل بالي  

ط عدم المنافسة ولكن من الممكن  ي لم ينص على سرر
 فان القانون الكويت 

ً
ا حسن النية  مقتضياتوفق  تطبيقهاخي 

 . ي
ف التعامل وهذا ما اخذ به القضاء الكويت   وسرر

امات صاحب العمل : الي   ي
 "343 – 268" المبحث الثاب 

ي لوقت العمل، وبالتعويض عن 
ام على رب العمل"، وبالتنظيم القانوب  م رب العمل بدفع الاجر للعامل "اهم الي   يلي  

امات  الثانوية الأخرى:  إصابات العمل وامراض المهنة، وبعض الالي  
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ام بدفع الأجرة:   المطلب الأول: الالي  

الاجر هو كل مبلغ يعط للعامل كمقابل للعمل الذي يؤديه بمقتص  عقد العمل، وهو يشمل الاجر الأساسي وما 

يضاف اليه من منح وعمولات ومكافآت تشجيعية وكل ما يمكن اعتباره من ملحقات الاجر، وتظهر أهمية تحديد 

 على الاجر الذي يدفع له بمقتص  عقد مضمون 
ً
 أخرى للعامل تحتسب اساسا

ً
الاجر على اعتبار ان هناك حقوقا

وية من الأرباح ولم حديد اجر العمال بناء على نسبة مئالعمل، مثل مكافأة نهاية الخدمة وبدل الإنذار، وإذا كان ت

ي يقوم بتحديد اجر العامل بناء على
 لعرف تحقق المنشأة ربحا فان القاض 

ً
مقتضيات او  المهنة اجر المثل او وفقا

ي حساب مستحقات العامل آخر اجر تقاضاه، فاذا كان العامل ممن يتقاضون اجورهم بالقطعة 
العدالة، ويراع ف 

ة، ويكون تقدير المزايا النقدية  ي الأشهر الثلاث الأخي 
تحدد اجره بمتوسط ما تقاضاه خلال أيام العمل الفعلية ف 

ة على الاستحقاق، فاذا قلت خدمته عن بتقسيم متوسط ما تقاضاه العامل خلال والعينية  ي عشر شهر الأخي 
الاثت 

ي الخدمة، ولا يجوز تخفيض اجر العامل خلال مدة عمله لأي 
سنة حسب المتوسط على نسبة ما امضاه منها ف 

 سبب من الأسباب. 

 تحديد الاجر:  الفرع الأول: 

ي الاجر، الأصل ان يتم تحديد الاجر باتف
، فان لم يتفق الطرفان ووقع خلاف على تعيي   الاجر حدد القاض  اق الطرفي  

ي تحديد الحد الادب  للأجور. 
ع لوضع قيود على الاجر كما ف   ومن الممكن ان يتدخل المشر

يعة المتعاقدين، ولكن هذا المبدأ أدى من الناحية فالأصل  ان يحدد الطرفان الاجر من منطلق ان العقد سرر
ً
العملية  اذا

ي قانون العمل 
ي ف 
ع الكويت  ي عقد العمل، فتدخل المشر

ار بالعمال، وذلك باعتبارهم الطرف الضعيف ف  الى الحاق الاض 

 
ً
والزم وزير الشؤون الاجتماعية والعمل بإصدار قرار كل خمس سنوات كحد اقص يحدد فيه الحد الأدب  للأجور وفقا

 بذلك ب
ً
ي تشهدها البلاد وذلك بعد التشاور مع اللجنة الاستشارية لطبيعة المهنة والصناعة مستهديا

نسب التضخم الت 

 دينار.  60العمال ب  لأجور لشؤون العمل والمنظمات المختصة، وقد صدر هذا القرار ليحدد الحد الأدب  

ع من وضع الحد الأدب  لأجور العمال حت  تتناسب مع ظروف الحياة وتوفي  مستوى ملائم وكريم  وي  هدف المشر

 وانما الزم الوزير بإعادة النظر فيه كل خمس سنوات كحد 
ً
ع هذا الحد الأدب  ثابتا للمعيشة، ولذلك لم يجعل المشر

 .
ً
يعيا ، وعليه لا يجوز الاتفاق على تحديد الاجر بما يقل عن الحد الأدب  المحدد تشر

ً
 اقص كما بينا سابقا

 ويمكن تحديد الاجر واحتسابه بإحدى الطرق التالية: 

 ". ، بالشهربالأسبوععلى أساس وحدة زمنية "بالساعة، باليوم،  .1

 على أساس الإنتاج "كأن يتفق على تحديده بالقطعة".  .2

 وهو ما يسم الاجر بالطريحة "يحدد الاجر على الزمن ويزداد مقداره على أساس زيادة  يقتي   على أساس الطر  .3
ً
معا

 ". كمية الإنتاج او ينقص بنقصانها

، ولا يمكن تعديله 
ً
ومت  تم الاتفاق على تحديد الاجر وطريقة احتسابه فإن هذا الاتفاق يكون بحسب الأصل ساريا

ي 
ي حدود ما يسمح به الاتفاق او يقص 

، فلا يجوز لأحدهما ان يستقل بنقصه او تعديل احكامه الا ف  الا برضاء الطرفي  

ة  سبب كان، كما انه ليس للعامل المطالبة بزيادة اجرة  لأيعمله به القانون، ولا يجوز خفض اجر العامل اثناء في 
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ي لوائح المنشأة على هذه الزيادة او كان الاجر المتفق عليه اقل من الحد الأدب  المحدد 
ي العقد او ف 

مالم يكن متفق ف 

 
ً
، كما لا يجوز لصاحب العمل ان ينقل عاملا

ً
الكتابية، اما اذا قرر رب الشهري الى فئة أخرى بغي  موافقته  بالأجر قانونا

ي هذه الحالة مختلف فيه، فمن الفقهاء من قال 
العمل نقل العامل من فئة أخرى ادب  الى فئة افضل فان الحكم ف 

 يحقق مصلحة للعامل وهو الراجح.  لأنهبعدم جواز ذلك الا بموافقة العامل، ومنهم قال بجواز ذلك 

ي العالمتعاقدان  أغفل إذا 
قد او لم يكن الاجر محل اتفاق بي   الطرفي   ترك امر تحديد الاجر عن تحديد الاجر ف 

ي العقد من خلال تحديد اجر العامل وفق المعايي  التالية: 
ي النقص ف 

، ويكمل القاض  ي
 للقاض 

 ما يتقاضاه العمال الاخرون الذين يقومون بذات نوع العمل لصاحب العمل نفسه.  .1

ي يؤدي بها العامل وعرف المه .2
 نة. عرف الجهة الت 

 لقواعد العدالة.  .3
ً
ي اجر المثل او عرف الجهة فانه يحدد الاجر وفقا

 ان لم يجد القاض 

 ولا  الاجر نتيجةتعمد الطرفان اغفال تحديد  إذا  ملاحظة: 
ً
لعدم اتفاقهما على تحديد الاجر فان هذا العقد يعتي  باطلا

 . ي
 يكون هناك محل لتدخل القاض 

ي ان يتدخل لتحديد الاجر 
كان اجر العامل قد حدد بنسبة مئوية من الأرباح ولم تحقق   إذا كما انه يجب على القاض 

 لا يتناسب مع العمل الذي قام به العامل، ومن الخطأ القول بان 
ً
 ضئيلا

ً
، او حققت المنشأة ربحا

ً
المنشأة ارباحا

ي هذه الحالة لا يستحق الاجر، فطبيعة عقد 
 العمل يستوجب ان يكون العمل بمقابل. العامل ف 

 : ي
 احكام الوفاء بالأجر:  الفرع الثاب 

 مبدأ المساواة بالأجر:  أولا: 

، ولكن هذا الأصل مقيد بمبدأ عام وهو المساواة بي   العمال الذين  ي تحديد الاجر ان يكون باتفاق الطرفي  
الأصل ف 

ي ظروف العمل لدى صاحب العمل نفسه، فيجب على ص
احب العمل ان يساوي بي   عماله طالما انهم يتساوون ف 

ة والأقدمية، وبمعت  اخر متساوون  ي المؤهل والكفاءة والخي 
ي طبيعة العمل الذي يقومون به وف 

كانوا متساوين ف 

بظروف العمل، فلا يجوز ان يفرق بينهم على أساس تحكمي او على أساس الجنس او الأصل او الدين او اللغة، ولا 

ي حال ترتب على المساواة مخالفة لأحكام القانون واجبة التطبيق، فلا يجوز للعامل طلب إجازة  مجال للمساواة
ف 

هم.  ه من العمال وكانت هذه الاجازة تعط لهؤلاء العمال بناء على اللائحة او القانون دون غي   مساواة بغي 

 
ً
  –ثانيا

ً
  –ثالثا

ً
ي ص  –رابعا

: ملغ 
ً
 . 282الى ص  278خامسا

 حماية الاجر:  الثالث: الفرع 

 على العامل واسرته، 
ً
لما كان الاجر هو المورد الأساسي للعامل ولأسرته، فقد أحاط الشارع الاجر بضمانات عدة حفاظا

 وحت  يمنع صاحب العمل من الالتجاء الىي اية وسيلة لإنقاص الأجر. 
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 ضمانات استيفاء الاجر:  أولا: 

ي ان أجور العمامتياز حقوق العامل: اعتي  القانون  .1
ة من الديون الممتازة، بمعت  االمدب  ل عن الستة شهور الأخي 

ة تكون لها   للعامل بأجره ولأشخاص آخرين، فان أجور العمال عن الستة شهور الأخي 
ً
اذا كان رب العمل مدينا

ي الوفاء فتسدد قبل الديون الأخرى، وهذا الامتياز عام مقرر على جميع أموال رب العم
ل من منقول أولوية ف 

ي المرتبة الرابعة بعد المصروفات القضائية والمبالغ 
ع ف  وعقار باستثناء السكن الخاص، وقد جعله المشر

قرر ان هذا الامتياز فالعامة ومصروفات الحفظ والإصلاح، ثم أكمل قانون العمل هذه الحماية  للخزانةالمستحقة 

. لجميع حقوق العامل، فيشمل مكافأة نهاية الخدمة وال ي
 تعويض عن الفصل التعسف 

ي حالة تنازل  .2
ي الحقوق العمالية: ف 

صاحب العمل بجزء من اعماله الى شخص آخر التضامن بي   اصحاب العمل ف 

مون بالتضامن فيما بينهم بجميع حقوق  كالمقاول من الباطن، فان صاحب العمل الأصلىي والمتنازل اليه ملي  

 العمال، ومن ضمنها الاجر، فيحق للعامل الر 
ً
جوع على صاحب العمل الأصلىي او المتنازل اليه او الاثني   معا

ي بالأجر متضامني   ليطالبهم 
اث او الهبة او غي  ذلك، فتنتقل او حال بيع المنشأة او ادماجها  ، وكذا ف  انتقالها بالمي 

امات وحقوق صاحب العمل  اجب تجاه العمال الى صاحب العمل الجديد، فتكون حقوقهم دين و  السابقةالي  

 .  الوفاء على الخلف والسلف متضامني  

اء أغذية او سلع من محال معينة او مما ينتجه صاحب العمل نفسه،  .3 لا يجوز لصاحب العمل ان يلزم العامل بشر

ي الاجر المدفوع له. 
ي كيفية التصرف ف 

 ف 
ً
 وذلك حت  يكون العامل حرا

 :
ً
 حماية الاجر من اقتطاع "خصم" صاحب العمل:  ثانيا

ي خصم جزء من اجر العامل. حم 
ع اجر العامل مما يملكه صاحب العمل من سلطات تأديبية تتمثل ف   المشر

ي حالة الجزاءات التأديبية: لا يجوز تنفيذ الخصم من اجر العامل لمدة تجاوز  .1
ي الاقتطاع ف 

أيام  خمسةالحماية ف 

 ،
ً
خمسة أيام، فلا يجوز ان يتجاوز الخصم عوقب بعقوبة الخصم من الاجر وكانت هذه العقوبة تتجاوز  وإذا شهريا

ي الى الأشهر التالية. 
ي الشهر الواحد، ويرحل الباف 

 خمسة أيام ف 

ع حد اقص لعدد أيام الخصم، و  ملاحظة مهمة:  اقص لتنفيذ الخصم وهو الا  أحد نه وضع لكلم يضع المشر

ي الشهر الواحد. 
 يتجاوز الخمسة أيام ف 

ي حدود م جواز المقاصة: لا تجوز المقاصدع .2
% من اجر العامل، 10ة بي   اجر العامل ودين صاحب العمل الا ف 

، 10فلو حصل العامل على سلفه من رب العمل فانه يرجعها كأقساط على الا تتجاوز 
ً
% من قيمة الاجر شهريا

ط ي يعطيها للعامل، اما محكمة التميي   فقد اشي 
ع على رب العمل اخذ فوائد عن السلفة الت  ان  توقد حرم المشر

، وقررت كذلك محكمة التميي   
ً
يكون السلف بسبب العمل او بمناسبته حت  لا يكون القرض بفوائد ولو كان تجاريا

 % من مرتب العامل لا تكون الا استيفاء لدين متعلق بالعمل او بمناسبته. 10ان اقتطاع رب العمل لنسبة 

ي هذه الحالة يجوز لرب العمل ان يقتطعه من   إذا  ملاحظة: 
 فانه ف 

ً
كان العامل حصل على جزء من اجره مقدما

 الاجر كله على اعتبار انه جزء منه سدد قبل موعده بناء على طلب العامل. 
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 :
ً
ي العامل:  ثالثا

 حماية الاجر من دائت 

ي حدود ضيقة، وذلك لما 
ي معيشة العامل واسرته، لا يجوز الانتقاص من اجر العامل الا ف 

يمثله الاجر من أهمية ف 

ي 
ول عنه او الخصم منه الا ف  لذلك نص قانون العمل على انه "لا يجوز الحجز على الاجر المستحق للعامل او الي  

ي ذلك دين صاحب العمل، وعند 25حدود 
% من الاجر، وذلك لدين نفقة او مأكل او ملبس او الديون الأخرى بما ف 

احم يق  دم دين النفقة على الديون الأخرى"، وهذه القاعدة من النظام العام لا يجوز الاتفاق على ما يخالف حكمها. الي  

ي حي   لرب العمل الحجز على 25للدائني   الحجز على  ملاحظة: 
% من اجر العامل فقط، مما 10% من اجر العامل ف 

ر ذلك هو  ع فضل الدائني   على رب العمل، ومما يي  ي ان المشر
الى العامل من الغي  فيستفيد  أقربان رب العمل  يعت 

ه.   منه بالعمل وغي 

ي لوقت العمل: 
ام بالتنظيم القانوب  : الالي   ي

 المطلب الثاب 

اض على ذلك من قبل  ي المنشأة لتحقيق مصلحة المنشأة، ولا يجوز الاعي 
لصاحب العمل الحق بتنظيم العمل ف 

ي اداءه احتياجات المنشأة وطريقة العمال طالما انه كان مجرد من قصد الإساءة 
لهم، فالعامل تابع لرب العمل ف 

ي مكان ظاهر بمقر العمل لائحة معتمدة من إدارة العمل 
ع صاحب العمل بأن يعلق ف  تنظيمها، وقد الزم المشر

ة الراحة خلالها والراحة الأسبوعية والاجازات الرسمية، الا  ان سلطة  المختصة تتضمن على أوقات العمل اليومية وفي 

يعات لوضع قيود تحكم هذا التنظيم.  ي تنظيم وقت العمل وادارته ليست مطلقة، اذ تتدخل التشر
 رب العمل ف 

:  الفرع الأول:  ي لوقت العمل اليومي والاسبوعي
 التنظيم القانوب 

 الحد الأقص لساعات العمل:  أولا: 

ي واقربائه او مجتمعه يحتاج الشخص الى النوم والعمل ووقت يؤدي فيه واجباته تجاه اسرته
، بناء على ذلك ينبغ 

وري للمحافظة على صحة العامل  ي العمل  لتمكينهوضع حد اقص لساعات العمل وهو امر ض 
من الاستمرار ف 

وصاحب العمل، كما ان والعامل  مصلحة للعملالبنشاط متجدد مما يؤدي الى زيادة الإنتاج وتحسنه، فتتحقق 

:  أثرهتحديد العمل له   من الناحيتي  

يد الطلب على السلع وترتفع  .1 ائية في   داد قوتهم الشر من الناحية الاقتصادية: يؤدي الى ارتفاع أجور العمال في  

 أسعارها وهكذا. 

 ويرتفع مستوى معيشتهم ويزيد نشاطهم،  .2
ً
 وماديا

ً
من الناحية الاجتماعية: تتحسن أحوال العمال واسرهم صحيا

 بطالة، لان تحديد الوقت يؤدي الى توسع القاعدة العمالية. كما يساهم ذلك بحل مشكلة ال

ي أنه: 
ع الكويت   من اجل ذلك قرر المشر

  48من  أكيى لا يجوز تشغيل العامل  .1
ً
.  ساعة اسبوعيا

ً
ي ساعات يوميا

 او ثماب 

ي القطاع النفطي هو  .2
.  40متوسط عمل العامل ف 

ً
 ساعة اسبوعيا

ي تحديد ساعات العمل هي ساعات العمل .3
ة ف  ي يأخذها العامل  العي 

ات الراحة الت  الفعلية، فلا تدخل فيها في 

 للطعام او الراحة او ارتداء الملابس او طريق الذهاب للعمل. 
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 على الا يزيد ذلك عن  8من  أكيى مدى جواز تشغيل العامل  إشكالية: 
ً
ي الأسبوع، ذهب  48ساعات يوميا

ساعة ف 

 لحرفية 
ً
ي الى إجازة ذلك استنادا

 القضاء الكويت 
ً
ي ساعات يوميا

ي تشغيل العامل ثماب 
توزي    ع  او النص ".. رب العمل حر ف 

، ولكن الراجح عدم جواز ذلك 48ساعات العمل بحيث لا تزيد عن  "، فالعبارة تفييد التخيي 
ً
، فيجب ساعة اسبوعيا

 و 8ب  التقيد 
ً
ي الأسبوع، وهذا ما أكدته  48ساعات يوميا

، فالمقصود هو وجود راحة يوم للعامل ف 
ً
ساعة اسبوعيا

ية للنص.   المذكرة التفسي 

 ات: ملاحظ

ي شهر رمضان الى  أنقص .1
ع عدد ساعات العمل ف  .  36المشر

ً
 ساعة اسبوعيا

فان الحد الأقص لساعات العمل  هذا الحد الأقص هو مقرر للعمال البالغي   سن الرشد، اما العمال الاحداث .2

.  6بشأنهم هو 
ً
 ساعات يوميا

ة بالصحة او لظروف قاسية وذلك بقرار من الوزير.  إنقاصيمكن  .3 ي الاشغال المرهقة او المصر 
 ساعات العمل ف 

وط التالية:   استثناء على ذلك يجوز زيادة ساعات العمل "العمل لساعات الضافية" بتوافر الشر

ورة:  .1  وجود ض 

ي خسارة محققة.  كان  إذا  .أ 
 لمنع وقوع حادث خطر او اصلاح ما نشأ عنه او تلاف 

ً
 العمل لازما

 لمواجهة الاعمال الإضافية ذات   إذا  .ب
ً
غي  العادية "كزيادة ساعات العمل اثناء عملية  الصفةكان العمل لازما

 ."
ً
 الجرد السنوي مثلا

2.  
ً
 اضافيا

ً
ي من صاحب العمل، مع ذلك فان العامل يستحق اجرا ي  إذا ان يصدر بذلك امر كتاب 

 بأمر قام بعمل إضاف 

.  إذا شفهي من رب العمل، اما  ي
 قام به من تلقاء نفسه فلا يستحق عليه اجر إضاف 

 وبحد اقص  .3
ً
ي عن ساعتي   يوميا

ط الا تزيد ساعات العمل الإضاف  .  180يشي 
ً
 ساعة سنويا

ي على يجب  .4
ات العمل الإضاف   و 3الا تزيد في 

ً
ي السنة.  90أيام اسبوعيا

 يوم ف 

 "اقل من  .5
ً
ع تشغيل الاحداث لساعات إضافية.  18يجب الا يكون العامل حدثا  سنة"، فقد حظر المشر

:  إذا   اشتغل العامل ساعات إضافية فانه يستحق مقابل لهذه الساعات على الوجه التالىي

ي قانون العمل الأهلىي  .1
 اليه : ف 

ً
 % على الأقل. 25يستحق عن كل ساعة اجره العادي مضافا

2.  : ي قانون العمل النفطي
 اليه   إذا ف 

ً
ي النهار استحق عن كل ساعة اجره مضافا

ي ف 
% على الأقل، 25كان العمل الإضاف 

 اليه   إذا اما 
ً
ي الليل استحق عن كل ساعة اجره مضافا

ي ف 
 % على الأقل. 50كان العمل الإضاف 

 على ان يشمل الاجر مقابل الساعات الإضافية.  يجوز الاتفاق .3

ي  .4
ي للعمل الإضاف 

 يجوز الاتفاق بي   الطرفي   على تقدير مبلغ جزاف 

 عن ساعات العمل الإضافية، وذلك ما قررته   ملاحظة: 
ً
 اضافيا

ً
كبار العمال والقياديي   "كالمدراء" لا يستحقون اجرا

ا ، ومن ثم لا محكمة التميي   من ان طبيعة عملهم تقوم على الاسرر ي عمل معي  
ف والمراقبة والتنظيم ولا تنحصر ف 

 إضافيا، ومن الملاحظ ان الحديث عن الموظف 
ً
 بعمل يستحق عليه اجرا

ً
ي أوقات مختلفة قياما

يعتي  قيامه بالعمل ف 

ها من الاعمال المهمة، ومثل هؤلاء العمال لا  بأعمالالقيادي الذي يختص  يتقيدون  الإدارة وتعيي   أجور العمال وغي 
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، يخرج من منهم رؤساء الأقسام، فمت  ما كلفهم  ي
بساعات العمل الرسمة، ومن ثم امتنع عليهم المطالبة بمقابل إضاف 

ي استحقوا عليه المقابل. 
 المدير بعمل إضاف 

 اليومية: الراحة  ثانيا: 

ع على رب العمل ان يعطي العامل راحة تتخلل ساعات ال تقل عن ساعة، فقرر عمل اليومية على الا فرض المشر

 :  التالىي

 ساعات متواصلة.  5من  أكيى لا يجوز تشغيل العامل  .1

 ساعات متواصلة.  4من  أكيى لا يجوز تشغيل العامل الحدث  .2

ة الراحة ضمن ساعات العمل.  .3  لا تدخل في 

 ساعات متواصلة بعد موافقة وزير الشؤون الاجتماعية والعمل، وذلك لأسباب فنية او  8يجوز تشغيل العمال  .4

 بساعة "أي 
ً
ط ان يقل عدد ساعات العمل عن المقرر قانونا ي الاعمال المكتبية بشر

 ساعات".  7طارئه ف 

ة راحة للرضاع مدتها ساعتي   اثناء العمل.  .5  يجب على رب العمل منح المرأة العاملة في 

 :
ً
 الراحة الأسبوعية:  ثالثا

ع العامل راحة أسبوعية مدتها   ساعة متتالية بعد ك 24منح المشر
ً
 محددا

ً
ع يوما ل ستة أيام عمل، ولم يعي   المشر

 باستخدام حقه، 
ً
اض طالما لم يكن رب العمل متعسفا وانما ترك امر تعيينه لرب العمل دون ان يكون للعامل الاعي 

ي جميع الأحوال تكون الراحة الأسبوعية مدفوعة الاجر. 
 وف 

ورة تشغيل العامل  ع لصاحب العمل عند الصر  يوم راحته الأسبوعية مت  ما قضت ظروف العمل وقد أجاز المشر

 اليه 
ً
 يوازي اجره العادي مضافا

ً
ي هذه الحالة يتقاض  العامل اجرا

، ويعوض 50ذلك، وف  % على الأقل من اجره الأصلىي

ي أيام الراحة الأسبوعية 
، وللعامل اثبات عمله ف  ي قانون العمل النفطي

عن يوم راحته بيوم آخر، وهي نفس الاحكام ف 

ي  او 
ع تشغيل الاحداث ف  أيام الاجازات الرسمية بكافة طرق الاثبات، يستثت  من ذلك كله الاحداث، فقد حرم المشر

 أيام الراحة الأسبوعية او الاجازات الرسمية. 

حول حساب الاجر مقابل العمل يوم الراحة الأسبوعية، فهل يعط اجر يوم كامل يضاف اليه  ثار جدل إشكالية: 

 ام جزء منه، او انه يعط مقابل الساعات 50
ً
 مضاف اليها % سواء عمل اليوم كاملا

ً
ي يقوم بالعمل فيها فعلا

الت 

50 : ي هذه الفرضية على النحو التالىي
 %، ويجب التفرقة ف 

ي يوم الراحة الأسبوعي دون يحدد له ساعات عمله فيه إذا طلب صاحب العمل من .1
 العامل ان يحصر  للعمل ف 

 مضاف اليه 
ً
% حت  ولو ضفه رب العمل قبل إتمام الحد الأقص 50فان العامل يستحق اجر هذا اليوم كاملا

 لساعات العمل اليومية. 

ي هذه الحالة لا إذا كان صاحب العمل طلب من العامل القيام بالعمل يوم الراحة الأسبوعي .2
ة لمدة محددة فف 

 % من اجرها. 50يستحق الاجر الا مقابل ما حدده رب العمل من ساعات مضاف اليها 
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 : ي
ي لوقت العمل السنوي:  الفرع الثاب 

 التنظيم القانوب 

وري للعامل بعد خدمة سنة متواصلة، ولذلك وجدت الاجازة السنوية، ثم ان العامل قد يمرض  تعتي  الراحة امر ض 

ي المواسم الدينية والوطنية فيحتاج 
ي عليه المشاركة ف 

فيتعذر عليه القيام بعمله فيحتاج الى إجازة مرضية، كما انه ينبغ 

 الرسمية.  بالإجازةكذلك الى إجازة تسم 

 الاجازة الرسمية:  أولا: 

ي قانون العمل الأهلىي 
ي المناسبات والاعياد الرسمية، ولقد وردت هذه الاجازات ف 

ي الاجازات الرسمية ف 
للعامل الحق ف 

ي الأعياد 
، وهذه الاجازات مقررة بأجر كامل، والحكمة من منح العامل إجازة ف  ي القطاع النفطي

وقانون العمل ف 

ي تلك المناسبات الدينية والوطنية.  والمناسبات الرسمية لتمكينه من
 المشاركة ف 

 القطاع النفطي  القطاع الأهلىي  المناسبة

 1 1 راس السنة الهجرية

 1 1 الاسراء والمعراج
 3 3 عيد الفطر السعيد

 4 4 عيد الأضح المبارك ويوم عرفات
يف  1 1 المولد النبوي الشر

ي 
اير 25العيد الوطت   1 1 في 
اير 26يوم التحرير   - 1 في 

 1 1 رأس السنة الميلادية

 12 13 المجموع
 

ي القطاع النفطي 
، وعلى ذلك فان العاملي   ف  ي القطاع النفطي

ي القطاع الأهلىي اعلى منه ف 
يلاحظ ان عدد الاجازات ف 

 . يعة العامة لقانون العمل النفطي  يستفيدون منها باعتبار ان قانون العمل الأهلىي هو الشر

ي هذه الاجازات حق عام يشي على جميع العمال مهما كان عددهم او حجم المنشأة، كما انه لا ويعتي  حق 
العامل ف 

يفرق بي   العمال على أساس الدين على اعتبار ان بعض هذه الاجازات تتعلق بمناسبة دينية، فيستفيد كل العمال من 

الذي يستحقه العامل، ويجوز لرب العمل ان يمنح هذه الاجازات دون تفريق، وتعتي  هذه الاجازات هي الحد الأدب  

 عماله اجازات لمناسبات أخرى. 

وط التالية:  ي أيام الاجازات الرسمية وفق الشر
 لرب العمل تشغيل العمال ف 

ي ذلك ودون الحاجة للحصول على موافقة العامل.   إذا  .1
 كانت مصلحة العمل تقتص 

: يستحق العامل  .2 ي القطاع الأهلىي
 ويف 

ً
 مضاعفا

ً
 وم إجازة بدل اليوم الذي عمل فيه. اجرا

: يستحق العامل ثلاثة اضعاف اجره ولا يستحق بدل عن اليوم الذي عمله به "يمكن ان  .3 ي القطاع النفطي
ف 

 ." يعة العاملة لقانون العمل النفطي  يحصل على بدل من خلال الاستناد الى قانون العمل الأهلىي باعتباره الشر
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.  فالأيامأخرى،  لأياملا يجوز لرب العمل ترحيل هذه الاجازات   المحددة ترتبط بتاري    خ لا تقبل التأخي 

 الاجازات المرضية:  ثانيا: 

ي القطاع الأهلىي إجازة مرضية مدتها 
:  75يستحق العامل ف  ي السنة على الوجه التالىي

 يوم ف 

 يوم بأجر كامل.  15 .1

 أيام ثلاث ارباع الاجر.  10 .2

 نصف اجر. أيام  10 .3

 أيام رب  ع الاجر.  10 .4

 يوم دون اجر.  30 .5

ي القطاع النفطي إجازة مرضية مدتها 
: ونصف شهر  11يستحق العامل ف   على الوجه التالىي

 اجر كامل.  أشهر  6 .1

 شهرين بثلاث ارباع الاجر.  .2

 شهر ونصف بنصف الاجر.  .3

 شهر برب  ع الاجر.  .4

 شهر دون اجر.  .5

ي الاجازة المرضية: 
 أحكام خاصة ف 

، فيجوز منح العامل مرضية أطول. تعتي  الحد  .1
ً
 الأدب  المقرر قانونا

ي احدى المستشفيات  .2
اثبات المرض يكون بشهادة من الطبيب الذي عينه صاحب العمل او الطبيب المسؤول ف 

 . ي تحديد المدة بي   الطبيبي   اعتد بتقرير الطبيب الحكومي
 الحكومية، فان حدث تعارض ف 

ي  .3
ي يصدر بها تحديد من الوزير المختص، وتكون الاجازة استثناء تمتد الاجازة المرضية ف 

الامراض المستعصية الت 

 باجر كامل لحي   شفاء المريض. 

ي انهاء عقد العمل اثناء تمتع العامل  .4
 مرضية.  بإجازةلا يجوز لصاحب العمل استعمال حقه ف 

. يجوز لرب العمل انهاء عقد العمل بعد انتهاء الاجازة المرضية واستمرار العامل م .5
ً
 ريضا

 :
ً
 إجازة الوضع ورعاية الطفولة:  ثالثا

ي إجازة وضع ورعاية 
ع للمرأة العاملة الحق ف  :  طفولةانطلاق من دوافع إنسانية وصحية اقر المشر  على الوجه التالىي

ط  70المرأة السليمة: تستحق إجازة وضع مدفوعة الاجر لا تحتسب من اجازاتها الأخرى لمدة  .1 يوم للوضع بشر

 شهور بدون اجر.  4، واجازة لرعاية الامومة تلىي إجازة الوضع لمدة خلالها ان تضع 

يوم، واجازة لرعاية  70المرأة المعاقة: تستحق إجازة وضع مدفوعة الاجر لا تحتسب من اجازاتها الأخرى لمدة  .2

 لما توضي به  أشهر  6شهور براتب كامل، وتليها إجازة مدتها  4الامومة تلىي إجازة الوضع لمدة 
ً
بنصف راتب وفقا

 اللجنة الفنية المختصة. 
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 :  يستخلص مما سبق التالىي

ض على من إذا إجازة الوضع حق للمرأة وواجب على رب العمل، ويتعرض للجزاء  .1  ها إياها. حاعي 

ي حال الإجهاض تستحق إجازة مرضية".  .2
 هذه الاجازة مخصصة للوضع وليس للإجهاض "ف 

ط ا 70مدة الاجازة  .3 ي يجب ان تأخذها العاملة قبل يوم بشر
ع المدة الت  ن يتم الوضع خلالها، ولم يحدد المشر

 يوم.  70الوضع، على الا تزيد قبل الوضع وبعده عن 

 إجازة الوضع بأجر كامل.  .4

 لا يجوز للعاملة ان تعمل لدى الغي  خلال الاجازة.  .5

ي حد أقص لاستفادة العاملة من إجازة الوضع "ال .6
ع الكويت  ". لم يضع المشر ع المصري حددها بمرتي    مشر

 نتج عن الحمل او الوضع أي مرض يؤدي الى انقطاع العاملة عن العمل فلها ان تأخذ إجازة مرضية.  إذا  .7

ي إجازة لرعاية الطفولة بناء على طلبها وتكون بدون  .8
شهور بعد انتهاء  4 اجر لمدةللمرأة الحامل السليمة الحق ف 

 . إجازة الوضع، وهي جوازيه لرب العمل

ي إجازة لرعاية الطفولة بأجر كامل لمدة  .9
شهور تليها إجازة لمدة ست شهور  4للمرأة الحامل المعاقة الحق ف 

 لما توضي به اللجنة الفنية المختصة. 
ً
 بنصف الاجر وفقا

 لا يجوز ان تخصم من اجازات المرأة العاملة الأخرى. إجازة الوضع ورعاية الامومة هي إجازة مستقلة  .10

وضع او إجازة امومة، او انقطاعها عن  بإجازةلا يجوز لصاحب العمل انهاء عقد العمل اثناء تمتع المرأة العاملة  .11

 العمل بسبب مرض نتيجة الحمل. 

 :
ً
 الاجازة السنوية:  رابعا

خاء الكامبعد عمل متواصل طوال   فالإجازةل، العام يحتاج العامل الى إجازة لعدة أيام متتالية تسمح له بالراحة والاسي 

 وانتاجية، مما يعود بالنفع على  وأكيى اوفر حيوية  تساعد العامل على تجديد نشاطه، فيعود الى العمل بعدها 
ً
نشاطا

 :  العامل والعمل على حد سواء، ويستحق العامل الاجازة السنوية على الوجه التالىي

ي قانون العمل الأهلىي يستحق العامل إجازة سنوية مدتها  .1
ي العمل الا يوم، ولا  30ف 

 يستحقها عن السنة الأولى ف 

ي قانون العمل الجديد  9بعد انقضاء 
ته  6شهور "ف  ي الخدمة، وتبدأ المدة من تاري    خ مباسرر

شهور" على الأقل ف 

 الفعلية للعمل وليس من تاري    خ ابرام العقد. 

ي قانون العمل النفطي يستحق العامل باجر شهري إجازة سنوية قدرها  .2
يوم  40كامل وتزداد الى يوم بأجر   30ف 

هم من العمال يستحق إجازة سنوية قدرها  ي حي   ان غي 
يوم بأجر كامل  21بعد خدمة خمس سنوات متصلة، ف 

 يوم بعد خمس سنوات متصلة.  30وتزداد الى 

 تكون هذه الاجازة مدفوعة الاجر.  .3

ي دفع اجر العامل عن الاجازة السنوية قبل القيام ب .4
ع رب العمل ف  ها حت  يتحقق الهدف من الاجازة الزم المشر

خاء والراحة التامة.   السنوية وهو الاسي 

ي العمل ولو كانت السنة الأولى من الخدمة.  .5
 يستحق العامل إجازة عن كسور السنة بنسبة ما امضاه منها ف 

 عليها.  يمثل هذا التحديد الحد الأدب  المقرر للإجازات العامل السنوية، فيجوز لرب العمل منح العامل زيادة .6
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تنظيم الاجازة السنوية: لصاحب العمل سلطة تحديد الاجازات لعماله حسب ظروف العمل، فله وحده ان يحدد 

ي 
 لمقتضيات العمل وظروفه، كما لا يجي  أي موعد الاجازات وان يمنح العمال هذه الاجازات ف 

ً
وقت من السنة وفقا

 لمقتضيات العمل وبرضاء العامل، على رب العمل على ان يعطي العامل اجازته دفعه واحده، فيج
ً
وز له تجزئتها وفقا

 يوم منها متصلة على الأقل.  14ان يحصل العامل على 

وط التالية:  ع للعامل ان يقوم بتجميع اجازاته وفق الشر  تراكم الاجازات: سمح المشر

 ان يتم ذلك بناء على طلب العامل.  .1

تب على التأجيل ان تزيد مدة الاجازة الم .2 . الا يي  ي سنة ما على إجازة سنتي  
 ستحقة ف 

ي حال انتهاء  أكيى الى  المؤجلةاستثناء على ذلك يجوز ان تزيد مدة الاجازة 
من إجازة سنتي   بموافقة رب العمل، وف 

ي القطاع النفطي فلا يجوز بجميع الأحوال ان تزيد مدة 
 عن اجازاته، اما ف 

ً
 نقديا

ً
عقد العمل فان العامل يستحق مقابلا

ي حال انتهاء عقد العمل. الاجازا
 لها ف 

ً
، ويستحق العامل مقابلا  ت عن مجموع سنتي  

الرسمية او الراحة الأسبوعية او  كالإجازةتداخل الاجازات: أي ان تتخلل الاجازة السنوية احدى الاجازات الأخرى  

ي اثناء ت
ي تأب 

ي السابق كانت الاجازة المرضية والاجازة الرسمية الت 
رسمية لا  بإجازةمتع العامل الاجازة المرضية، ف 

ي القانون الجديد تم إضافة الراحة الأسبوعية 
تحتسب ضمن اجازته السنوية، بمعت  انها ترجع لرصيد اجازاته، وف 

 لتأخذ نفس الحكم. 

 :
ً
 جازة الدراسية: الإ  خامسا

 تعتي  جوازيه.  .1

 تعتي  إجازة مدفوعة الاجر.  .2

م العامل بأن يعمل لدى رب العمل مدة  .3 ة الاجازة الدراسية وبحد اقص خمس سنوات. يلي    مماثلة لفي 

م برد ما تبف   .4 ي تقاضاها خلال الاجازة الدراسية "او يلي  
م برد الأجور الت  ط الخدمة السابق الي   إذا أخل العامل بشر

 من المدة الواجب قضاؤها بالعمل". 

ي  .5
ي قانون العمل النفطي "يمكن للعاملي   ف 

القطاع النفطي الاستفادة منها باعتبار قانون لم تذكر هذه الاجازة ف 

 ." ي قانون العمل النفطي
يعة العامة لكل مالم يرد به نص ف   العمل الشر

 لا يجوز لرب العمل فسخ عقد العمل اثناء تمتع العامل بهذه الاجازة.  .6

 :
ً
 إجازة الحج:  سادسا

وط التالية:  ع العامل إجازة حج وفق الشر  منح المشر

ي ان يكون قد  .1
ي  أمص 

ي حال انتقال المنشأة لشخص  ف 
خدمة صاحب العمل سنتي   متصلتي   "تعتي  الخدمة ف 

 آخر". 

ط يرد على أداء الفريضة وليس سبق تمتع  .2  الحج".  بإجازةالا يكون العامل قد أدى فريضة الحج "الشر
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 الحج:  بإجازةاحكام خاصة 

 لا تخصم من رصيد اجازات العامل.  .1

 تعتي  إجازة واجبة على رب العمل.  .2

 لرب العمل تأجيلها للسنة المقبلة "تنظيم الاجازة دون منعها".  .3

 لا يجوز لرب العمل انهاء عقد العامل اثناء تمتعه بإجازة الحج.  .4

 باعتبار قانون العمل الأهلىي هو  .5
ً
ي القطاع الأهلىي "والقطاع النفطي ايضا

تشي احكام هذه الاجازة على العاملي   ف 

يعة العامة لقانون العمل النف ". الشر  طي

 تعتي  إجازة مدفوعة الاجر.  .6

 :
ً
 الأقارب والعدة:  أحد إجازة وفاة  سابعا

اخوته فانه يكون له الحق  أحد جدوده او جداته او  أحد أولاده او احفاده او  أحد فقد العامل اباه او امه او  إذا  .1

 أيام.  3مدفوعة الاجر مدتها  بإجازة

ي يتوف  عنها زوجها  .2
 أيام من تاري    خ الوفاة، وتكون بأجر كامل.  10شهور و 4 إجازة العدة للمرأة المسلمة الت 

ي يتوف  عنها زوجها هي  .3
 يوم من تاري    خ الوفاة وتكون بأجر كامل.  21إجازة العدة للمرأة غي  المسلمة الت 

 الا ان هذا التم
ً
 ودينيا

ً
ير له اجتماعيا ي إجازة العدة، وان وجد تي 

ع بي   المرأة المسلمة وغي  المسلمة ف  يي   بناء مي   المشر

 . على الدين محل انتقاد من المنظمات الدولية

 :
ً
 لحضور المؤتمرات واللقاءات الدورية: إجازة  ثامنا

يجوز لصاحب العمل منح العامل إجازة مدفوعة الاجر لحضور المؤتمرات واللقاءات الدورية والاجتماعات العمالية 

وط وقواعد هذه الاجازة.   بشر
ً
 ويصدر الوزير قرارا

 :
ً
 الاجازة الخاصة:  تاسعا

ي هذا الفصل. 
 للإجازات المشار اليها ف 

ً
 يجوز لصاحب العمل منح العامل بناء على طلبه إجازة خاصة بدون اجر خلافا

ام بالتعويض عن إصابات العمل وامراض المهنة:   المطلب الثالث: الالي  

ي السابق يدوية وبدائية، ولم يكن العامل ليتعرض الى المخاط
رة اثناء قيامة بعمله، وكانت الاخطار كانت الاعمال ف 

ان وجدت كان من السهل تبي   سببها، ولكن مع انتشار الآلة وتطور الصناعة ازدادت مخاطر العمل و آنذاك نادرة وهي 

ي القرن التاسع عشر يطبق قاعدة لا مسؤولية بدون خطأ، ولم يكن 
وبدأت الحوادث تصيب العمال، وكان القضاء ف 

ي ظل تل
يرم بالعمال وذوي  هم و ك الظروف اثبات الخطأ من جانب رب العمل، فكانت المطالبات ترفض من السهل ف 

 على قارعة الطريق. 
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ي تعويض العمال عن اخطار المهنة: 
 التفكي  ف 

ي تحميل أصحاب الاعمال مسؤولية الاخطار الناجمة 
اكي بدأ الفقهاء يفكرون ف 

بعد قيام النقابات وانتشار الفكر الاشي 

ية والالتجاء الى قواعد المسؤولية العقدية، فقالوا للعمال ، فذهب بعضهم الى الابتعاد عن قواعد المسؤولية التقصي 

ام بالسلامة على عاتق رب العمل، الا ان هذا الرأي انتقد لان رب العمل  ي المسؤولية عن طريق  عيستطيبوجود الي  
نف 

، من اجل ذلك  ي ام على رب اثبات ان الحادث لم يقع بخطئه وانما بسبب اجنت  يعات الى وضع الي   لجأت بعض التشر

ي أماكن العمل حت  لا ينجم عنها أي خطر على صحة العمال
وط السلامة والصحة المهنية ف   . العمل بتوفي  سرر

ع لحماية العمال:   تدخل المشر

ام على صاحب العمل بتعويض العامل  لم يكن امام ي الدول المختلفة الا التدخل وحسم الامر بفرض الي  
ع ف  المشر

ي 
يعات الألماب  عن حوادث العمل ثم عن امراض المهنة دون النظر الى وجود خطأ من رب العمل، وقد صدرت التشر

 ثم النمساوية ثم الفرنسية ثم المصرية معتنقة هذا النهج. 

: اما القانون  ي ذلك على النحو التالىي
ي فقد تدرج ف 

 الكويت 

ي :  1959قانون العمل لسنة  .1
ع الكويت  ي تؤسس المسؤولية عن حوادث  كان المشر

يعتمد على القاعدة التقليدية الت 

ي.   العمل وامراض المهنة على الخطأ التقصي 

ام على صاحب العمل بتعويض العامل عن إصابات ال1964قانون العمل لسنة  .2  عمل وامراض المهنة. : وضع الي  

ع فيه من نطاق 2010قانون العمل لسنة  .3 ، ووسع المشر
ً
ا  كبي 

ً
: شهد تنظيم إصابات العمل وامراض المهنة تطورا

ي تقع بسبب او اثناء العمل، كما أضاف حوادث الطريق ضمن إصابات 
إصابات العمل لتشمل الحوادث الت 

ي المادة 
ي التعويض عن إصابة منه على انه "للعا 94العمل، نص القانون ف 

مل المصاب او المستحقي   عنه الحق ف 

 للجدول الذي يصدر بقرار من الوزير بعد اخذ رأي وزير الصحة". 
ً
 العمل او امراض المهنة طبقا

: سمن خلال ما  ي ثلاث أنواع من الإصابات هي
ي تعويض العامل ف 

ام رب العمل ف   بق يمكن حصر الي  

 إصابة العمل.  .1

 امراض المهنة.  .2

 الطريق. حادث  .3

ي التالىي  على العاملي   ينطبق ذلك 
، وتفصيلها ف  ي القطاعي   الأهلىي والنفطي

 : ف 

 المقصود بالإصابة والمرض:  الفرع الأول: 

وط للقول بوجود الإصابة  ي توافر ثلاث سرر
، وينبغ  ئ ي مفاح  ر الذي يلحق الجسم من جراء تأثي  خارح  الإصابة هي الصر 

 :  هي
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ر الذي يلحق أموال ومعنويات العامل، كما لا يعتي   .1 ر جسم العامل: فلا يعتي  إصابة عمل الصر  ان يلحق الصر 

ر الذي يلحق  الطبية والأطراف الصناعية، ويستوي بعد ذلك ان  كالنظارةالتعويضية للعامل   بالأجهزةإصابة الصر 

ي كمن يصاب بالجنون.  ر مادي ام ادب 
 يكون الصر 

ر ا .2 ي للعامل، ان يكون الصر 
ي عنه: أي خارجه عن التكوين الجسماب  لوارد على جسم العامل ناتج عن تأثي  خارح 

ي مادي، فقد يموت العامل نتيجة  ط ان يكون الأصل الخارح  ء، ولا يشي  ي
 او يسقط عليه سر

ً
كأن يصدم بآلة مثلا

 با  إذا خوفه من حريق، اما 
ً
ي العامل كأن يكون مصابا

لسكر ولم يأخذ دوائه او كان سبب الوفاة سبب داخلىي ف 

 لا تعتي  إصابة عمل.  فإنها  اصابته بسكته قلبية

ة للغاية ممكن  .3 ة زمنية قصي  ئ او مباغت ودفعة واحدة: أي ان يبدأ الفعل وينتهي بفي  ان يقع الحادث بشكل مفاح 

 ، ي
ي نتيجة  فإصابةملاحظة بدايته ونهايته، وذلك للتفريق بي   الإصابة والمرض المهت 

وف  العامل بانزلاق غصر 

ي وليس إصابة عمل، 
ي العمل يعتي  مرض مهت 

ة زمنية ف   والمباغتةيجب الانتباه الى ان المفاجأة و جلوسه لفي 

ر الذي يلحق العامل نتيجة استنشاقه دخان  مطلوبة ، فالصر 
ً
 طويلا

ً
للفعل وليس للإصابة، فقد تأخذ الإصابة وقتا

. حريق تعتي  إصابة عمل ولو ظه ار بعد حي    رت الاض 

ء او بصورة تدريجية مستمرة على  ي بطي ر الذي يلحق بجسم الانسان نتيجة تأثي  خارح  ي فهو الصر 
اما المرض المهت 

ي حي   
، ف  ي ر يقع على جسم الانسان وبفعل خارح  ي كونهما ض 

جسم الانسان او جزء منه، فيتفق المرض مع الإصابة ف 

ي من  ي كون التأثي  الخارح 
. يختلفان ف  ي ي المرض تدريح 

ئ وف   الإصابة مفاح 

 : ي
وط التعويض عن إصابات العمل وامراض المهنة:  الفرع الثاب   سرر

ي أي إشكالات على اعتبار انه من السهل تحديد ما يعتي  من امراض المهنة، امراض  أولا: 
المهنة: لا يثي  المرض المهت 

:  وزارةوذلك بصدور جدول يحدد امراض المهنة من  ي مرض المهنة التالىي
ط ف   الشؤون الاجتماعية والعمل، ويشي 

ي الجدول الصادر بتحديد امراض  .1
 ف 
ً
 . المهنةان يكون المرض مدرجا

 بمهام الوظيفة.  ان يكون المرض .2
ً
 مرتبطا

 ان يصاب به العامل اثناء الخدمة او خلال سنة من ترك العمل.  .3

 :
ً
ي إصابة العمل التالىي  ثانيا

ط ف   : إصابة العمل: يشي 

ي تقع  .1
ان تكون الإصابة إصابة عمل: أي تتوافر العلاقة السببية بي   الإصابة والعمل، ولا شك ان الحادثة الت 

، فاذا أصيب 
ً
 جوالا

ً
 او محصلا

ً
ي طبيعة عمله ان يخرج الى خارج مكان عمله كأن يكون مندوبا

للعامل الذي تقتص 

ي الك
ي قانون العمل القديم ان فان الحادثة تكون قد وقعت اثناء وبمكان العمل، وف 

ع ف  ويت فقد تطلب المشر

 لأن صاحب العمل 
ً
ي توافر احدهما، وهو امر معقول سابقا

تكون الإصابة قد حدثت اثناء العمل وبسببه، ولا يكف 

اط قانون العمل ان يؤمن  رب هو الذي يقع عليه عبء التعويض، وبعد صدور قانون التأمينات الاجتماعية واشي 

مال لم يعد رب العمل يتحمل وحده التعويض عن إصابات العمل، وعليه اكتف  القانون بان تكون العمل على الع

ي اثناء العمل حت  يستحق العامل التعويض عنها. 
 الإصابة قد حدثت اما بسبب العمل او ف 
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ث، ولا بسبب العمل: أي ان تكون هناك علاقة سببية بي   الحادث والعمل، بحيث انه لولا العمل ما وقع الحاد -

ي 
ة وانما يكف  ي ذلك استلزام السببية المباسرر

ي  أسهملاعتبار الحادث وقع بسبب العمل ان يكون العمل قد يعت 
ف 

، وعلى العامل اثبات العلاقة السببية.   وقوعه، وان لم يكن هو السبب الوحيد او المباسرر

ي زمان ومكان العمل: اثناء العمل:  -
 أي وقوعه ف 

ة  • زمان العمل: يبدأ ببداية العمل وينتهي بنهايته، ويشمل على ساعات العمل الفعلية وساعات الراحة والفي 

ي يرتدي بها العامل ملابسه للتجهز للعمل، أي من وقت دخول العامل للمنشأة الى وقت 
 . خروجهالت 

ي للمنشأة والمكان الذي يؤدي فيه العامل مه •
ام عمله، بما فيها الطرق داخل مكان العمل: أي النطاق الجغراف 

احة والمطعم والمصعد وجميع ملحقات المنشأة، وقد يتسع مكان العمل  مكان يتجه اليه  لأيالمنشأة الاسي 

 لمتطلبات العمل. 
ً
 العامل لتنفيذ العمل المطلوب منه بناء على تكليف رب العمل او فقا

ي لحقت بالعا ملاحظة: 
ي الإصابة الت 

ي كان يمثل فيها جهة العمل اعتي  القضاء الكويت 
مل اثناء مباراة كرة القدم الت 

 إصابة عمل. 

ي تحديد مكان وزمان العمل هو خضوع العامل لتبعية سلطة رب العمل. 
: فان المعيار ف 

ً
ا  اخي 

ر للعامل، او بعبارة أخرى  .2 ي سببت الصر 
 عن إصابة عمل: أي ان تكون إصابة العمل هي الت 

ً
ر ناتجا ان يكون الصر 

ر الذي أصاب العامل، اما  ر من سبب اخر على  إذا يجب توافر العلاقة السببية بي   الحادث والصر  حدث ض 

ام رب العمل بالتعويض لا يتواجد.   خلاف الإصابة فان الي  

ي  إشكالية: 
اك ف  :  أكيى  حال اشي  ر يكون الحل كالتالىي

ي حدوث الصر 
 من سبب ف 

ر   إذا  - ي هذه الحالة يجب التأكد من ان الصر 
كان السبب سابق لوقوع الإصابة: كالعامل المريض قبل الإصابة، ف 

م رب العمل  ر نتيجة حتمية للمرض فلا يلي   الذي أصاب العامل كان نتيجة حتمية للمرض ام لا، فان كان الصر 

ي احداث النتيجة فعند اذ تقوم با
ي العمل مع المرض ف 

ي وقعت للعامل ف 
ي حال ساهمت الحادثة الت 

لتعويض، اما ف 

ي تعويض العامل 
 "مبدأ تكافؤ الأسباب". مسؤولية رب العمل ف 

ر،  - ي علاجه فيتفاقم ويصيبه بصر 
إذا كان السبب لاحق لوقوع الإصابة: كأن يصاب العامل بجرح بسيط وي  همل ف 

ي هذه 
ار اللاحقة، فتنقطع العلاقة السببية ف  ة دون الاض  ار المباسرر م رب العمل بالتعويض عن الاض  الحالة يلي  

م بالتعويض.   بشأنها، اما إذا أصيب العامل اثناء العمل واحتاج لإجراء عمليه ومات على أثرها فان رب العمل يلي  

ي السببية بي   الإصابة والعمل، وبي   الإ 
ر على عاتق العامل، وإذا وجدت أسباب يقع عبء اثبات رابطت  صابة والصر 

ر.  ي احداث الصر 
 لاحقة وقع عليه عبء اثبات عدم تدخلها ف 

ي  .3
 للتوازن بي   مصلحت 

ً
الا تقع الإصابة بتعمد من العامل نفسه او بسوء سلوك فاحش ومقصود منه: تحقيقا

ع عدم وقوع الإصابة نتيجة تعمد العامل  ط المشر إصابة نفسه او سوء سلوك فاحش العامل ورب العمل اشي 

ي حالة تعمد إصابة العامل نفسه واضحة ولا تحتاج لنص يقررها، اما سوء السلوك الفاحش 
منه ومقصود، فف 

ع بقوله "هو كل فعل يأتيه المصاب تحت تأثي  الخمر او المخدرات وكل مخالفه للتعليمات  فقد عرفه المشر

ار ا ي مكان ظاهر من أماكن العمل"، ويتضمن الخطأ غي  الخاصة بالوقاية من اخطار العمل واض 
لمهنة المعلقة ف 

 :  المغتفر ثلاثة عناض هي
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ك.  .أ  ي العمل او الي 
 وجود الإرادة ف 

ك.  .ب  معرفة الخطر الناجم عن هذا الفعل او الي 

ر.  .ت  غياب العذر او المي 

ي العجز المؤقت والعجز 
ي التعويض مقصور على حالت 

الدائم الذي لا تزيد ومع ذلك فان سقوط حق العامل ف 

. 25نسبته عن   % من العجز الكلىي

 :
ً
وط التعويض عن حادث الطريق:  ثالثا  سرر

ي حالة اصابته نتيجة حادث الطريق، ولقد 
ع الحماية القانونية للعامل ف  حادث الطريق ضمن إصابة  أدرجفرض المشر

 مع 
ً
ع اتساقا ي اثناء العمل او بسببه من المشر

ي تحدث للعامل ف 
ي العمل الت 

ي اعتبار حوادث الطريق الت 
توجه القضاء ف 

ي وقعت للعمال 
ت المحاكم الحوادث الت  تحدث للعامل سواء اثناء او بسبب العمل من إصابات العمل، بحيث اعتي 

ي الطريق من أماكن العمل الى منازلهم حوادث وقعت اثناء وبسبب العمل، ولكي تعتي  الإصابة الناتج عن حادث 
ف 

ط فيها:  الطريق إصابة عمل  يشي 

 نتيجة الحادث.  .1
ً
 جسمانيا

ً
را  ان يلحق العامل ض 

ي الطريق الطبيغي للعمل.  .2
 ان يقع الحادث ف 

 نتيجة الحادث: 
ً
 جسمانيا

ً
را ط الأول: ان يلحق العامل ض   الشر

ر جسم العامل نتيجة ل ي الجروح او الكسور او الحروق فلابد ان يلحق الصر 
ر ف  ، فقد يتمثل الصر  ي ئ وخارح  عل مفاح 

ي  ي تلحق بأموال العامل او اعتباره الادب 
ار الت  لا تدخل ضمن إصابات العمل، فالتلف  فإنها او العجز او الوفاة، اما الاض 

ي الطريق الى العمل لا يعتي  إصابة عمل. 
 الذي يلحق بسيارة العامل نتيجة حادث وهو ف 

ي الطريق الطبيغي للعمل: ا
: ان يقع الحادث ف  ي

ط الثاب   لشر

ي وقعت للعامل  .1
تحديد مسار الطريق: يتحدد الطريق من والى العمل بنقطة البداية والنهاية، فتعتي  الإصابة الت 

ي 
ي تحديد المسار الطبيغي حدث الخلاف انتيجة حادث إصابة عمل مت  كان ف 

لطريق من والى مقر العمل، وف 

 :  التالىي

ذهب رأي الى اللجوء لمعيار موضوعي وهو سلوك الرجل العادي، فالطريق الطبيغي هو الطريق الذي يسلكه  -

 . وأسهلها الطرق  أقربالشخص العادي، وبالطبع فان الرجل المعتاد سيسلك 

، فيجب النظر الى ظروف العامل وما يتوافق -  ذهب رأي آخر الى المزج بي   المعيار الموضوعي والمعيار الشخصي

 
ً
ها، ولا يقبل ان يسلك العامل طريق معاكسا مع رغباته الشخصية والبحث عن اطباعه من حيث المرور وغي 

، بل يجب التوفيق بي   المعيار الموضوعي والمعيار  للعمل ثم نقول انه يفضل ذلك وفق المعيار الشخصي

 الشخصي "وهذا هو الراجح". 

، وهو الوقت الذي يستغرقه عادة الطريق من لابد ان ينتهي هذا الطريق ب تحديد زمن الطريق:  .2 الزمن الطبيغي

بدايته الى نهايته، فاذا وقع الحادث ضمن هذا الوقت الطبيغي فانه يعتي  حادث عمل، ويقدر الزمن بالمعيار 

 
ً
الموضوعي الذي يستغرقه أي شخص طبيغي من البداية الى النهاية والعكس، ويجب عدم اخذ هذا المعيار مجردا
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 إذا الشخص الطبيغي يختلف على حسب الأجواء او  يحتاجهروف المصاحبة للحادث، فالوقت الذي ظمن ال

 تعطلت السيارة. 

 قرب وقوع الحادث مع وقت العمل:  .3

قرب وقوع الحادث مع بدء العمل ونهايته قرينة قانونية بسيطة يمكن اثبات عكسها بان الحادث وقع بسبب  -

 الذهاب الى العمل او العودة منه. 

بعد وقوع الحادث مع بدء العمل او نهايته قرينة قانونية بسيطة يمكن اثبات عكسها بان الحادث لم يقع بسبب  -

 الذهاب من العمل او العودة منه. 

 التخلف":  -الانحراف  -"التوقف  عوارض الطريق

":  التوقف • ي
 "زمت 

ي الطريق  -
، بحيث يؤدي الى إطالة الوقت لاجتياز الطريق  لأسبابالتعريف: هو الكف عن السي  ف  اجنبية عن السي 

 أكيى من الوقت المعتاد. 

القاعدة: يؤدي هذا التوقف الى خروج الحادث الذي يقع للعامل حت  ولو استأنف السي  بالطريق فينتهي الطريق  -

 بمجرد التوقف، مثالها من يقف للسلام على صديق او لمشاهدة عروض المحلات. 

اء حاجات مهمه  اء: حالةاستثن - ورية، كالتوقف لتناول الطعام او سرر التوقف لقضاء حاجة من حاجات الحياة الصر 

ي هذه الحالة فان 
ه، وف  ي يتوقف العامل بها، فان وقع له  أثر للحياة كالخي   وغي 

التوقف يقتصر على المدة الت 

عامل الطريق فان الحادث الذي يقع بعد استأنف ال إذا حادث خلالها خرج هذا الحادث عن إصابات العمل، اما 

ي إصابات العمل. 
 الاستئناف يدخل ف 

":  الانحراف • ي
 "مكاب 

ي طريق مختلفالتعريف:  -
. ترك العامل للطريق الطبيغي والسي  ف   ، او ان ينتهج العامل غي  الطريق الطبيغي

السي  بالطريق فينتهي خروج الحادث الذي يقع للعامل حت  ولو استأنف يؤدي هذا الانحراف الى القاعدة:  -

 لانحراف، كالذي ينحرف لزيارة صديق. الطريق بمجرد ا

ورية فان   إذا استثناء:  - ي  أثر كان الانحراف لقضاء حاجة من الحاجات الصر 
هذا الاحراف يقتصر على المدة الت 

استأنف  إذا انحرف فيها، فان وقع له حادث خلال مدة الانحراف خرج هذا الحادث عن إصابات العمل، امام 

 عتي  إصابة عمل، مثالها الانحراف لتوصيل الأبناء للمدارس. يالطريق فان الحادث الذي يقع بعد استئناف الطريق 

":  التخلف • ي
ي مكاب 

 "زمت 

، أي انه مزي    ج بي   التوقف والانحراف، وقد عرفه التعريف - ي للطريق الطبيغي
ي والمكاب 

ي العنصر الزمت 
: هو تغيي  ف 

". الفقه بانه "انشغال ال ي مكان او امكنة تقع على الطريق الطبيغي
 عامل عن متابعة الطريق بأمر آخر ودخوله ف 

خروج الحادث الذي يقع للعامل حت  ولو استأنف السي  بالطريق فينتهي الطريق القاعدة: يؤدي التخلف الى  -

 التخلف. بمجرد 

ورية فان   إذا استثناء:  -  بأعمال الوظيفة او بمتطلبات الحياة الصر 
ً
 سواء كان متعلقا

ً
را هذا التخلف  أثر كان التخلف مي 

ة التخلف فان هذا الحادث يخرج عن إصابات العمل،  ة التخلف، فان وقع للعامل حادث اثناء في  يقتصر على في 

 ئناف يعتي  إصابة عمل. استأنف العامل الطريق فان الحادث الذي يصيبه بعد الاست إذا اما 
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تبة على إصابات العمل وامراض المهنة:  الفرع الثالث:   الآثار المي 

ي حالة عدم شفائه 
الزم الشارع صاحب العمل بدفع نفقات العلاج ودفع الأجر او جزء منه الى ان يشف  العامل، وف 

ي او عن الوفاة
م صاحب العمل بدفع تعويض عن العجز الكلىي او الجزبئ ي حال إصابة العامل ، ويليلي  

م رب العمل ف  ي  

 : ي التالىي
 ف 

ام الأول: الإبلاغ:  -  الالي  

ع صاحب العمل بالإبلاغ عن الحادث او المرض فور وقوعه او علمه به الى كل من:   الزم المشر

ي دائرة اختصاصه محل العمل.  .1
طة الواقع ف   مخفر الشر

ي دائرة اختصاصها محل العمل.  .2
 إدارة العمل الواقعة ف 

يقوم ن كما يجوز اة التأمي   المؤمن عليها العامل لديها ضد إصابات العمل "كالتأمينات الاجتماعية او سرر مؤسسة  .3

 . سمحت حالته" إذا العامل بهذا الإبلاغ 

ع ي وقعت  اوجب المشر
ي الوزارة المختصة بإحصائية عن إصابات العمل وامراض المهنة الت 

على رب العمل ان يواف 

 بمنشأته بشكل دوري. 

: نفقات العلاج: لالا - ي
ام الثاب   ي  

العمل وامراض المهنة بأحد المستشفيات الحكومية  بإصاباتيتحمل صاحب العمل نفقات علاج العامل المصاب 

ي  أحد او 
ي ذلك قيمة الادوية ومصروفات الانتقال، ويحدد الطبيب المعالج ف 

ي يحددها بما ف 
دور العلاج الاهلية الت 

ة العلاج ونسبة العجز، على انه للعامل وصاحب العمل الا  اضتقديره في  شهر من تاري    خ على هذا التقرير خلال  عي 

 العمل به امام لجنة التحكيم الطبية. 

ام الى مؤسسة التأمينات الاجتماعية بالنسبة للعمنقل هذا الال ملاحظة:  ل الذين ينطبق عليهم قانونها، فنص اي  

ة بقرار من  ي الحالة الأخي 
قانونها على انه "يعالج المصاب على نفقة المؤسسة داخل البلاد او خارجها ويكون العلاج ف 

: اللجنة الطبية، ويستمر العلاج الى ان يشف  المصاب او يثبت عجزه او و   فاته" ويشمل العلاج التالىي

1.  .  خدمات الأطباء والاخصائيي  

لية عند الاقتضاء.  .2  الإقامة بالمستشفيات والرعاية الطبية المي  

ها من الفحوص الطبية.  .3  اجراء العمليات الجراحية وصور الاشعة وغي 

 ضف الادوية.  .4

ة وتوفي  الخدمات التأهيلية بما فيها الأطراف الصناعية والأجهزة ال .5  تعويضية. مباسرر

اح مجلس الإدارة.  .6 ي هذا الشأن بناء على اقي 
 ما يقرره الوزير ف 
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ة العلاج:  - ام الثالث: دفع اجر العامل او جزء منه عن في   الالي  

الأصل ان يكون الاجر مقابل العمل، فاذا توقف العامل عن العمل فانه لا يستحق اجر، ومع ذلك وصف الشارع 

ة  م صاحب العمل بدفعها للعامل اثناء في  ي يلي  
ي المبالغ الت 

م رب العمل بدفع بالأجر  علاجهالكويت  ، وبناء عليه يلي  

 :  الاجر للعامل بالشكل التالىي

م .1 : يلي   ي القطاع الأهلىي
الأولى ونص الاجر عما زاد على ذلك  أشهر رب العمل بدفع عناض الاجر كاملة عن الستة  ف 

 الى حي   شفائه او ثبوت عاهته او وفاته. 

م رب العمل بدفع عناض الاجر كاملة عن مدد الاجازة المرضية وهي  .2 : يلي   ي القطاع النفطي
ونصف، شهر  11ف 

 بوت عاهته او وفاته. ونصف الاجر عما زاد على ذلك لحي   شفائه او ث

ي تق ملاحظة: 
ي حكم الاجازات المرضية وتدخل ف 

ة العلاج بالنسبة للعامل المصاب تعتي  ف  دير مكافأة نهاية الخدمة في 

 له "أي تحسب من خدمته". 

ام الى مؤسسة التأمينات  ملاحظة:  قانون التأمينات الاجتماعية بالنسبة لمن ينطبق عليهم من العمال نقل هذا الالي  

 :  الاجتماعية ونلاحظ التالىي

 بل لم  .1
ً
 . عليه معونة ماليه أطلقيسمه اجرا

ة .2  . نص على عدم جواز انهاء خدمة المؤمن عليه اثناء هذه الفي 

 . كان وقت وقوعها   أيا يتحمل رب العمل مرتب يوم الاجازة  .3

4.  
ً
 او شهريا

ً
 لنظام ضف المرتب اسبوعيا

ً
 . يتم ضف المعونة طبقا

 يستمر ضف المعونة الى تاري    خ عودة المصاب للعمل او ثبوت عاهته او وافته ايهما اسبق.  .5

 خالف العامل المصاب العلاج، ويستأنف ضفها بمجرد اتباعه ذلك.  إذا يجوز للمؤسسة وقف ضف المعونة  .6

ام الرابع: التعويض عن الإصابة:  -  الالي  

ي حال الإصابة: تتوقف  .1
اماف  رب العمل عند شفاء العامل، بحيث يكون قد دفع نفقات العلاج واجور العامل  تالي  

ة   . علاجهعن في 

ع على عاتق رب العمل تعويض العامل عما أصابه من عجز، وتعويض اهل  .2 ي حال العجز او الوفاة: وضع المشر
ف 

ي أدت الإصابة الى  ا إذالعامل 
 حيث يقدره القانون وليس القضاء على  وفاته وف 

ً
هذه الحالة يكون التعويض قانونيا

 :  الوجه التالىي

•  :  التعويض عن العجز الدائم الكلىي

: هو كل عجز من شأنه ان يحول كلية او بصفة مستديمة بي   المؤمن عليه وبي   مزاولة أي  - تعريف العجز الكلىي

 نه. مهنة او عمل يكتسب م

عية ايهما  2000التعويض: يكون التعويض بأجر كامل عن  -  . أكي  يوم او ما يعادل مره وثلث الدية الشر

:  10إذا كان اجر العامل يعادل للتوضيح  - ي اليوم يستحق التالىي
 دناني  ف 

 دينار.  20,000=  2000×  10
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•  : ي
 التعويض عن العجز الدائم الجزبئ

: هو كل عجز من  - ي
ي تعريف العجز الجزبئ

شأنه ان يؤثر ولو بصفة مستديمة على قدرة المؤمن عليه على العمل ف 

 "أي عجزه عن العمل بوجه عام".  مهنته الاصلية او على الكسب بوجه عام

-  .  يكون التعويض بما يعادل نسبة العجز من قيمة التعويض عن العجز الكلىي

ي اليوم 10% وكان اجره 25كانت نسبة العجز   إذا للتوضيح:  -
:  دناني  ف   يستحق التالىي

 دينار.  5000=  100÷  500,000=  2000×  25×  10

 التعويض عن الوفاة:  •

عية ايهما  1500يكون التعويض عن الوفاة بأجر كامل عن  -  . أكي  يوم او قيمة الدية الشر

:  10للتوضيح: لو كان أجر العمل  - ي اليوم يستحق التالىي
 دناني  ف 

 دينار.  15,000=  1500×  10

ي حالة  ملاحظة: 
ي العجز والوفاة بقولها "ان زيادة التعويض ف 

ي التعويض بي   حالت 
بررت المذكرة الايضاحية التفرقة ف 

رها ان المصاب العاجز عن العمل س ي حالة الوفاة يي 
على اهله مما يزيد من  عالةكون يالعجز الدائم الكلىي عنها ف 

 اعبائهم المالية". 

ي " ملاحظة: 
ي القانون المدب 

عية المقررة ف  ي الوفاة والعجز الكلىي عن الدية الشر
ي حالت 

ي حال قل التعويض ف 
 10,000ف 

عية  ي حال قل التعويض عن الدية الشر
عية، اما ف  ي هذه الحالة بقيمة الدية الشر

دينار" فان التعويض يكون عن الوفاة ف 

ي حالة العجز الكلىي فان التعويض يكون بقيمة الدية 
 وثلثها. ف 

ي اليوم:  6 المتوف  مثال للتوضيح: إذا كان اجر العامل 
 دناني  ف 

 دينار أي اقل من الدية فيستحق الدية كاملة.  9000=  1500×  6

 بقيمة  كلىي   بعجز مثال للتوضيح: إذا كان العامل المصاب 
ً
ي اليوم:  6يتقص  اجرا

 دناني  ف 

 دينار" فيعط الدية وثلثها.  13,333ا الثلث "أي اقل من قيمة الدية مضاف اليه 12,000=  2000×  6

ام رب العمل بضمان سلامة العمال:   المطلب الرابع: الي  

ي المحافظة على سلامة جسده
امات على رب العمل كل عامل له الحق ف  ي عدة الي  

ع الكويت  ، ومن اجل ذلك قرر المشر

 :  بهدف المحافظة على سلامة العمال وهي

:  أولا:   وفق القانوي الأهلىي

ع على رب العمل ان يحتفظ بسجلات السلامة المهنية.  .1  اوجب المشر

ع صاحب العمل ان يتخذ كافة احتياطات السلامة اللازمة لحماية العمال والآلات والمعدات المتداولة  .2 الزم المشر

ددين عليها من مخاطر العمل، مع توفي  وسائل السلامة والصحة المهنية، "الهدف من ذل
ي المنشاة والمي 

ك ف 



 تشريعات عمل  www.lawkuwait.com 2018/2017 Kuwait. Law نسألكم الدعاء     

 

61 
@malhabainy          m.alhabainy@hotmail.com                jassim.t.z@gmail.com          @jassimtalzamel 
 

ع تحميل العمال أي نفقات او  ي العمال من خطر الإصابة اثناء العمل او بسببه"، وقد منع المشر
هو وجود ما يف 

 اقتطاع من أجورهم مقابل توفي  وسائل الحماية. 

ار الصحية وامراض المهنة "الهدف من ذلك  .3 على رب العمل اتخاذ الاحتياطات الكفيلة لحماية العمال من الاض 

م رب العمل هو اجبار رب  العمل على توفي  بيئة صحية للعمل كالاهتمام بالنظافة والتهوية والاضاءة"، كما يلي  

ي مكان ظاهر.  للإسعافاتبتوفي  صندوق 
 الأولية يحتوي على الادوية والاربطة والمطهرات، وان يضع الصندوق ف 

 :
ً
: ثانيا  وفق القانون النفطي

ي القطاع النفطي على انه "يجب على كل من أصحاب الاعمال النفطية ممن يستخدمون 
 200نص قانون العمل ف 

ي المكان الذي يعده صاحب العمل  أكيى عامل على الأقل ان يعهد الى طبيب او 
بعيادة عماله وعائلاتهم، وبعلاجهم ف 

ي ا
ي يتطلب علاجها لهذا الغرض، ويجب ان يوفر لهم جميع وسائل العلاج الأخرى ف 

بأطباء  الاستعانةلحالات الت 

ها مع تقديم الادوية اللازمة، وتؤدى هذه الخدمة للعمال بالمجان".  ، او اجراء عمليات جراحية او غي   اخصائيي  

امات أخرى يقررها قانون العمل:   المطلب الخامس: الي  

ام بمنح شهادة نهاية خدمة:  الفرع الأول:   الالي  

ي قضاها بالعمل وآخر اجر يجب على رب العمل 
ان يمنح العامل شهادة بنهاية الخدمة، تتضمن بياناته والمدة الت 

 من رب العمل، ولا يجوز ان يذكر فيها غي  تلك البيانات وبالأخص بيانات قد 
ً
تقاضاه، وللعامل الحصول عليها مجانا

ار بالعامل، فتقتصر الشهادة على بيان تاري    خ التحاق الع الم بالعمل، تاري    خ انتهاء العمل، نوع العمل، تؤدي الى الاض 

ي كانت تقد
ي ذلك الامتيازات الت 

م رب العمل برد ما اودعه العامل لديه  مالاجر الذي كان يتقاضاه بما ف  اليه، كما يلي  

 من مستندات او شهادات او أدوات. 

 : ي
 انشاء ملف للعامل:  الفرع الثاب 

م رب العمل  على نسخة من اذن العمل ونسخة من عقد العمل وصورة البطاقة  ملف لكل عامل يحتوي بإنشاءيلي  

المدنية للعامل والمستندات الدالة على الاجازة السنوية والمرضية وساعات العمل الإضافية واصابات العمل وامراض 

ب العمل، المهنة وتاري    خ انتهاء الخدمة وأسباب انتهائها، ونسخة من ايصالات استلامه لما يكون قد اودعه لدى صاح

ي حالة الفصل على سبيل المثال 
ام الى حماية العامل ضد القرارات التعسفية من رب العمل، فف  "يهدف هذا الالي  

ها  ".   إذا ، وما يمكن الرجوع للملف للتأكد من تقارير العامل وغي 
ً
 او تعسفيا

ً
 كان الفصل صحيحا

 توفي  وسائل الانتقال للأماكن البعيدة:  الفرع الثالث: 

م ب :   إذا   كانت منطقة العمل بعدية عن العمران فان رب العمل يلي  

م صاحب العمل المتعاقد  .1 : نص القانون على انه "يلي   ي القطاع الأهلىي
وع حكومي او يقوم باستخدام بف 

تنفيذ مشر

ي المناطق البعيدة عن العمران بتوفي  السكن المناسب للعمال وكذلك وسائل الانتقال للمناطق البعيد
ة عمله ف 

 عن العمران دون مقابل". 
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ي القطاع النفطي على انه " .2
: نص قانون العمل ف  ي القانون النفطي

ي منطقة بعيدة عن العمران   إذا ف 
كان مكان العمل ف 

 بي   مركز التجمع المحدد 
ً
 وايابا

ً
ي تستغرقها المسافة ذهابا

 يساوي اجره العادي عن المدة الت 
ً
استحق العامل اجرا

 له ومكان العمل". 

مدينة او ضاحية سكنية،  أقربكيلوا مي  على الأقل عن حدود   50كانت تبعد   إذا ي  المنطقة بعيدة عن العمران تعت

ي تقع على الطريق. حوتقاس من نا
 ية آخر المنطقة الت 

ي الأماكن البعيدة عن العمران: الفرع الرابع: 
 توفي  المسكن ف 

1.  : ي القطاع الأهلىي
ع على صاحب العمل ف  ي مناطق اوجب المشر

 ف 
ً
وع حكومي او يستخدم عمالا

المتعاقد لتنفيذ مشر

ام  ، والي   ي ذلك تحقيق لمصلحة الطرفي  
بعيدة عن العمران ان يوفر لهم السكن المناسب او البدل عنه، وف 

، والا كان من حق العامل الحصول 
ً
ي الا بتوفي  المسكن فعلا

ة عينية لا ينقص  ام بمي    
صاحب العمل بهذا هو الي 

ةعلى مق :  ابل نقدي لتلك المي   تيب التالىي  وفق الي 

 % إذا كان اجر العامل يبلغ الحد الأدب  للأجور. 25 .أ 

 % إذا كان الاجر يزيد عن الحد الأدب  للأجور. 15 .ب

 يحتفظ العامل بما يتقاضاه إذا كان يزيد عن ذلك.  .ت

: نص القانون على انه "على جميع أصحاب الأعمال النفطية ممن يس .2 ي القطاع النفطي
عامل على  200تخدمون ف 

ط  الأقل توفي  السكن الملائم للعمال وعائلاتهم، وتعويض من لم توفر لهم هذا السكن بدل مسكن" ولم تشي 

ي أماكن او مناطق بعيدة عن العمران. 
 ان يكون مقر العمل ف 

ام  الفرع الخامس:   دار حاضنة للأطفال:  بإنشاءالالي  

م رب العمل بإنشاء حضانة للأطفال  ي يزيد عدد العاملات بها عن  4قل من أيلي  
ي مراكز العمل الت 

عاملة  50سنوات ف 

ض ان  200او يتجاوز عدد العاملي   بها عن  ي مركز واحد او عدة مراكز، والمفي 
عامل، ويستوي ان يكون هذا العدد ف 

العاملي   من الذكور،  تكون دور الحضانة داخل او قريبة من مقر العمل، ويقتصر ذلك على أبناء العاملات دون أبناء

ة تقدم بالمجان "الكاتب يرى انها يجب ان  قدم بالمجان ولو لم ينص القانون تولم يبي   القانون ما إذا كانت هذه المي  

 على ذلك". 

اماته  "360 – 344" المبحث الثالث: جزاء اخلال العامل بالي  

اماته:   المطلب الأول: جزاء اخلال العامل بالي  

اماته المفروضة عليه بمقتص  العقد فان القواعد القانونية العامة تمنح للمتعاقد الآخر الحق  أخل إذا  أي متعاقد بالي  

 : ي التالىي
 ف 

 الدفع بعدم التنفيذ.  .1

2.  .  طلب فسخ العقد مع التعويض ان كان للتعويض مقتص 

3.  . ي
 طلب التنفيذ العيت 
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ي الحالات 
ي لا يمكن اللجوء اليه ف 

ي تنفيذها مساس بحرية المتعاقد المخل كما هو ولما كان التنفيذ العيت 
ي يكون ف 

الت 

 . ي ي توقيع على العامل الجزاء التأديت 
 عن ذلك اعط لرب العمل الحق ف 

َ
ي عقد العمل، فان قانون العمل عوضا

 الحال ف 

 : ي  الجزاء التأديت 

ي تمليها القواعد العامة غي  مجدية في -
: لان الجزاءات الت  ي ي    ع الجزاء التأديت   ما يتعلق بالعلاقة العمالية. سبب تشر

اماته بمقتص  عقد  - : هو جزاء يوقعه صاحب العمل بنفسه على العامل الذي يخل بالي   ي تعريف الجزاء التأديت 

م بينهما.   العمل المي 

ي ذل -
ك لرب العمل السلطة المطلقة ف  ي ولم يي  : نظم قانون العمل الجزاء التأديت  ي  ك. تنظيم الجزاء التأديت 

ي توقيع المصدر هذه  -
ي على العامل المخل جالسلطة المقررة لرب العمل: تستند سلطة رب العمل ف  زاء التأديت 

ي إدارة العمل 
اماته من حقه ف  ي اصدار الأوامر والتعليمات للعامل ومن العلاقة التبعية بي   العامل  تهسلطو بالي  

ف 

ي تنشأ بمقتص  عقد العمل. 
 ورب العمل الت 

-  : ي ات الجزاء التأديت   ممي  

 المتعاقدين على الاخر.  أحد يوقع من  .1

ي طياته معت  العقوبة.  .2
 يحمل ف 

ر الناجم عن هذا الاخلال.  .3  يقاس بقدر جسامة الاخلال الصادر من العامل لا بقدر الصر 

ر على رب العمل.  .4 ط وقوع الصر   لا يشي 

5.  . ي
 يجوز الجمع بينه وبي   التعويض، وبينه وبي   الجزاء الجنابئ

 حدود السلطة التأديبية:  الفرع الأول: 

 للائحة العمل "لائحة الدوام والجزاءات"، ومن  تهيستخدم رب العمل سلط
ً
ي على العامل وفقا ي إيقاع الجزاء التأديت 

ف 

ي على صاحب العمل ان 
وط وضع اللائحة ان يكون الهدف منها حفظ النظام والصحة والعمل، وعلى ذلك ينبغ  سرر

ي فرض الجزاءات التأديبية  ليستعم
ي الجزاءات التأديبية مراعيا تلك الاعتبارات، فلا يجوز له ان يستعمل حقه ف 

حقه ف 

 : ي وهي ي الجزاء التأديت 
ي تحد من سلطة رب العمل ف 

ع بعض الضمانات الت  ، وقد قرر المشر ي
 بشكل تعسف 

 ابلاغ العامل كتابة بما هو منسوب له.  .1

 عه". سماع أقوال العامل "التحقيق م .2

 تمكي   العامل من الدفاع عن نفسه.  .3

4.  . ي محصر 
 اثبات كل ذلك ف 

 ابلاغ العامل كتابة بما وقع عليه من جزاء.  .5

:  ا مراعاتهكما ان هناك قيود عامة فرضها قانون العمل والزم رب العمل على   عند استعماله سلطته التأديبية وهي

ي مكان ظاهر بمقر العمل  .1
ي يجوز توقيعها على العمال. يجب على صاحب العمل ان يعلق ف 

 لائحة الجزاءات الت 

ي اللائحة.  .2
ي قد تقع من العمال ويحدد الجزاء لكل منها ف 

 تحدد المخالفات الت 

 يجب ان تتضمن اللائحة جزاءات متدرجة.  .3
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 من جزاء للمخالفة الواحدة.  أكيى الا يوقع  .4

 يوم.  15الا يعاقب العامل عن أي فعل ارتكبه ومر على تاري    خ ثبوته  .5

 كان له علاقة بالعمل.   إذا  يوقع الجزاء على العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل الا الا  .6

ي إقرارها وتعديلها.  .7
 اعتماد هذه اللائحة من وزارة الشؤون والعمل، وللوزارة الحق ف 

 على الوزارة عرض هذه اللائحة على المنظمة العمالية والاتحاد العمالىي ان وجدوا.  .8

 : ي
 العقوبات التأديبية:  الفرع الثاب 

ي عقوبات معنوية "لفت نظر والانذار واللوم والتوبيخ والنقل الى وظيفة  .1
 ". أدب 

ي العمل، الفصل".  .2
 عقوبات مالية "الحرمان من العلاوة، الوقف عن العمل، الخصم مع الاستمرار ف 

ع العقوبات المالية دون العقوبات التأديبية،  ان صاحب العمل يملك إيقاع العقوبات التأديبية  كولا شوقد أورد المشر

من العقوبات المالية، وعلى اعتبار ان من يملك الأكيى يلمك الأقل من باب أولى، وقد وردت  أخفعلى اعتبار انها 

ي القانون على سبيل الحصر وهي "الخصم 
 الفصل".   -الإيقاف  -العقوبات المالية ف 

 الخصم:  أولا: 

 وقد يكون وهو اقتطاع جزء من ا
ً
 محددا

ً
 نقديا

ً
ي العمل، وقد يكون الخصم مبلغا

جر العامل على الرغم من استمراره ف 

 اقص 
ً
ع حدا  لأهمية الاجر بالنسبة للعامل واسرته فقد وضع المشر

ً
ة زمنية كالخصم يوم او أسبوع، ونظرا محدد بفي 

 للعقوب 5لتنفيذ هذه العقوبة وهو 
ً
ي الشهر، ولكنه لم يضع حدا

ة ذاتها، وانما اقتصر الحد على التنفيذ فقط، أيام ف 

ي الشهر لحي   انتهاء  5يوم، فان رب العمل يخصم من العامل  20فان كانت العقوبة على سبيل المثال خصم 
أيام ف 

ي صندوق خاص يصرف منع على النواحي الاقتصادية 
ع ان هذه المبالغ المخصومة تودع ف  العقوبة، وقد قرر المشر

ي حال تصفية المنشأة والاجتماعية وا
ي المنشأة، ولا يجوز ان تأول هذه الخصومات لرب العمل، وف 

لثقافية للعمال ف 

ي هذا الصندوق على العمال الموجودين وقت التصفية كل على حسب اقدميته، وحسن
 توزع المبالغ الموجودة ف 

ً
فعل  ا

 : ع بذلك للتالىي  المشر

ي الخصومات على اتحت  لا ي .1
 لعمال. مادى أصحاب الاعمال ف 

 تحقيق فائدة للعمال من خلال توجيه هذه الأموال على النواحي الاقتصادية والاجتماعية والثقافية لهم.  .2

 الإيقاف:  ثانيا: 

 : ة زمنية مع عدم استحقاقه الاجر عنها، ويجب التفرقة بي    ويقصد به وقف العامل في 

ي  .1
عن المكان الذي يعمل  إبعادهصاحب العمل ضد العامل بقصد  يأخذهالوقف كعقوبة تأديبية: فهو اجراء تحفط 

ع بمدة لا تتجاوز  ي التهمة المنسوبة له، وقد قيده المشر
انته التحقيق  وإذا أيام،  10به لحي   الانتهاء من البت ف 

بعدم مسؤولية العامل عما وجهه له رب العمل من تهم كان على رب العمل ان يصرف للعامل اجرة عن مدة 

 قف. الو 
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 بسبب اتهام رب العمل بأمر من المحكمة  .2
ً
 احتياطيا

ً
ي حال حبس العامل حبسا

: وهو ف   وتنفيذا الوقف الاحتياطي

، ولا يجوز رب العمل انهاء عقد العامل اثناء ذلك، وإذا صدر حكم  ي
اءتهلحكم غي  نهابئ ي اسندها  بي 

من التهم الت 

م رب العمل بصرف الأجرة   الإ  عن مدةله رب العمل الي  
ً
 عادلا

ً
م  تقررهيقاف مع تعويضه تعويضا المحكمة، يلي  

 كان السبب بوقفه بتوجيه التهم له.   لأنهرب العمل بذلك 

 :
ً
 الفصل:  ثالثا

وهو انهاء خدمات العامل، فقد أجاز قانون العمل انهاء خدمات العمال من قبل رب العمل دون الحاجة لإعطاء مهلة 

ع هذه الحالات حت  لا يتمادى رب للعامل مع حرمانه من مكافأة نهاية  ي بعض الأحيان، وقد حدد الشر
الخدمة ف 

 : ي استعمال حقه بفصل العامل وهي على الوجه التالىي
 العمل ف 

 حالات فصل العامل مع الحرمان من المكافأة:  •

ي المصنع او  إذا  .1
ارتكب العامل خطأ نتج عنه خسارة جسيمة لصاحب العمل: مثالها ان يتسبب العامل بحريق ف 

ي هذه الحالة:  باهضهبكش آلة 
ط ف   الثمن، ويشي 

 توافر اركان المسؤولية "خطأ، نتيجة، علاقة سببية".  .أ 

.  .ب
ً
ر جسيما  ان يكون الصر 

ي الخطأ ان كان يشك
ة ف  ي الخطأ ان كان عمدي ام لا. جريمة ام لا، ولا ع لولا عي 

 ف 
ً
ة ايضا  ي 

ثبت ان العامل حصل على العمل نتيجة غش او تدليس: كأن ينتحل العامل شخصية غي  صحيحة او يقدم  إذا  .2

هل للعمل المطلوب، فهنا يستخدم العامل طرق احتيالية "تدليس" ؤ أوراق مزورة حت  يوهم رب العمل بانه م

ي المطالبة  يعطي لرب العمل الذي وقع بإرادته
العقد وفق القواعد العامة،  بإبطالعيب من عيوب الرضا الحق ف 

ة  ي هذه الحالة الحق بفصل العامل مباسرر
ي عقد العمل أعطاه ف 

ع ف   المنفردة.  بإرادتهولكن المشر

ي  إذا  .3
العامل الاسرار الخاصة بالمنشأة مما تسبب او كان من شأنه ان يتسبب بخسارة محققة لها: فالحفاظ  أفشر

م به العامل، فمت  ع بذلك جاز لرب العمل فصله، ويستوي ان تكون الاسرار  أخللى اسرار المنشأة هو واجب يلي  

ي ان يكون من شان افشاء 
ر ام لا، فيكف  صناعية او تجارية ام إدارية، ويستوي ان يكون قد لحق رب العمل ض 

 هذه الاسرار احتمال ان يلحق رب العمل خسارة محققة. 

 
ً
ا ط به: يلاحظ اخي  ي الحالات السابقة لا يشي 

  ان الفصل ف 

 اعلان العامل.  .1

 تعويض العامل.  .2

 المنفردة".  بإرادتهلجوء رب العمل للمحكمة "فهو يفصل العامل  .3

 لا يحق للعامل الحصول على مكافأة نهاية الخدمة.  .4
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 حالات فصل العامل مع استحقاقه للمكافأة:  •

:  إذا  .1 ي هذه الحالة التالىي
ط ف  ف والأمانة او الاخلاق: ويشي   بجريمة ماسة بالشر

ً
 حكم عليه نهائيا

ف والأمانة "مثل الشقة" او الاخلاق "مثل هتك  .أ  ي جريمة ماسة بالشر
 ف 
ً
ط الأول: ان يكون الحكم صادرا الشر

ط ان تكون متصلة بالعمل، وتحديد ما  ف والأمانة او الاخلاق كانت الجريمة مخلة ب  إذا العرض" ولا يشي  الشر

ي تختص بها محكمة الموضوع. 
 هو من الأمور الموضوعية الت 

: أي لا يقبل الطعن فيه بالطرق العادية، ويستوي  .ب
ً
: ان يكون الحكم الصادر على العمال نهائيا ي

ط الثاب  الشر

 ة للحرية او غرامة او حت  عدم النطق بالعقاب. يدان تكون العقوبة مق

 استحقاق ال نقد: 
ً
ي هذه الحالة هو امر منتقد خصوصا

كانت هذه الجريمة   إذا عامل لمكافأة نهاية الخدمة ف 

 رب العمل. من ذات صلة بالعمل، كأن يشق العامل 

  إذا  .2
ً
 مخلا

ً
ي هذه الحالة يقوم العامل بارتكاب عمل مخل  بالآدابارتكب العامل عملا

ي مكان العمل: ف 
العامة ف 

ي الى العمل سكران، او يقوم بتحريض  بالآداب
ي مقر العمل او ان يأب 

ب الخمر ف  ي مكان العمل، كأن يشر
العامة ف 

ه. زميلاته على ارتكاب الرذيلة ي العمل وحسن سي 
 ، ولا شك ان ذلك يؤثر ف 

ا اذا ام اذا وقع من العامل اعتداء على احد زملائه او على صاحب العمل او من ينوب عنه اثناء العمل وبسببه:  .3

ر الفصل هنا ان اعتداء العامل على رب  بسببهكان الاعتداء خارج العمل وليس  فلا يجوز فصل العامل، ومي 

ام العامل  ام له، ثم ان ذلك يؤدي الى الاخلال  بإطاعةالعمل او احد زملائه يخل بالي   رب العمل وإظهار الاحي 

ي المنشأة مما يرجع على العمل بصورة سلب
ب" وقد يكون بروح التعاون ف  ية، وقد يكون الاعتداء مادي "الصر 

عي عن 
ي موقف دفاع سرر

معنوي "رفع دعوى كيدية على رب العمل"، ولا يعتي  اعتداء صادر عن العمال اذا كان ف 

 .  نفسه او عن ماله او عن نفس الغي  او مال الغي 

ي هذه الحالة امر منتقد فكيف يقبل ان يقوم العامل بالاعتداء على  نقد: 
استحقاق العامل مكافأة نهاية الخدمة ف 

 
ً
 عقد العمل.  لأنها رب العمل ثم يستحق مكافأة، ثم انه من الممكن ان يتخذ العامل هذه الطريقة سبيلا

ي أي من  .4
امااذا اخل او قصر العامل ف  وهذه حالة  لعقد واحكام قانون العمل: المفروضة عليه بنصوص ا تالالي  

 امام رب 
ً
ع، فهي تفتح المجال واسعا ي جوهرها حصر حالات الفصل من قبل المشر

واسعة المعت  وهي تخالف ف 

امات المفروضة عليه والاستناد عليه لتوقيع عقوبة  ي الالي  
 ف 
ً
ا  او تقصي 

ً
العمل لاعتبار أي فعل من العامل اخلالا

ي حقه، ومن ثم
ع الغاء هذه الفقرة حماية للعمال، ولحي   الغاء هذه الفقرة على المحاكم  الفصل ف  يجب على المشر

ي المخالفات الجوهرية، ومن امثلتها نقص 
ي تطبيق عقوبة الفصل المستندة الى هذ السبب او حصرها ف 

التشدد ف 

ي لا تخالف بنود الع
ي عهدة العامل وامتناع العامل عن تنفيذ أوامر رب العمل الت 

ها من ف  قد او قانون العمل وغي 

ي لا ترف  لفصل العامل. 
 المخالفات الت 

ام تعليمات رب العمل، فكل ذلك  ثبت مخالفة العامل المتكررة لتعليمات صاحب العمل:  إذا  .5 ومنها عدم احي 

 من 
ً
 من العامل بواجب اطاعة أوامر رب العمل، وتنفيذ توجيهاته، ويعتي  تكرار ذلك اخلالا

ً
العامل يعتي  اخلالا

 يتسبب بتعطيل العمل داخل المنشاة وفيه مساس بهيبة صاحب العمل. 

 

 



 تشريعات عمل  www.lawkuwait.com 2018/2017 Kuwait. Law نسألكم الدعاء     

 

67 
@malhabainy          m.alhabainy@hotmail.com                jassim.t.z@gmail.com          @jassimtalzamel 
 

ط به:  ي الحالات السابقة يشي 
 ان الفصل ف 

ً
ا  يلاحظ اخي 

 إعطاء العامل مكافأة نهاية الخدمة.  .1

 ابلاغ الوزارة بقرار الفصل.  .2

 ابلاغ الوزارة جهاز إعادة الهيكلة بهذا الفصل.  .3

 الرقابة القضائية على السلطة التأديبية:  الفرع الثالث: 

ي آن واحد، والذي 
 ف 
ً
 وقاضيا

ً
 محققا

ً
ي تجعل منه خصما

 لخطورة السلطة التأديبية المقررة لصاحب العمل والت 
ً
نظرا

ي استعماله لهذه السلطة 
قد يؤدي الى التعسف والإساءة الى العمال فانه يجب على القضاء رقابة صاحب العمل ف 

ي ارتكبها العامل، ولذلك يعطي  حت  لا يتعسف
ي استعمالها، كما يراقب القضاء تناسب العقوبة مع المخالفة الت 

ف 

ي قرار فصلة امام الدائرة العمالية المختصة وفق الإجراءات المنصوص 
ي الطعن ف 

ع الحق للعامل المفصول ف  المشر

ي توقيع العقوبة او اذ
ا تبي   لها عدم تناسب العقوبة مع المخالفة عليها، فاذا تبي   للمحكمة مخالفة صاحب العمل ف 

ي ببطلان العقوبة واعتبارها كأن لم تكن.  فإنها 
 تقص 

ي بهذا الصدد بعدم عودة العامل الى عمله لان ذلك سيؤدي الى اضعاف سلطة رب العمل وهيبته امام  ملاحظة: 
قص 

ي العمال، كما قرر حكم جديد استحقاق العامل مكافأة نهاية خدمة وتعويض عما 
ار مادية او أدبية  لحقهباف  من اض 

 .  ان كان للتعويض مقتص 

: جزاء اخلال صاحب العمل با المطلب ي
اماته: الثاب   لي  

 للقواعد القانونية العامة ان يلجأ  أخل إذا 
ً
اماته تقوم مسؤوليته العقدية، ويستطيع العامل وفقا صاحب العمل بالي  

:  حقوقهالى القضاء للحصول على   من رب العمل، وتمتاز الدعوى العمالية بالتالىي

ي يرفعها العامل على صاحب  .1
تبة تعف  الدعوى العمالية من رسوم الدعاوى الت  العمل فيما يتعلق بحقوقه المي 

 بمقتص  عقد العمل. 

 يجب نظر الدعاوى العمالية على وجه الاستعجال.  .2

3.  :  وجود جزاءات توقع على رب العمل وهي كالتالىي

 الجزاءات الجنائية.  .أ 

ي حق العامل  .ب
 عقد العمل بالحالات التالية:  بإنهاءجزاءات يقررها قانون العمل تتمثل ف 

م رب العمل بنصوص العقد او احكام قانون العمل.  إذا  -  لم يلي  

 . أحدهما وقع عليه اعتداء من صاحب العمل او ممن ينوب عنه او بتحريض من  إذا  -

ي وزارة الصحة. تكان اس  إذا  -
ي العمل يهدد سلامته او صحته بمقتص  قرار من لجنة التحكيم الطبية ف 

 مراره ف 

وط العمل. ادخل صاحب العمل او من ينوب عنه  إذا  -  وقت التعاقد فيما يتعلق بشر
ً
 او تدليسا

ً
 غشا

  اتهمه إذا  -
ً
 وحكم نهائيا

ً
اءتهصاحب العمل بارتكاب فعل معاقب عليه جزائيا  . بي 

 بالآداب نحو العامل.  إذا  -
ً
 مخلا

ً
 ارتكب صاحب العمل او من ينوب عنه امرا
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 :  ويلاحظ على هذا الحق التالىي

ي الأحوال الساب .1
ي انهاء العقد دون اخطار لرب العمل. يمارس العامل حقة ف 

 قة ف 

 يمارسه العامل دون اللجوء للقضاء.  .2

اماته العقدية.  .3  بالي  
ً
 لا يعتي  العامل اثناء ممارسته لهذا الحق مخلا

ي العقد و  .4
 بالنظام العام، وعليه لا يجوز الاتفاق على مخالفة حكمه او التنازل عنه ف 

ً
لا بل يعتي  هذا الحق متعلقا

 النص عليه بالعقد.  لزمي

ي ممارسة هذا الحق لرقابة القضاء.  .5
 تخضع سلطة العامل ف 

  إذا  .6
ً
تبي   للمحكمة ان العامل استعمل هذه السلطة بدون وجه حق او ان الاخلال من جانب رب العمل كان طفيفا

اماته العقدية ويجوز للمحكمة حرم  بالي  
ً
انه من مكافأة بحيث لا يستدعي انهاء عقد العمل، اعتي  العامل مخلا

 . نهاية الخدمة كلها او بعضها وقد يحكم عليه بالتعويض

 406-361الفصل الرابع: انتهاء عقد العمل "

 "387 – 364" المبحث الأول: الأسباب العامة لإنهاء عقد العمل او وقفه

 المطلب الأول: الأسباب العامة للإنهاء: 

ي  الفرع الأول
.  : والثاب  ي

 ملغ 

 استحالة التنفيذ:  الفرع الثالث: 

 استحالة التنفيذ من جانب العامل:  أولا: 

 : وفاة العامل •

 : تب التالىي  سبق ان بينا ان عقد العمل يقوم على اعتبار شخصية العامل، وعليه يي 

ي عقد العمل بوفاة العامل.  .1
 ينقص 

 لا يجوز لصاحب العمل اجبار ورثة العامل القيام بالعمل مكانه.  .2

أبنائه او  أحد قام رب العمل بتعيي    إذا مورثهم مكانه " بإعماللا يجوز لورثة العامل اجبار رب العمل بالقيام  .3

 للعمل وانما يكون بعقد عمل جديد". 
ً
 زوجته فانه لا يكون وارثا

 عجز او مرض العامل:  •

لعامل عن أداء العمل المتفق قد تكون استحالة التنفيذ من جانب العامل بسبب عجزه او مرضة الطويل، فاذا عجز ا

ي ذلك ان يكون الع
ي العقد ينتهي عقد العمل، ويستوي ف 

،   جز عليه ف 
ً
 او جزئيا

ً
ط الوحيد لانتهاء عقد العمل كليا فالشر

ي ذلك كون العامل 
 يمنع العامل من القيام بالعمل المتفق عليه، ولا يؤثر ف 

ً
ي هذه الحالة هو ان يكون العجز دائما

ف 

 على الق
ً
 عن إصابة قادرا

ً
ه، وقد يكون العجز ناتجا يام بأعمال أخرى، وانما يعول على العمل المتفق عليه دون غي 
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ي هذه الحالة 
 عن العمل، وعند انتهاء العقد ف 

ً
 فعليا

ً
عمل او مرض واستنفذ العامل اجازاته المرضية وانقطع انقطاعا

 ادة معتمدة من الجهات الطبية المختصة الرسمية. يستحق العامل مكافأة نهاية خدمة، واثبات حالة العجز يكون بشه

 :
ً
 استحالة التنفيذ من جانب صاحب العمل:  ثانيا

 وفاة صاحب العمل:  •

ي عقد العمل، وعليه فان عقد العمل لا ينتهي بوفاة رب العمل، 
الأصل ان شخصية رب العمل ليست ذات اعتبار ف 

ي ذمة صاحب العمل الأصلىي والجديد، وعليه 
او انتقال ملكية المنشأة لشخص اخر، وتبف  حقوق العامل محفوظة ف 

صاحب العمل محل اعتبار لدى العامل، فانه  كانت شخصية  إذا فان عقد العمل لا ينتهي بوفاة صاحب العمل الا 

ي هذه الحالة. 
 يستطيع انهاء عقد العمل ف 

 اغلاق المنشأة:  •

 : ي للمنشأة، وهو على نوعي  
، والمطلوب هو الاغلاق النهابئ

ً
 وقد يكون نهائيا

ً
 قد يكون الاغلاق مؤقتا

 بسبب القوة القاهرة او بسبب  .1
ً
ي اغلاق المنشأة نهائيا ي أجنت 

هذه الحالة لاستحالة التنفيذ من  : ينفسخ العقد ف 

تب على هذا  ، ويي  ي
جانب صاحب العمل، ويتحقق الانفساخ بقوة القانون دون الحاجة لاتخاذ أي اجراء قانوب 

الانفساخ انهاء عقد العمل واستحقاق العامل مكافأة نهاية الخدمة "مثالها: صدور قانون يحرم المهنة او تدمر 

ه". المنشأة بسبب حدوث زلزال او   قيام حرب وغي 

 بسبب إرادة  .2
ً
العمل فان الاغلاق لا رب العمل او بسبب خطأة: فان كان بسبب إرادة رب اغلاق المنشأة نهائيا

 
ً
ال رب العمل  بالإرادةعقد العمل وانما الى نهايته  لانفساخيؤدي تلقائيا المنفردة من رب العمل "مثالها: اعي  

ي انهاء عقد العمل، وقد يكون الانهاء بسبب خطأ 
للحرفة"، فتحدد مسؤولية رب العمل وفق القواعد العامة ف 

ي نتيجة لمخالفات الحكم برب العمل دون ارادته ك
 الاغلاق بسبب حكم قضابئ

ً
إفلاس المنشأة، وقد يكون ايضا

 . ارتكبها رب العمل

 للقوة القاهرة او بسبب 
ً
، سواء كان الانهاء راجعا

ً
ا ي اخي    أجنت 

ً
صاحب العمل او خطأة، فانه يؤدي الى  لإرادةاو راجعا

، واما مسؤولية رب العمل فتتحدد على المنفردة لرب العمل كما سبق بيانه بالإرادةانتهاء عقد العمل بقوة القانون او 

:  سبب الاغلاق  على الوجه التالىي

ي  .1
ي تتوقف مسؤولية رب العمل على ضف مكافأة نهاية الخدمةف   . القوة القاهرة والسبب الأجنت 

2.  . ي الاغلاق الراجع لرب العمل فان العامل يستحق مكافأة نهاية الخدمة بالإضافة الى التعويض ان كان له مقتص 
 ف 

 الفصل الاقتصادي •

ي تشغيل المنشأة، كأن تتعرض  لقد تطرأ ظروف اقتصادية او فنية على رب العمل تجع
من الصعب عليه الاستمرار ف 

ي 
ي الأسعار، فتعطي لرب العمل من خلال سلطته بإدارة المنشأة الحق ف 

ة او تقلبات غي  عادية ف  الى خسارة مالية كبي 

ي او مؤقت، او ان يقوم بغلق احد الأقسام مما يتسبب 
مال عقد بعض او كل الع بإنهاءاغلاق المنشأة بشكل نهابئ

اقتصادية، ويعرف الفصل الاقتصادي بأنه "عندما ينهي رب العمل خدمات العمال او بعض العمال لأسباب  لأسباب
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اقتصادية وفنية دون ان يصدر خطأ من قبل العامل"، ولا يمكن ارجاع الفصل الاقتصادي للقوة القاهرة على اعتبار 

 ان الازمة الاقتصادية من الممكن توقعها او تفاديها. 

ي الكويت ابان الازمة الاقتصادية عام 
ي لم ينظم  2008وبالرغم من حدوث الفصل الاقتصادي ف 

ع الكويت  الا ان المشر

ي عام 
ي قانون العمل الصادر ف 

، وقد تدخلت الحكومة حينها بمعالجة أوضاع العمال 2010الفصل الاقتصادي ف 

% من الراتب الخاضع للمؤسسة العامة للتأمينات 60ئهم المفصولي   اثناء الازمة الاقتصادية من خلال اعطا ي   الكويتي

.  3000الاجتماعية، وقد بلغ عدد المشحي   حينها  ي
 عامل كويت 

ط ان يكون الفصل  ، حيث اشي  ي قانون العمل الفرنشي
ع الفرنشي الفصل الاقتصادي ف  جدية  لأسبابنظم المشر

، ويستحق العامل المفصول
ً
 تعسفيا

ً
 مكافأة نهاية الخدمة وبدل انذار، وقد اوجب  وحقيقية والا اعتي  فصلا

ً
اقتصاديا

ع الفرنشي توافر عنصرين   هما:  لإمكانيةالمشر
ً
 اقتصاديا

ً
 فصل العامل فصلا

1.  :  وهي
ً
ي يجوز فيها لرب العمل فصل العامل اقتصاديا

 العنصر المادي: حدد الحالات الت 

 الغاء العمل.  .أ 

ي العمل.  .ب
 التغيي  الجوهري ف 

 تحول العمل.  .ت

 الأسباب التالية:  أحد بسبب  السابقةلابد ان تكون الحالات الاقتصادي:  العنصر  .2

 الصعوبات الاقتصادية.  .أ 

.  .ب ي  التطور التكنلوح 

 إعادة تنظيم المنشأة.  .ت

 

 أثر انتقال المنشأة على عقود العمل:  •

ي حالة بيع المنشأة او  50عالجت المادة 
ه من قانون العمل حالة انتقال المنشأة بالنص على انه "اما ف  ي غي 

ادماجها ف 

وط  ي مواجهة الخلف بالشر
اث او الهبة او غي  ذلك من التصرفات القانونية، فان عقد العمل يشي ف  او انتقالها بالمي 

امات وحقوق صاحب العمل السابق تجاه العمال الى صاحب العمل الذي حل محله"،  ذاتها الواردة فيه وتنتقل الي  

: نويتبي   من خلال هذا ال  ص التالىي

 بقوة القانون بي   العامل وصاحب العمل الجديد. ا .1
ً
 نتقال ملكية المنشأة لا يؤثر على العمل، ويبف  العقد قائما

استمرار عقود العمل رغم تغيي  صاحب العمل هو استمرار بقوة القانون لا يتوقف على رضا صاحب العمل  .2

 الجديد، اما بالنسبة للعامل فان المسألة متوقفة على ارادته. 

 رار عقد العمل رغم تغي  رب العمل من النظام العام. استم .3

ي "بيع، ايجار، هبة، ورث، اندماج.. الخ".  .4
ي حال انتقال المنشأة بسبب أي تصرف قانوب 

 يستمر عقد العمل ف 

5.  
ً
ا ، فان تم تغيي  النشاط تغيي  ي ممارسة نشاطها السابق دون تغيي 

ط لانتقال عقد العمل استمرار المنشأة ف  يشي 

 
ً
 فان المنشأة تكون فقدت كيانها وحل محلها منشأة أخرى. جوهريا
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ي كانت قائمة وقت انتقال المنشأة اليه، فلا يسأل عن عقود العمل  .6
م رب العمل الجديد الا بعقود العمل الت  لا يلي  

ي انتهت قبل ذلك، ولو كان انتهاؤها بسبب تعسف رب العمل السابق الا 
 كان متواطئ معه.   إذا الت 

تب بعد انتقال المنشأة. لا يسأل صاحب  .7 ي تي 
امات الت   العمل السابق عن الالي  

ي ترتبت بذمته قبل انتقال المنشأة.  .8
 عن حقوق العمال الت 

ً
 يبف  صاحب العمل مسؤولا

ي المنشأة من قبل انتقالها.  .9
 تحتسب مدة الخدمة للعامل ف 

 

 افلاس صاحب العمل:  •

تب على الحكم  ي هذه الحالة  بإفلاسقد يي 
 فيتم الاستغناء عن كل او بعض العمال، وف 

ً
رب العمل اغلاق المنشأة كليا

تب عليه ثبوت جميع الحقوق للعامل من مكافئة نهاية  فان عقد العمل ينتهي بسبب راجع لرب العمل، مما يي 

 . ي
ي نهابئ

 بحكم قضابئ
ً
 الخدمة وتعويض عن مهلة الاخطار، ويجب ان يكون الإفلاس صادرا

: وقف عقد العملال ي
 مطلب الثاب 

امات  ض إمكانية تنفيذ الي   تب عليها احتمالية حدوث موانع تعي   أطرافان عقد العمل من العقود الزمنية مما يي 

العقد كلها او بعضها، ومثالها ان تتعرض المنشأة لحريق او يتعرض العامل لمرض، ولا يؤدي ذلك لانفساخ عقد 

ي على عدة تطبيقات لوقف عقد 
ع الكويت  ة من الزمن لحي   زوال المانع، وقد نص المشر العمل انما وقف تنفيذه في 

ي قانون العمل الأهلىي رقم 
 . 2010/  6العمل ف 

 تعريف وقف عقد العمل وخصائصه:  الفرع الأول: 

 
ً
 تعريفات وقف عقد العمل المختلفة:  : اولا

 وقف مؤقت لحياة العقد بحيث يستأنف سريانه بعد زوال الوقف.  .1

ي  .2
 . المؤقتةثار القوة القاهرة آتوسع ف 

 فسخ مؤقت يحدث اثناء سريان عقد دوري التنفيذ.  .3

ي التمسك باختفاء رابطة التبعية  .4
 القانونية لحصول وقف عقد العمل. حق لكل من الطرفي   ف 

ي بفعل الواقع او القانون.  .5
 وسيلة قانونية لمواجهة اضطراب وقت 

ة تطول او تقصر ينشأ من حصول  .6 امات المتولدة عن العلاقة العقدية خلال في  انقضاء مؤقت لا رجعة فيه للالي  

ئ او عن ممارسة المدين لحق يتناقض مع تنفيذ العقد، او حت  عن  ، دون ان حادث مفاح  عدم التنفيذ الخاطئ

ي بقاء الرابطة العقدية
 "وهو الراجح".  يؤثر ذلك ف 

 خصائص وقف عقد العمل:  ثانيا: 

وقف عقد العمل هو عدم تنفيذ مؤقت: أي إمكانية زوال أسباب الوقف قبل ان تنتهي المدة المحددة لتنفيذ  .1

ة   للأطراف،العقد، بحيث يكون من الممكن ان يستأنف العقد بعد انتهاء في 
ً
 ومفيدا

ً
 الوقف ويكون تنفيذه مجديا

 او من الممكن تحديدها، وتحدد المدة بالطرق التالية: 
ً
 فيجب ان تكون مدة الوقف محددة مسبقا
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ي لا يجوز ان يتعدى  - ع: مثل الوقف التأديت   أيام.  10المشر

وع مؤق - ي او حدوث ظرف طارئ او اغلاق المشر ي حال توقف العمل لسبب خارح 
. القضاء: ف 

ً
 تا

 الاتفاق: أي من قبل الأطراف كالاتفاق على بعض الاجازات للمهمات العلمية.  -

ة الوقف،  .2 ي حالة سكون خلال في 
امات العقدية الموقوفة: يكون العقد ف  استأنف تنفيذ  وإذا عدم استدراك الالي  

امات الموقوفة لا تستدرك فيعف  منها الطرفان.   العقد بعد زوال الوقف فان الالي  

 على الأطراف عن الامتناع عن أي عمل الوقف  .3
ً
اما يؤدي الى المحافظة على الرابطة العقدية: فيضع الوقف الي  

الرابطة العقدية فيما بينهما، فلا يكون لرب العمل فسخ العقد خلال مرض العامل او  لإنهاءمن شأنه ان يؤدي 

 اثناء ولادة العاملة على سبيل المثال. 

 : ي
وط وقف عقد العمل:  الفرع الثاب   سرر

ة محددة، الا تكون مدة التنفيذ  .1 ي في 
ي العقد: كأن يكون المطلوب من العامل أداء عمل معي   ف 

 ف 
ً
 جوهريا

ً
عنصرا

ي العقد فيمكن وقف العقد، ومعرفة ما   إذا اما 
 ف 
ً
 ثانويا

ً
   إذا كانت مدة التنفيذ لا تؤدي الا دورا

ً
كانت المدة امرا

 يكون ب
ً
 ام ثانويا

ً
 الرجوع الى نية الأطراف وطبيعة العقد "مثل العقود الموسمية". جوهريا

2.  :
ً
 فاسخا

ً
طا امات اعتي   إذا الا يتضمن العقد سرر  عند عدم الوفاء بالالي  

ً
اتفق الأطراف على ان يكون العقد مفسوخا

 ودون الحاجة 
ً
ط يمنع من تطبيق احكام قانون ا لأيالعقد منفسخا ، فان وجود مثل هذا الشر ي

لعمل، حكم قضابئ

ع على وقف عقد العمل،  ي نص عليها المشر
ي الحالات الت 

ط ف  فهو يقرر تلك الحالات ولا يتم اعمال هذا الشر

ط يمس  ، فان كان الشر ي بنصوص آمره لا يجوز الاتفاق على مخالفتها، مثل الاجازات المرضية والوقف التأديت 

ط.   هذه الحالات بطل الشر

ي المستقبل: ويحدد ذلك من خلال طبيعة العقد والصفة الوقتية فيه، فان  .3
 ف 
ً
 ومجديا

ً
ان يكون تنفيذ العقد ممكنا

ي العقود 
كان عقد العمل يمتد لثلاث سنوات فان وقف العامل لشهر لا يفسخ العقد وانما يوقفه، بينما ف 

 ان يكون تنفيذ العقد بعد الوقف من العقد فينفسخ، ولابد  الفائدةالموسمية فان وقف العامل يذهب 
ً
ايضا

 للهدف الذي ابرم من اجله. 
ً
 ومحققا

ً
 مجديا

 آثار الوقف:  الفرع الثالث: 

ة الوقف:  أولا:   آثار الوقف خلال في 

امات، وانما هناك  امات الطرفي   دون أي مسؤولية عليهما، الا ان هذا التوقف لا يرد على جميع الالي   تتوقف الي  

امها، فيقتصر الإيقاف على  امات تظل باقية ويتعي   على الطرفي   احي  اماالي   الرئيسية وهي أداء العامل للعمل  تالالي  

ام رب العمل بدفع الأجرة ل ي المطلوب منه او الي  
لعامل، فان كان سبب الوقف يرجع لرب العمل كنشوب حريق ف 

امه بتقديم العمل عن هذه  امه بتمكي   العامل من العمل والعامل يعف  من الي   المنشأة فان رب العمل يعف  من الي  

امه بالقيام بالعمل المتفق ة، اما اذا كان الوقف راجع لسبب من جهة العامل كمرضه فانه يعف  من الي   عليه كما  الفي 

ة الوقف ويعف  بحسب الأصل من إعطاء الاجر  ي تحدث للعامل اثناء في 
يعف  رب العمل من ضمان الحوادث الت 

ي استحقاق العامل للمرتب اثناء تمتعه 
ع كما ف  المرضية"، ومن  بالإجازةللعامل "ترد عليه استثناءات من المشر
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ام العامل بالحفاظ على ي لا تتوقف الي  
امات الت  ام رب العمل بعدم طرد العامل من المسكن الالي    اسرار المهنة والي  

 المخصص له. 

 :
ً
 آثار الوقف عند انتهاء مدته:  ثانيا

م رب العمل بتمكي   العامل من العمل، والاصل ان  م العامل بالعودة للعمل بمجرد زوال سبب الوقف، ويلي   يلي  

ي كان عليها قبل 
وط والبنود الت  الوقف، اما بالنسبة لأثر الوقف على مدة عقد العمل فيفرق يستأنف العقد بنفس الشر

 :  بي   عقود العمل على الوجه التالىي

ي عند حلول اجل انتهائه، فلا يؤدي الوقف الى إطالة مدة العقد.  .1
 عقد العمل محددة المدة: ينقص 

 د. : لا تثار المسألة هنا حيث لا يوجد موعد متفق على انهاء العقمدةعقد العمل غي  محدد ال .2

العقد  بإنهاءالعامل  بإخطار طرأ الوقف خلال مدة الاخطار فلا يؤدي الى إطالة المدة، فلو قام رب العمل  إذا  ملاحظة: 

 ثم أصيب العامل بمرض أوقف العقد على اساسة فان العقد ينتهي بانتهاء مدة الاخطار. 

قية والعلاوة، الا انه  علىعلى اقدمية العامل والحقوق المستحقة بناء  لا يؤثر الوقف ملاحظة:  كانت   إذا الاقدمية كالي 

 الاقدمية مرتبطة بالخدمة الفعلية او المستمرة فان الوقف يؤثر عليها "مثل الاجازة السنوية". 

 أسباب وقف عقد العمل:  الفرع الرابع: 

ي ترجع للعامل: وهي تشكل  أولا: 
ي الغالب لمراعات  معظمأسباب الوقف الت 

حالات وقف عقد العمل، وترجع ف 

 الظروف الإنسانية والاجتماعية للعامل، واهم هذه الحالات: 

 الوقف بسبب الولادة.  .1

اب.  .2  الوقف بسبب الاض 

 الوقف بسبب التحاق العامل بالخدمة العسكرية.  .3

 مل: الوقف من جانب صاحب الع ثانيا: 

1.  . ي  وقف العقد بسبب الوقف التأديت 

 د بسبب اعتقال العامل سواء كان لإجراء تحقيق معه او تنفيذ لحكم ادانته. وقف العق .2

وع.  .3  وقف عقد العمل بسبب الاغلاق المؤقت للمشر

ي ترجع الى فعل القوة القاهرة:  ثالثا: 
اماته  المؤقتةوهي القوة القاهرة  أسباب الوقف الت  ي تمنع المدين من تنفيذ الي  

الت 

 : ، وحالاتها هي
ً
 وليس مطلقا

ً
 مؤقتا

 وقف عقد العمل بسبب مرض العامل.  .1

 وقف عقد العمل بسبب إصابة العامل وامراض المهنة.  .2

وع "حريق، زلزال.. الخ".  .3  وقف عقد العمل بسبب عطل أصاب المشر
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: الأسباب الخاصة  ي
 "397 – 388" عقد العمل لإنهاءالمبحث الثاب 

 كما سبق ذكره، ولذلك فان السبب 
ً
يتمي   عقد العمل بانه من العقود الزمنية، ولكن لا يمكن ان يكون هذا العقد مؤبدا

م دون تحديد المدة، وعليه  ، واما ان يي 
ً
م لمدة محددة سلفا الطبيغي لانتهاء عقد العمل هو نهاية مدته، فهو اما ان يي 

ي ن
: نبي   الأسباب الخاصة ف   هاية عقد العمل بالصورتي  

 المطلب الأول: انتهاء عقد العمل المحدد المدة: 

ة "سنة، يوم، أسبوع.. الخ"، او بطريقة  مدةيعتي  عقد العمل محدد ال مت  ابرم لمدة يحددها المتعاقدان بطريقة مباسرر

ة كالتعاقد  ل، وعندما يكون العقد محدد المدة فانه ينتهي بانتهاء مدته ولا داعي  لإنجاز غي  مباسرر  . للإخطار اثاث او مي  

 احكام عقد العمل المحدد المدة:  الفرع الأول: 

 سنوات.  5مدة  مدةلا يجوز ان يتعدى عقد العمل محدد ال .1

2.  ."
ً
 يجوز ان يتجدد العقد عند انقضاء مدته "ضاحة او ضمنا

ي عقد العمل على التجديد وتحديد المدة او الاتفاق على جعله عقد تجديد العقد ضاحة: أي  .أ 
باتفاق طرف 

 غي  محدد المدة. 

: أي ان يستدل على تجيد العقد  .ب
ً
ي العمل ويستمر  بظروفتجديد العقد ضمنا

الحال، كأن يستمر العامل ف 

محدد القيمة كما كان  رب العمل بدفع الأجرة "يعتي  متجدد لمدة مماثلة للعقد الأول، ولا يتحول لعقد غي  

ي قانون العمل القديم. 
 الحكم ف 

وط وأركان العقد لانعقاده.  .3  تجديد العقد هو عقد جديد يلزم توافر كل سرر

ي نشأت عن العقد السابق.  .4
 لا يمس التجديد مستحقات العامل المكتسبة الت 

 : ي
 فسخ عقد العمل المحدد المدة قبل انتهاء مدته:  الفرع الثاب 

اماته بالإرادةمن المتعاقدين انهاء عقد العمل  لأيبحسب الأصل فانه لا يجوز   بالي  
ً
مما  المنفردة والا اعتي  مخلا

 :  يرتب عليه المسؤولية وفق التالىي

ر وقع عليه حق الجزاء فيقوم بتعويض رب العمل  بالإرادةالعامل عقد العمل  أنه إذا العامل:  .1 المنفردة دون مي 

ي هذه الحالة لما فيه من مساس بحرية العامل". عما أصابه من ض  
ي ف 
 ر جراء هذا الانهاء "لا يمكن التنفيذ العيت 

ر كأن قام بفصل العامل دون سبب  بالإرادةعقد العمل  بإنهاءقام رب العمل  إذا رب العمل:  .2 المنفردة دون مي 

اماته ويحق عليه الجزاء، فيقوم بتعويض العامل "لا يمك  بالي  
ً
ي هذه الحالة". اعتي  مخلا

ي ف 
 ن التنفيذ العيت 

 التعويض: 

ي العقد.  .1
 لا يتجاوز التعويض ما يساوي اجر العامل عن المدة المتبقية ف 

ع  .2 ي التعويض ما ساوى المشر
 للعامل او لرب العمل.   إذا ف 

ً
 كان مستحقا

ي تحديد التعويض: يعتقد الكاتب انه لا داعي لوضع حد اقص لمبلغ التعويض .3
ع ف  ي حالة  نقد موجه للمشر

ف 

ة شهر من بداية عقد عمل محدد بثلاث سنوات  الفصل المبسي  فعلى فرض ان رب العمل فصل العامل بعد في 
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ي المدة الطويلة!! وعلى العكس لو قام بفصله وكانت المدة الباقية هي شهر 
فيقوم بدفع تعويض اجرة عن باف 

ي لتعويض العامل!!، فكان من الأفض
ع امر تقدير التعويض للقضاء واحد فهل اجر شهر واحد يكف  ل لو ترك المشر

ي المسؤولية العقدية. 
 من خلال تطبيق القواعد العامة ف 

: انتهاء عقد العمل غي  محدد ال ي
 مدة: المطلب الثاب 

ي ينتهي بها العقد 
م فيها العقد منذ البداية دون اية إشارة للمدة الت  ي يي 

ي الحالة الت 
يكون عقد العمل غي  محدد المدة ف 

، أي يتفق الطرفان على العمل محل العقد والمقابل دون المدة، وكما سبق  لا  بطريق مباسرر ولا بطريق غي  مباسرر

ع اعط  ، ولما كان عقد العمل غي  محدد المدة لا يعلم وقت انتهاؤه فان المشر
ً
القول فان عقد العمل لا يكون مؤبدا

ع على ي أي وقت يشاؤون، واوجب المشر
 من أراد استخدام هذا الحق ان يمهل الطرف الاخر لطرفيه حق الانهاء ف 

 :  لمدة حددها ضاحة "مهلة الاخطار" على الوجه التالىي

 يوم لعمال النفط".  30المعيني   بأجر شهر " ي   سبة للعاملنان تكون قبل انهاء العقد بثلاث شهور على الأقل بال .1

 يوم لعمال النفط".  15الآخرين " ي   ان تكون قبل انهاء العقد بشهر على الأقل بالنسبة للعامل .2

:  قما سببناء على   نستخلص التالىي

ع طريقة الاخطار "كتابة،  .1 ي انهاء عقد العمل غي  محدد المدة، ولم يحدد المشر
، وكان "شفاههيجب الاخطار ف 

ي القانون القديم. 
ع ان يكون الاخطار كتابة كما ف   من الأفضل ان يحدد المشر

 يصل لعمل من وجهة اليه. لا ينتج الاخطار اثرة حت   .2

ع، فلا يجوز مخالفتها الا  .3 ي على كل طرف التقيد بالمواعيد المحددة من قبل المشر
ي   إذا ينبغ 

 مخالفتها كان ف 

 مصلحة للعامل. 

ي القانون القديم من  .4
ع مدة الاخطار عما كان عليه ف   يوم لثلاث شهور، ومن سبعة أيام لشهر.  15اطال المشر

ي الأسبوع او  كان الاخطار من جانب  إذا  .5
 ف 
ً
 كاملا

ً
ساعات اثناء  ثمانيةرب العمل فيحق للعامل ان يتغيب يوما

للأجر عن هذا اليوم او ساعات الغياب على ان يخطر رب العمل  استحقاقهالأسبوع وذلك للبحث عن عمل مع 

ي اليوم السابق للغياب. 
 ف 

ي العامل من العمل اثناء مدة الاخطار مع  .6
عن المدة وتحتسب المدة  للأجر  ستحقاقهايجوز لرب العمل ان يعف 

 من ضمن مدة الخدمة. 

 جزاء عدم التقيد بمهلة الاخطار:  الفرع الأول: 

ط ان يدفع الطرف الذي  ي عقد العمل انهاؤه دون التقيد بمدة الاخطار بشر
ع لطرف  العقد دون التقيد  أنهأجاز المشر

 : ي منها على الوجه التالىي
 يساوي اجر العامل عن هذه المدة او الجزء الباف 

ً
 بهذه المدة مبلغا

م بدفع اجرة العامل عن مهلة الاخطار.  .1  انهاء رب العمل دون التقيد بالمدة: يلي  

م بدفع مبلغ مساوي لأجره عن ملهة الاخطار.  .2  انهاء العامل دون التقيد بالمدة: يلي  
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 : ي
 استعمال هذا الحق على العقد:  أثر  الفرع الثاب 

 تبدأ المدة بالشيان من وقت وصول الاخطار للطرف الاخر.  .1

 ينتهي العقد بمجرد انتهاء المدة.  .2

م رب العمل بدفع الاجر وعلاج  .3 م العامل بأداء العمل ويلي   ة المهلة فيلي    بي   طرفية اثناء في 
ً
يبف  العقد قائما

ي قد تلحق به "أي العقد يكون منتج لجميع آثاره". العامل من إصابات 
 العمل الت 

م   إذا  .4  ثمان ساعات".  –العامل مدة للبحث عن العمل "يوم  بإعطاءكان الانهاء برغبة رب العمل فانه يلي  

ي استعمال هذا الحق:  الفرع الثالث: 
 عدم جواز التعسف ف 

ي الحقوق 
ي انهاء عقد العمل غي  محدد المدة كباف 

ي استخدامها، كأن يفصل رب العمل الحق ف 
ي لا يجوز التعسف ف 

الت 

ي لم يورد أي نص خاص بشأن التعسف باستخدام 
ع الكويت  العامل لانتمائه لنقابة ما او لمذهبة او لعرقة، ولكن المشر

ي ذلك لعدم مدةحق انهاء عقد العمل غي  محدد ال
ي الكويت لعدم التعويض عن الفصل التعسف 

، فاتجهت المحاكم ف 

ي هذه المسألة هو 
تضمن قانون العمل عليه ويكتف  بالزام رب العمل بمقابل عن مدة الاخطار، ولكن الرأي السليم ف 

عقد العمل بتعويض الطرف الاخر، ومن حالات التعسف استخدام  بإنهاءالزام الطرف الذي تعسف باستخدام حقة 

ار هذا الحق   من يدعيه، ويجوز اثباته بكافة طرق الاثبات، وامر بالطرف الاخر، ويقع عبء اثبات التعسف على للإض 

ي الموضوع.  عدمهتقرير وجود التعسف من 
وك لقاض   مي 

 "406 – 398" المبحث الثالث: مكافأة نهاية الخدمة

 المطلب الأول: ما المقصود بها وما هي طبيعتها. 

 الحد الأقص بعد الخمس سنوات الخمس سنوات الأولى نوع الاجر

 ، ، ساعة، قطعةيومي  اجر سنة يوم عن كل سنة 15 أيام عن كل سنة 10 اسبوعي
 اجر سنة ونصف شهر عن كل سنة يوم عن كل سنة 15 شهري

 غي  محدد يوم عن كل سنة 45 يوم عن كل سنة 30 عمال النفط

 

ديون او قروض يستحق العامل مكافأة عن كسور السنة، وتستقطع من مكافأة نهاية الخدمة قيمة ما قد يكون من  -

 على العامل. 

" بعد صدور قانون العمل الجديد رقم  - ي "الأهلىي او النفطي
مكافأة نهاية  2017لسنة  85يستحق العامل الكويت 

ي التأمينات الاجتماعية "على عكس القانون 
ي يدفعها رب العمل للعامل ف 

اكات الت  الخدمة بغض النظر عن الاشي 

 القديم". 

: حالات الح ي
 من مقدارها.  الإنقاصرمان من المكافأة او المطلب الثاب 

ي بإحدى الحالات التالية:  .1 ، ويكون الفصل التأديت 
ً
 تأديبيا

ً
 فصل العامل من جانب رب العمل فصلا

 إذا ارتكب العامل خطأ نتج عنه خسارة جسيمة لصاحب العمل -

 إذا ثبت ان العامل حصل على العمل نتيجة غش او تدليس -
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ي العامل الاسرار  -
 الخاصة بالمنشأة مما تسبب او كان من شأنه ان يتسبب بخسارة محققة لهاإذا أفشر

 استقالة العامل او ترك العمل بمحض ارادته.  .2

ي حال انهاء العامل العقد  ملاحظة
ي العقد غي  محدد المدة ف 

":  احكام خاصة ف   "اهلىي

 اية الخدمة. نصف مكافأة نهسنوات استحق  5 ولم تبلغسنوات  3كانت مدة خدمته لا تقل عن   إذا  .1

ي مكافأة نهاية الخدمة.  10سنوات ولم تبلغ  5إذا كانت مدة خدمته لا تقل عن  .2
 سنوات استحق ثلتى

 سنوات استحق المكافأة كاملة.  10إذا كانت مدة خدمته لا تقل عن  .3

ي حال انهاء العامل العقد " ملاحظة
ي العقد غي  محدد المدة ف 

": احكام خاصة ف   نفطي

 سنوات استحق نصف مكافأة نهاية الخدمة.  5تقل عن سنتي   ولم تبلغ  إذا كانت مدة خدمته لا  .1

 سنوات استحق ثلاث ارباع المكافأة.  10سنوات ولم تبلغ  5إذا كانت مدة خدمته لا تقل عن  .2

 سنوات استحق المكافأة كاملة.  10إذا تعدت مدة خدمته  .3

ي قانون للمرأة العامل الحق بالمكافأة كاملة إذا تركت العمل خلال  ملاحظة
سنة من تاري    خ الزواج "هذا الحكم ذكر ف 

ي القطاع النفطي الاستفادة من ذلك باعتبار قانون العمل 
، ولكن للعاملات ف  العمل الأهلىي دون قانون العمل النفطي

 ." ي قانون العمل النفطي
يعة العامة لكل مالم يرد به نص ف    هو الشر
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